ANEXO I - MODELO DE DOCUMENTOS
 
1. MODELO DE PEDIDO DE IMPUGNAÇÃO

Papel timbrado da OSC

Edital de chamamento FEIPE nº 0_/202_

PEDIDO DE IMPUGNAÇÃO

Ao presidente da Fundação De Esportes De Londrina – FEL
 
Sr. ...

 
Prezado Senhor,

 Eu, (nome do representante legal da osc), (cargo do representante na osc) da (nome da osc), proponente de projeto na modalidade (nome da modalidade), inscrito no programa (programa), venho por meio deste apresentar o pedido de impugnação ao edital de chamamento do Fundo Especial De Incentivo a Projetos Esportivos – FEIPE nº 0_/202_, publicado no jornal oficial do município em ___/____/____:
1) motivo do pedido de impugnação:
2) justificativa fundamentada:
3) solicitação (com base na justificativa, apresente o que você pretende que seja reconsiderado)
 
Londrina, __ de ______ de 202x

___________________________________________________
Informar aqui nome e assinatura do presidente da OSC 
Nome sem abreviações da OSC
Nº do CNPJ da OSC







2. MODELO DE RELAÇÃO DE PESSOAL/RECURSOS HUMANOS 

RELAÇÃO DE PESSOAL/RECURSOS HUMANOS
[bookmark: _Hlk216862019]Comporão a equipe atuante no projeto a ser desenvolvido em parceria com a Fundação de Esportes de Londrina as pessoas relacionadas abaixo:
	 Nome do colaborador
	Função no projeto
	Tipo de contratação: (CLT, RPA, PJ, Voluntário)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


[bookmark: _Hlk216862034]Os membros dessa relação foram informados e estão cientes de que é vedado ao servidor ou empregado público de qualquer ente da federação a qualquer título, ativo ou inativo, receber remuneração advinda dos recursos de parceria da administração com Organização da Sociedade Civil (OSC).

Observações: 
Relacionar TODAS as pessoas envolvidas diretamente na execução da parceria, independente se será remunerada ou não, excetuando-se os atletas.        
Prever todas as funções que serão utilizadas no projeto, inclusive as que não serão remuneradas pelo FEIPE.
Pessoas não relacionadas neste campo estão impedidas de receber quaisquer recursos ou benefícios da parceria adquiridos com recursos do FEIPE. Caso o regime de contratação do colaborador seja Pessoa Jurídica (PJ) informar o número do CNPJ a ser remunerado.
Não poderão ser remunerados com recurso da parceria servidor, empregado público e membros da diretoria da OSC proponente/parceira.

_______________________________________________
Informar aqui nome e assinatura do presidente da OSC 
Nome sem abreviações da OSC
Nº do CNPJ da OSC


3. MODELO DE DECLARAÇÃO INDIVIDUAL DE COMPOSIÇÃO DE COMISSÃO TÉCNICA 

Nome da OSC

Edital de chamamento FEIPE nº 0_/202_


DECLARAÇÃO 
 
 
Eu________________, (nome do integrante da comissão técnica), na Função de____________ (função exercida na comissão técnica) do projeto na modalidade ___________ (nome da modalidade), do programa___________ (nome do programa), declaro que me comprometo a compor apenas uma comissão técnica por programa do FEIPE, conforme determina o edital. 

Londrina, __ de ______ de 202x


___________________________________________________
Informar aqui nome e assinatura do integrante da comissão técnica
(Informar função no projeto)
Nome sem abreviações da OSC
Nº do CNPJ da OSC

 












4. MODELO DE AUTORIZAÇÃO INDIVIDUAL PARA FORNECIMENTO DE DADOS (LGPD)

AUTORIZAÇÃO de FORNECIMENTO DE DADOS (LGPD)

Eu, ____________________________________________________________, inscrito no CPF ______________, (função no projeto/OSC) da ____________________________________(nome da  entidade), CNPJ __________________, autorizo o tratamento dos meus dados com finalidade de possibilitar a análise do Edital de Chamamento Público do FEIPE e seus desdobramentos, tais como Solicitações de Repasses e Prestação de Contas decorrentes da parceria entre a entidade e a Fundação de Esportes. O tratamento dos dados observará os princípios da publicidade e da transparência que regem a Administração Pública.
Estou ciente de que a entidade ___________ e a Fundação de Esportes de Londrina poderão compartilhar os meus dados pessoais, restringindo-se às funções e atividades necessárias ao controle e devida prestação de contas do recurso público utilizado. 
Estou ciente do compromisso assumido pela Fundação de Esportes de Londrina em tratar os meus Dados Pessoais de forma sigilosa e confidencial, mantendo-os em ambiente seguro e não sendo utilizados para quaisquer fins diversos dos especificados acima. 
Estou ciente de que, a qualquer tempo, posso retirar o consentimento ora fornecido, hipótese em que as atividades desenvolvidas, no âmbito de nossa relação, poderão restar prejudicadas e/ou serem rescindidas.
Declaro e concordo que os meus dados pessoais poderão ser armazenados, mesmo após o término do tratamento, inclusive após a revogação do consentimento, para cumprimento de obrigação legal ou regulatória. 

Londrina, __ de ______ de 202x

___________________________________________________
Informar aqui nome e assinatura do integrante da comissão técnica e da equipe de apoio técnico e administrativo
(Informar função no projeto)
Nome sem abreviações da OSC
Nº do CNPJ da OSC







5.    MODELO DE ESTRUTURA FÍSICA ADEQUADA PARA O TREINAMENTO DAS EQUIPES

DECLARAÇÃO DE ESTRUTURA FÍSICA ADEQUADA PARA O TREINAMENTO DAS EQUIPES

Eu, ____________________________________________________________, inscrito no CPF ______________, (representante legal da OSC) da ____________________________________(nome da OSC), CNPJ __________________, declaro que o projeto na modalidade __________ do programa ________ será desenvolvido no(s) __________________________ (locais de treinamentos), _________________ (endereço dos locais de treinamento). O local contém as dimensões e as instalações adequadas para os treinamentos da referida modalidade. 
Declaro ainda que o local é de propriedade do____________________________ (proponente ou de terceiro cedente).
Observação: Se o espaço apresentado for de terceiro, a proponente deverá apresentar termo de cessão com os dados da pessoa jurídica (razão social, endereço, telefone, nome completo do proprietário e número do CNPJ) ou pessoa física (nome completo do cedente, endereço, telefone e CPF). O termo deverá ser assinado e ter reconhecimento de firma da entidade/pessoa cedente do espaço físico, comprometendo-se a cedê-lo durante o exercício da parceria.
Está dispensado o reconhecimento de firma em documentos assinados eletronicamente. Sendo admitido assinatura eletrônica apenas por meio do SEI em documentos emitidos pela administração pública municipal e por meio do gov.br para as demais cedentes.
(RETIRAR OBSERVAÇÃO APÓS O PREENCHIMENTO DO DOCUMENTO).


Londrina, __ de ______ de 202x


___________________________________________________
Informar aqui nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviações da OSC
Nº do CNPJ da OSC








6.    MODELO DE RECURSO


RECURSO
 
Ao presidente da Fundação De Esportes De Londrina – FEL

 Prezado Senhor,

 
Eu_______________, (nome do representante legal da OSC), da ______________(nome da OSC), proponente do projeto na modalidade_________ (nome da modalidade), do programa_________ (nome do programa), venho com base na cláusula __. do edital de chamamento do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos – FEIPE nº 0_/202_, apresentar o seguinte recurso em face do resultado preliminar de classificação dos projetos esportivos e paradesportivos publicado no Jornal Oficial do Município nº___ em ___/____/____:
1)    motivo do recurso:
2)    justificativa fundamentada:
3)    solicitação (com base na justificativa, apresente o que você pretende que seja reconsiderado)
 
Declaro estar ciente que não serão aceitas e analisadas informações, novos documentos ou complementações que não estejam contidos na proposta originalmente apresentada.
 

Londrina, __ de ______ de 202x


___________________________________________________
Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviações da OSC
Nº do CNPJ da OSC

 







7.     MODELO DE RELAÇÃO DO DIRIGENTES

Papel timbrado da OSC
Edital de chamamento FEIPE nº 0_/202_

RELAÇÃO DO DIRIGENTES
[bookmark: _Hlk216862338] 
Em atendimento ao disposto no edital de chamamento Público – FEIPE nº 0_/202_, informamos a relação de todos os dirigentes atual da ______________ (nome da OSC),

Nome:
Cargo que ocupa na OSC:
RG e órgão expedidor:
CPF:
Endereço residencial:
Telefone:
E-mail:
Profissão:

Nome:
Cargo que ocupa na OSC:
RG e órgão expedidor:
CPF:
Endereço residencial:
Telefone:
E-mail:
Profissão:

Nome:
Cargo que ocupa na OSC:
RG e órgão expedidor:
CPF:
Endereço residencial:
Telefone:
E-mail:
Profissão:

Nome:
Cargo que ocupa na OSC:
RG e órgão expedidor:
CPF:
Endereço residencial:
Telefone:
E-mail:
Profissão:

Declaramos, ainda, estarmos cientes da vedação de contratação de dirigentes da entidade tomadora dos recursos ou de seus respectivos cônjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2º grau, ou de empresa em que estes sejam sócio cotistas, para prestação de serviços ou fornecimento de bens para a parceria


Londrina, __ de ______ de 202x



[bookmark: _Hlk216862374]___________________________________________________
Nome e assinatura do presidente da OSC´
Nome sem abreviações da OSC
Nº do CNPJ da OSC

 












8.    MODELO REFERENTE AO DECRETO 1210/2017

DECLARAÇÃO

 
Eu,________________________________ (inserir nome do representante legal da OSC), brasileiro (a), portador do CPF nº _____________________, residente e domiciliado na rua/av. ___________________________________________________, na qualidade de representante legal da ______________________(inserir nome da organização da sociedade civil - OSC), declaro para os devidos fins, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa que a OSC: 
 Ficará impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista no decreto 1.210/2017, caso:
· Não esteja regularmente constituída ou, se estrangeira, não esteja autorizada a funcionar no território nacional;
· Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administração pública municipal;
· Tenha em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Público ou dirigentes de órgão ou entidade da administração pública municipal; cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas neste item; 
· Tenha servidor ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietário, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o Município. 
· Tenha tido as contas rejeitadas pela administração pública nos últimos 5 anos, exceto se:
· for sanada a irregularidade que motivou a rejeição e quitados os débitos eventualmente imputados;
·  for reconsiderada ou revista a decisão pela rejeição;
· a apreciação das contas estiver pendente de decisão sobre recurso com efeito suspensivo.
· Tenha sido punida com uma das seguintes sanções, pelo período que durar a penalidade:
· suspensão de participação em licitação e impedimento de contratar com o município;
· declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública;
· Tenha tido contas de parceria ou tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de qualquer esfera da federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 anos;
· Tenha sido julgada responsável por falta grave e inabilitada para o exercício de cargo em comissão ou função de confiança, enquanto durar a inabilitação;
· Tenha sido considerada responsável por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do artigo 12 da Lei federal nº 8.429, de 2 de junho de 1992.
 Declaro ainda que a OSC:
· não contratará, para prestação de serviços, servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou função de confiança, de órgão ou entidade da administração pública celebrante, ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipóteses previstas em lei específica e na lei de diretrizes orçamentárias;
· não serão remunerados, a qualquer título, com os recursos repassados: 
· membro de Poder ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou entidade da administração pública municipal; 
o    servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou função de confiança, de órgão ou entidade da administração pública celebrante, ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipóteses previstas em lei específica e na lei de diretrizes orçamentárias; 
· pessoas naturais condenadas pela prática de crimes contra a administração pública ou contra o patrimônio público, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultação de bens, direitos e valores. 
· qualquer membro da diretoria da entidade proponente.
· Utilizará o recurso exclusivamente com o objeto da parceria e as despesas com a manutenção da sede do proponente, tais como: locação, energia, telefone, água, internet, artigos de escritório e expediente e demais itens de custeio operacional, não serão suportados por conta dos recursos públicos do FEIPE.
· Está ciente de que é vedada a celebração de novas parcerias ou transferência de novos recursos no âmbito de parcerias, em quaisquer hipóteses previstas, enquanto não houver o ressarcimento do dano ao erário, pelo qual seja responsável a organização da sociedade civil ou seu dirigente.



Londrina, __ de ______ de 202x


___________________________________________________
Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviações da OSC
Nº do CNPJ da OSC









9.     MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO QUANTO ÀS NORMAS DA LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS

TERMO DE CONSENTIMENTO QUANTO ÀS NORMAS DA LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS


Eu, ____________________________________________________________(inserir nome do representante legal da OSC), inscrito no CPF ______________, da entidade ____________________________________(nome da OSC), CNPJ __________________, autorizo expressamente que a FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE LONDRINA disponha e faça o tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensíveis, apresentados no projeto a fim de possibilitar a análise do mesmo em face ao Edital de Chamamento Público do FEIPE e seus desdobramentos, bem como Solicitações de Repasses e Prestação de Contas decorrentes dessa seleção, em observância aos princípios da publicidade e da transparência que regem a Administração Pública, nos termos da Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alterações posteriores e nos termos da Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CLÁUSULA PRIMEIRA - Quanto ao consentimento de terceiros

Responsabilizar-me-ei pela obtenção do consentimento quanto a utilização de dados pessoais e dados pessoais sensíveis por mim fornecidos na apresentação do Projeto, Solicitações de Repasses e Prestação de Contas das parcerias firmadas pelo FEIPE;

CLÁUSULA SEGUNDA - Compartilhamento de Dados

Por este instrumento a FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE LONDRINA fica autorizada a disponibilizar os dados pessoais dos projetos e das parcerias com terceiros em observância aos princípios da publicidade e da transparência que regem a Administração Pública, assegurando os princípios da boa-fé, finalidade, adequação, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparência, segurança, prevenção, não discriminação, responsabilização e prestação de contas.

CLÁUSULA TERCEIRA - Transparência de Dados e Acesso à Informação

Estou ciente de que devo atender a legislação e divulgar em sítio eletrônico oficial da entidade as informações de interesse público e coletivo resultantes dos projetos e parcerias formalizadas pelo FEIPE, assegurando a publicidade e transparência das informações salvaguardadas as informações pessoais e/ou sensíveis que possam constar nos documentos disponibilizados.

Londrina, __ de ______ de 202x

___________________________________________________
Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviações da OSC
Nº do CNPJ da OSC

10.     MODELO DE DECLARAÇÃO SOBRE INSTALAÇÕES E CONDIÇÕES MATERIAIS

 
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alínea “c”, da Lei nº 13.019, de 2014, e em conformidade com o art. 29, caput, inciso IV, alínea “c”, do Decreto nº 1.210, de 2017, que a (nome da OSC):
 
dispõe de instalações e outras condições materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
OU
pretende contratar  ou  adquirir  com  recursos  da  parceria  as   condições materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
OU
dispõe de  instalações  e  outras  condições  materiais  para  o  desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

 OBS: A organização de sociedade civil - OSC adotará uma das três redações acima, conforme a sua situação. As demais opções e a presente observação deverão ser suprimidas da versão final da declaração.


Londrina, __ de ______ de 202x

___________________________________________________
Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviações da OSC
Nº do CNPJ da OSC







 
ANEXO II  - PONTUAÇÃO PARA OS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO

 
1.     PONTUAÇÃO PARA SELEÇÕES DEFENDIDAS POR TÉCNICOS (POR CONVOCAÇÃO)
	SELEÇÃO
	PONTOS

	NACIONAL – TÉCNICO PRINCIPAL
	100

	NACIONAL – AUXILIAR
	70

	ESTADUAL – TÉCNICO PRINCIPAL
	50

	ESTADUAL – AUXILIAR
	30




  
2.     PONTUAÇÃO PARA RESULTADOS OBTIDOS POR TÉCNICOS E ENTIDADES
	COMPETIÇÃO
	1° LUGAR
	2° LUGAR
	3° LUGAR
	4° LUGAR
	PARTICIPAÇÃO

	JOGOS OLÍMPICOS E PARALÍMPICOS
	100 pontos
	95 pontos
	90 pontos
	85 pontos
	60 pontos

	CAMPEONATO MUNDIAL
	90 pontos
	85 pontos
	80 pontos
	75 pontos
	50 pontos

	JOGOS PAN AMERICANOS
	80 pontos
	75 pontos
	70 pontos
	65 pontos
	40 pontos

	JOGOS SUL AMERICANOS
	60 pontos
	55 pontos
	50 pontos
	45 pontos
	30 pontos

	CAMPEONATO PAN AMERICANO
	50 pontos
	45 pontos
	40 pontos
	35 pontos
	20 pontos

	CAMPEONATO SUL AMERICANO
	50 pontos
	45 pontos
	40 pontos
	35 pontos
	20 pontos

	CAMPEONATO BRASILEIRO
	40 pontos
	35 pontos
	30 pontos
	25 pontos
	10 pontos

	CAMPEONATO INTER ESTADUAL
	30 pontos
	25 pontos
	20 pontos
	15 pontos
	-

	CAMPEONATO ESTADUAL
	30 pontos
	25 pontos
	20 pontos
	15 pontos
	-

	JOGOS DA JUVENTUDE DO PARANÁ – FINAL “A”
	30 pontos
	25 pontos
	20 pontos
	15 pontos
	-

	JOGOS DA JUVENTUDE DO PARANÁ – FINAL “B”
	15 pontos
	10 pontos
	5 pontos
	-
	-

	JOGOS ABERTOS DO PARANÁ – FINAL “A”
	30 pontos
	25 pontos
	20 pontos
	15 pontos
	-

	JOGOS ABERTOS DO PARANÁ – FINAL “B”
	15 pontos
	10 pontos
	5 pontos
	-
	-

	JOGOS ABERTOS – PARAJAPS
	30 pontos
	25 pontos
	20 pontos
	15 pontos
	-

	JOGOS ABERTOS – JAPS COMBATE
	30 pontos
	25 pontos
	20 pontos
	15 pontos
	 

	JOGOS UNIVERSITÁRIOS BRASILEIROS
	35 pontos
	30 pontos
	25 pontos
	20 pontos
	-

	JOGOS ESCOLARES DA JUVENTUDE - COB
	35 pontos
	30 pontos
	25 pontos
	20 pontos
	-

	JOGOS UNIVERSITÁRIOS DO PARANÁ – FINAL
	25 pontos
	20 pontos
	15 pontos
	10 pontos
	 

	JOGOS ESCOLARES DO PARANÁ – FINAL
	25 pontos
	20 pontos
	15 pontos
	10 pontos
	-


 

3.     PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO TÉCNICA NA ÁREA ESPORTIVA
	TITULAÇÃO
	PONTOS

	TÉCNICO DE NIVEL INTERNACIONAL
	100

	TÉCNICO DE NIVEL NACIONAL
	70

	TÉCNICO DE NIVEL ESTADUAL
	50


 

4.     PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO ACADÊMICA NA ÁREA ESPORTIVA
	TITULAÇÃO
	PONTOS

	DOUTORADO
	100

	MESTRADO
	70

	ESPECIALIZAÇÃO NA MODALIDADE
	50

	ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA ESPORTIVA
	30


 

5.     PONTUAÇÃO PARA CLASSIFICAÇÃO NO PROGRAMA COMPETIÇÕES ESPORTIVAS
	COMPETIÇÃO
	PARTICIPAÇÃO
	ORGANIZAÇÃO

	 
	1° LUGAR
	2° LUGAR
	3° LUGAR
	4° LUGAR
	 

	CAMPEONATO MUNDIAL
	90 pontos
	85 pontos
	80 pontos
	75 pontos
	-

	CAMPEONATO SUL AMERICANO
	50 pontos
	45 pontos
	40 pontos
	35 pontos
	-

	CAMPEONATO BRASILEIRO
	40 pontos
	35 pontos
	30 pontos
	25 pontos
	100 pontos

	CAMPEONATO INTER ESTADUAL
	30 pontos
	25 pontos
	20 pontos
	15 pontos
	70 pontos

	CAMPEONATO ESTADUAL
	30 pontos
	25 pontos
	20 pontos
	15 pontos
	70 pontos

	CAMPEONATO INTERMUNICIPAL
	25 pontos
	20 pontos
	15 pontos
	10 pontos
	50 pontos

	CAMPEONATO MUNICIPAL
	25 pontos
	20 pontos
	15 pontos
	10 pontos
	50 pontos

	CAMPEONATO INTERBAIRROS
	20 pontos
	15 pontos
	10 pontos
	5 pontos
	30 pontos


 











ANEXO III - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
 
PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE Nº __/202x
 
1. DADOS DA PARCERIA:
Nome da Instituição:      
CNPJ:        
Modalidade:
Gênero:   
Programa:

2. DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:
Nome Completo:
Vigência do Mandato: DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA

3. RESPONSÁVEL TÉCNICO DA PARCERIA
Nome completo:
Número do registro profissional (CREF):
Telefone de contato (celular e fixo):
E-mail:

4. RESPONSÁVEL PELAS INFORMAÇÕES DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
Nome completo:
Telefone de contato (celular e fixo):
E-mail:

5. DADOS BANCÁRIOS DA PARCERIA
Banco (Instituição financeira pública): Caixa Econômica Federal       
Agência:         
Conta:
 

6. DESCRIÇÃO DA REALIDADE DA MODALIDADE
Descrever a realidade atual da modalidade esportiva e o que se espera ao término da parceria quanto a: 
· Número de participantes;
· Participação em competições;
· Resultados em competições; 
·  Impacto social (informar o retorno da modalidade para a sociedade na atualidade e onde se pretende chegar com o desenvolvimento da parceria) e quais estratégias para o envolvimento da comunidade com a modalidade;

7. OBJETOS DA PARCERIA 
· Treinar uma equipe com o número mínimo de __ atletas, sendo _____ atletas menores de 18 anos e ______ atletas maiores de 18 anos;
·  Participar das seguintes competições: 
· Nome do campeonato – nome do organizador da competição, no ano _____ e _____;
·  Nome do campeonato – nome do organizador da competição no ano _____ e _____;
 
8. METAS
	METAS
 
(Orientação para descrever as metas: Indicar as metas devem estar atreladas aos objetos da Parceria. As metas devem ser precisas, claras e expressar os resultados (atestáveis) pretendidos, conforme exemplos abaixo.)
	FORMA DE EXECUÇÃO
 
(Descrever quais etapas e/ou atividades serão executadas para alcançar a meta definida.)
	INDICADORES DE VERIFICAÇÃO
 
(Informar como a meta será atestada, usando um fator de referência para cada meta elencada.)

	1 - Descrever a colocação pretendida em competições previstas no item 3;
	 Descrever as estratégias para atingir os resultados pretendidos (treinamento e participação, por exemplo)
	 Exemplo: Classificação nas competições.

	2 - Vincular uma meta para o impacto social (retorno da modalidade para a sociedade);
	Descrever as estratégias para aumentar o envolvimento da comunidade com a modalidade;
 
	Relatório das ações e divulgação em sites e redes sociais.

	3 - Outras metas estabelecidas pela própria instituição;
	 ...
	 ...

	.....
	 
	 



9. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
	GRADE HORÁRIA DAS ATIVIDADES
(descrever exatamente as atividades que serão desenvolvidas)

	Tipo de Treinamento
	Dia e Horário da semana das atividades/treinamentos
	Endereço do Local:
	Nome do responsável pelo treinamento e função na equipe

	....
	...
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



10.  RECURSOS HUMANOS 
	Colaborador
(nome)
	Função no projeto
	Descrição das atribuições do cargo
	Tipo de Contratação: (CLT, RPA, MEI, Voluntário)
	

Remuneração Mensal

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	


[bookmark: _Hlk216871381]Observação: Prever todas as funções que serão utilizadas no projeto, inclusive as que não serão remuneradas pelo FEIPE. 
Pessoas não relacionadas neste campo estão impedidas de receber quaisquer recursos ou benefícios da parceria adquiridos com recursos do FEIPE.
A instituição deverá definir a remuneração mensal fixa de cada colaborador. 
Considerando o início da vigência e execução da parceria, os valores mensais indicados poderão ser decrescidos proporcionalmente aos dias trabalhados pelo colaborador no mês. Não serão admitidos acréscimos aos valores previstos para cada profissional no decorrer do ano.

11. PREVISÃO DE RECEITAS: 

Recursos do FEIPE:
Contrapartida em pecúnia:

12.  PREVISÃO DE DESPESAS:
	[bookmark: _Hlk216871454]Identificação do item de despesa
	Especificação da despesa
(informar item especifico a ser adquirido/contratado e ou dados do beneficiado e/ou especificação do produto ou serviço)
	Detalhamento da Despesa
(Se possível informar valor individual e/ou quantidades e/ou referência de meses);
	Valor Total da Despesa

	Pagamento de Pessoal: comissão técnica e serviços técnicos profissionais necessário ao desenvolvimento do projeto
	Exemplo: 
Pagamento do técnico ____ (nome do técnico
ou
Pagamento para a _______ (nome da empresa) referente ao pagamento técnico
	Exemplo: 
Prestação de Serviços do  técnico_____________;
Ele receberá o valor de R$ xxx mensalmente, XX vezes no ano de ____;
	R$

	Pagamento de Pessoal: comissão técnica e serviços técnicos profissionais necessário ao desenvolvimento do projeto
	Exemplo: 
Pagamento do auxiliar técnico_______ (nome do auxiliar técnico)
ou
Pagamento para a _______ (nome da empresa) referente ao pagamento de auxiliar técnico
	Exemplo: 
Prestação de Serviços do  auxiliar técnico_____________;
Ele receberá o valor de R$ xxx mensalmente, XX vezes no ano de ____;
	R$ 

	Pagamento de Pessoal: apoio técnico, administrativo e operacional necessário ao desenvolvimento do projeto
	Exemplo: 
Pagamento do prestador de contas _______ (nome do prestador de contas)
ou
Pagamento para a _______ (nome da empresa) referente ao pagamento do prestador de contas
	Exemplo: 
Prestação de Serviços do  prestador de contas _____________;
Ele receberá o valor de R$ xxx mensalmente, XX vezes no ano de ____;
	R$

	Pagamento de Pessoal: apoio técnico, administrativo e operacional necessário ao desenvolvimento do projeto
	Exemplo: 
Pagamento do contador ______ _______ (nome do contador)
ou
Pagamento para a _______ (nome da empresa) referente ao pagamento do prestador de contas
	Exemplo: 
Prestação de Serviços do  contador _____________;
Ele receberá o valor de R$ xxx mensalmente, XX vezes no ano de ____;
	R$

	Encargos: Pagamento de Pessoal
	Exemplo: 
Encargos Patronais
	
	 R$

	Pagamento de atletas
	Exemplo: Pagamento para atleta no valor de R$ xxx mensalmente. XX vezes no ano de ____;

	Exemplo: 
Quantidade de pagamentos por atleta (se possível) e tipo de contratação (PACTA, RPA, PJ)
	 R$

	Encargos: Pagamento de atletas
	Exemplo: 
Encargos Patronais
	 
	 R$

	Alimentação: indenização auxílio alimentação - PF
	Exemplo: 
Pagamento de diárias de alimentação no valor de até R$ 100,00 em viagens nacionais e até R$ 200,00 em viagens internacionais. 
 

	Exemplo: 
Xx diárias no valor de R$ xx para a viagem/campeonato _________ em _____/__ para xx pessoas (se possível);
	  R$

	Alimentação: fornecimento de alimentação - PJ
	Exemplo: 
Contratação de empresa para  fornecimento de alimentação/Restaurante
	Exemplo: 
Contratação de alimentação PJ para o Campeonato_________ em ____/__ para XX pessoas (se possível);
	   R$

	Hospedagem
	Exemplo: 
Contratação de hospedagens para participação em competições
	Exemplo: 
Contratação de hospedagem para o Campeonato_________ em _______/__;
	   R$

	Uniformes
	Exemplo: 
Confecção de uniformes para treinos e competições

	Exemplo: 
Detalhar itens e quantidades. Descrever e diferenciar itens de treino, de competições e itens que serão de uso coletivo e individuais;
	   R$

	Material esportivo
	Exemplo: 
 Aquisição de materiais esportivos necessários para o desenvolvimento da modalidade e do projeto. 
	Exemplo: 
Detalhar itens e quantidades. Diferenciar materiais permanentes (com durabilidade superior a 2 anos), materiais de consumo e itens individuais e coletivos;
	   R$

	Premiação
	Exemplo: 
Aquisição de Itens necessários para a premiação na competição ____ a ser desenvolvida em --/--/----.
	Exemplo: 
Detalhar itens e quantidades. Diferenciar itens individuais e coletivos;
	   R$

	Vale Transporte
	Exemplo: 
Contratação de créditos a serem utilizados no transporte público para os treinamentos na cidade de Londrina;
	Exemplo: 
Detalhar quantidades, valor do crédito e (se possível) a quantidade de atletas a serem beneficiados.
	   R$

	Transporte
	Exemplo: 
Contratação de transporte para competições;
	Contratação de ônibus, micro-ônibus, van ou compra de passagem rodoviária ou passagem aérea para a viagem/campeonato _________.
	   R$

	Taxas federativas
	Pagamentos às Federações e entidades promotoras de competições (Ligas, CBC...)
	Anuidade integral ou proporcional;
Inscrição no campeonato ________;
Inscrição de atletas e comissão técnica no campeonato _____;
Transferência de XXX Atletas;
	   R$

	Seguros
	Seguro com cobertura contra acidentes nas competições, viagens e treinos para atletas e comissão técnica
	 
	   R$

	Outras despesas
	(Descrever outras despesas não previstas para análise e deliberação da Comissão de análise das propostas e da Diretoria Técnica)
	.....
	   R$

	TOTAL
	   R$


[bookmark: _Hlk216871513]
Observações: As despesas deverão ser precedidas de, no mínimo, três ORÇAMENTOS os quais deverão conter as mesmas quantidades e descrição dos itens que serão adquiridos, conforme Decreto 1210/2017 Art. 30, § 1º.
 As despesas com ALIMENTAÇÃO (PF e PJ), HOSPEDAGEM E TRANSPORTE somente serão autorizadas para participação em competições fora do município de Londrina.
Servidores ou empregados públicos podem atuar como voluntários nas parcerias, mas não poderão receber recursos públicos provenientes dela. 
Em atendimento a LEI 13.019/2014, caso a organização da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebração da parceria, deverá apresentar TERMO no qual afirma que o item é necessário para a consecução do objeto e se compromete a formalizar promessa de transferência da propriedade à administração pública ao término ou rescisão da parceria. A instituição deverá ainda prever cláusula de inalienabilidade para os bens remanescentes de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria.
 O Plano de trabalho deve detalhar os itens, produtos e serviços a serem adquiridos/utilizados com recursos da parceria. Todas as despesas e, especialmente, a aquisição de material permanente estará condicionada a aprovação da Fundação de Esportes de Londrina, por meio de sua Diretoria.
 
9 –PLANO DE APURAÇÃO DE CUSTOS DE TREINAMENTO POR ATLETAS – PACTA
	 PACTA – PLANILHA DE APURAÇÃO DOS CUSTOS DE TREINAMENTO por ATLETA

	MODALIDADE/GÊNERO:                                                   PROGRAMA:                                     

	N
	DETALHAMENTO DAS DESPESAS
	CUSTO MENSAL

	01
	  
	R$

	02
	  
	R$

	03
	  
	R$

	04
	  
	R$

	VALOR A SER REPASSADO PARA O ATLETA:
	R$



Observações: A modalidade PACTA trata-se de ajuda de custo aos atletas contemplados pelo projeto. O limite mensal será de R$ 900,00 e os pagamentos poderão ser efetivados para atletas com até 18 anos.  As despesas com alimentação e locomoção em Londrina, se necessárias, podem ser previstas na PACTA. Os custos cobertos pela PACTA não devem ser previstos nas demais despesas do plano de trabalho para que não ocorra duplicidade de pagamento da mesma despesa.

10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
	Despesa
	Parcelas

	Pessoal
	1ª
	2ª
	3ª
	4ª
	5ª
	6ª
	7ª
	8ª
	9ª
	10ª
	Total

	3.3.90.39.05 – Comissão Técnica - PJ
	R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	3.3.90.36.06 – Comissão Técnica - PJ
	R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	3.3.90.39.79 - Apoio Técnico, Administrativo E Operacional
	R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	
	Subtotal da despesa
	R$

	Encargos De Pessoal
	 

	3.3.90.47.99 - Outras Obrigações Tributárias E Contributivas
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	Atletas
	 

	3.3.90.36.99 - Outros Serviços De Pessoa Física – PACTA Ou RPA
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	R$ 
	R$

	3.3.90.39.99 - Outros Serviços De Terceiros, Pessoa Jurídica
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$

	
	Subtotal da despesa
	R$

	Encargos Atletas
	 

	3.3.90.47.99 - Outras Obrigações Tributárias E Contributivas
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$

	Alimentação
	 

	 3.3.90.46.01 - Indenização Auxílio Alimentação
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	R$

	 3.3.90.39.41 - Fornecimento De Alimentação - Pj
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$

	
	Subtotal da despesa
	R$

	Hospedagem
	 

	3.3.90.39.80 - Hospedagens
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$
	 R$
	R$

	Material Esportivo
	  

	3.3.90.30.14 - Material Educativo E Esportivo
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$

	Uniformes
	 

	3.3.90.30.23 - Uniformes, Tecidos E Aviamentos
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$

	Premiação
	 

	3.3.90.31.04 - Premiações Desportivas
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$

	Transporte
	 

	3.3.90.39.72 - Vale Transporte
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	 R$
	R$ 
	R$

	3.3.90.33.99 - Outras Despesas Com Locomoção
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$

	
	Subtotal da despesa
	R$

	Taxas Federativas
	 

	3.3.90.39.99 - Outros Serviços De Terceiros, Pessoa Jurídica
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	Seguros
	 

	 3.3.90.39.69 - Seguros Em Geral
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	Outras Despesas (Não Previstas)
	 

	 X.X.Xx.Xx.Xx – (Descrever A Despesa E Informar O Código De Acordo Com O Classificador De Despesas Pública)
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$

	Total (1)
	 R$
	R$ 
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 

	Contrapartida Em Pecúnia (2)
	 R$
	R$ 
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 

	Total (1+2)
	 R$
	R$ 
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 


No Cronograma Desembolso devem ser mantidas apenas as despesas que serão utilizadas na parceria, as demais linhas devem ser apagadas. 
O valor máximo para pagamento da PACTA é R$ 900,00/mensais. O valor máximo da diária de Indenização de Auxílio Alimentação, será R$ 100,00 em viagens nacionais e R$ 200,00 em viagens internacionais. 
 
11 – DECLARAÇÃO
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para os efeitos e sob as penas da lei, que estou ciente e de acordo com quaisquer das normas definidas no edital de chamamento e seus anexos e que não existe qualquer impedimento para a celebração da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.
___________________________________________________
NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC PROPONENTE
Nome sem abreviações da OSC
Nº do CNPJ da OSC




