Art. 42 A critério de seus titulares, as disposi¢des contidas neste Decreto poderdo ser aplicadas pelos 6rgaos da
Administragédo Indireta.

Art. 52 Os érgaos que prestam servigos essenciais deverdo escalar os servidores de acordo com a exigéncia, para
que nao ocorra interrupgao e ndo comprometam a qualidade dos servigos.

Art. 62 O dispositivo neste Decreto ndo se aplica aos servidores das Escolas da rede Municipal de Ensino, que
dispdem de calendario préprio de atividades.

Art. 72 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 10 de dezembro de 1999. Antonio Casemiro Belinati - Prefeito do Municipio; Sidnei Dionisio de Oliveira -
Secretario de Governo; Marcos Rogério Lobo Colli - Secretario de Recursos Humanos.

DECRETO N2 005 DE 04 DE JANEIRO DE 2000.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e a vista
do requerimento protocolado sob n? 2224/99,

DECRETA:

Art. 12 Fica aposentado por invalidez, a partir de 20 de janeiro de 2000, Paulo Luiz da Silva, matricula n® 12.044-
8, ocupante do cargo de provimento efetivo de Jardineiro, cdigo OPJARD, posicionado na tabela/nivel 1324, do
Quadro de Pessoal da parte Permanente do Plano de Cargos e Carreiras, instituido pela Lei Municipal n® 5.832/94,
lotado na Secretaria de Recursos Humanos, com proventos integrais, nos termos dos artigos 23, 24 e 48, da Lei n°®
5268/92, combinado com o artigo 40, § 12, inciso I, da Constituicdo Federal, conforme demonstrativo especificado
no anexo unico.

Art. 22 Fica vago o cargo acima na forma prevista nos artigos 60, inciso V, e 61, inciso Ill, da Lei n® 4928/92.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 04 de janeiro de 2000. Antonio Casemiro Belinati - Prefeito do Municipio; Sidnei Dionisio de Oliveira -
Secretario de Governo; Marcos Rogério Lobo Colli - Secretario de Recursos Humanos; Marcelo Agudo Carvalho
de Mendonga — Superintendente da Caapsml.

DECRETO N¢ 032 DE 25 DE JANEIRO DE 2000.
SUMULA: Aprova o Estatuto da Fundagéo de Esportes de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n.% 7.941/99,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Estatuto da Fundagéo de Esportes de Londrina, que este decreto baixa, fixado nos termos
da Lei Municipal n.? 7.941/99.

Art. 22 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 25 de janeiro de 2000. Antonio Casemiro Belinati - Prefeito do Municipio; Sidnei Dionisio de Oliveira -
Secretario de Governo; Pedro Sperandio Lopes - Diretor-Presidente da Fundagao de Esportes de Londrina.



ESTATUTO DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA
TiTULO|
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DA FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA

Art. 12 A Fundagéo de Esportes de Londrina, constituida nos termos da Lei n.? 7.941/99, é uma entidade destinada
ao desempenho de atividades de natureza esportiva, autbnoma e dotada de personalidade juridica de direito
publico, com a finalidade de fomentar o esporte amador de competicao, o esporte escolar, o esporte universitario e
comunitério, a recreagdo e o lazer, a atividade fisica, os programas sociais e a promogao de eventos.

Art. 22 A Fundacgéao de Esportes de Londrina tera sede e foro na cidade de Londrina, Estado do Parana.
Art. 32 A Fundagéo de Esportes de Londrina tem como objetivos:

l. elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio, bem como seus respectivos programas e projetos,
observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte amador, escolar, universitario, a
recreacao e o lazer, o esporte comunitario, a atividade fisica, programas sociais e promogao de eventos;

Il. promover a formagéao e treinamento especializado de recursos humanos destinados a execugao de programas
esportivos comunitarios, de recreagéo e lazer;

lll. elaborar e propor programas para as atividades fisicas de lazer, considerando, de forma integrada, todos os
fatores que intervém no processo de desenvolvimento da atividade;

IV. elaborar e propor programas dirigidos ao esporte escolar, promovendo eventos;
V. elaborar e propor programas para a comunidade, através do esporte comunitario;

VL. elaborar as publicagdes necessarias a conscientizagdo e a motivagdo da comunidade, quanto aos objetivos e
programas elaborados pela Fundagéao, através de suas divisées, estimulando a participagao popular;

VII. manter intercambio com entidades congéneres;
VIIl. democratizar e assegurar a participagédo de toda a comunidade nos programas estabelecidos;

IX. Estabelecer convénios de parceria com outras instituigées ligadas ao esporte, com empresas privadas e clubes
sociais, com o fim de viabilizar todos os programas propostos no Plano de Esporte do Municipio, através da
utilizagcdo de profissionais e estagiarios da area de Educacgéao Fisica e de outras afins;

X. reativar e manter quadras e pragas esportivas, campos de futebol, ginasios cobertos e outros similares
pertencentes ao Municipio de Londrina, respondendo por essas estruturas;

Xl. dar valorizagao, suporte e apoio as Ligas Esportivas, aos clubes amadores e a outras entidades dirigentes de
modalidades esportivas;

Xll. administrar e manter os equipamentos esportivos proprios, ou sob sua responsabilidade, zelando pela sua
manutengéo, por seu bom uso e pelo acesso da comunidade;

Xlil. em conjunto com as instituicdes de ensino superior, viabilizar os projetos e programas constantes da Politica
de Desenvolvimento do Esporte;

XIV. promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e tecnolégicos voltados exclusivamente para
a consecucgao de programas e projetos que objetivem a promogao social;

XV. emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada que lhe sejam submetidos pelo Chefe do Executivo.



TiTULO NI

DO PATRIMONIO E DA RECEITA DA FUNDAQAO DE ESPORTES DE LONDRINA
CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 42 O patriménio da Fundacéo de Esportes de Londrina é constituido:

I. pelos bens moéveis e iméveis, pelas instalagdes e equipamentos da carga patrimonial da Fundagao de Esportes
de Londrina, que lhe forem destinados;

Il pelos bens méveis e imdveis que, a partir deste ato, forem adquiridos ou incorporados, a qualquer titulo, pela
Fundagéao de Esportes de Londrina.

CAPITULO Il
DA RECEITA
Art. 52 Constituirao rendimentos da Fundagao:

l. a dotacéo global consignada, anualmente, no Orcamento do Municipio de Londrina, para sua manutencao e
desenvolvimento;

Il. dotag6es que lhe forem atribuidas, anualmente, nos Orgamentos da Unido e do Estado;
lll. subvengdes, convénios e doagoes;

IV. rendas de bens e valores patrimoniais;

V. rendas provenientes de servigos prestados;

VI. taxas de publicidade de todas as instala¢gdes administradas pela Fundagéao;

VII. aluguéis de dependéncias da Fundagao;

VIII. o resultado da venda de ingressos, as percentagens em competigcdes oficiais, os aluguéis de materiais
desportivos e as cotas em competicdes amistosas;

IX. as rendas com aluguel de méveis e iméveis, com juros de titulos e de depdsitos, com bar, com restaurantes e
similares;

X. as doagbes feitas por entidades publicas ou particulares, nacionais e estrangeiras, e por pessoas fisicas;

Xl. as contribui¢gdes de 6rgaos da Administragdo Indireta, das autarquias, das empresas e de pessoas fisicas,
mediante donativos ou transferéncia de bens;

XIl. os saldos anuais apurados em balango;
Xlil. os recursos provenientes da instituicdo de incentivos especificos para o desenvolvimento do esporte;

XIV. outras rendas decorrentes de suas atividades.



TiTULO NI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
Art. 62 A Fundagéo de Esportes de Londrina sera administrada por:

I. um Conselho Administrativo;

Il. uma Diretoria Executiva.

TITULO IV

DO CAMPO FUNCIONAL DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA
CAPITULO |

AO NIVEL DE DIREGAO

SECAO|

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 72 O Conselho Administrativo € composto por 8 (oito) membros, a saber:
l. pelo Diretor Presidente da Fundagéo;

Il. pelo Diretor Técnico da Fundagéo;

lll. pelo Diretor Administrativo-Financeiro da Fundagéo;

IV. por um representante do Chefe do Executivo;

V. por um representante das Ligas de Londrina;

VL. por um representante dos clubes sociais do Municipio;

VII. por um representante da imprensa de Londrina;

VIIl. por um representante da Camara de Vereadores.

§ 12 Sdo membros natos do Conselho Administrativo aqueles referidos nos incisos | a Il deste artigo.

§ 22 Os membros referidos nos incisos IV a VIl serdo indicados por proposta e escolha das respectivas
instituicbes e nomeados por Decreto do Executivo Municipal, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducéo.

§ 32 Os membros natos do Conselho serédo substituidos, em seus impedimentos, pelos seus representantes legais.

§ 42 O representante das Ligas devera ser indicado pelas Ligas filiadas a uma Federagéo ou Confederagdo com
alvara de funcionamento em dia e em plena atividade e necessariamente devera estar no exercicio de cargo na
diretoria da liga, sendo vedado a indicagao de funcionarios ou prestadores de servigos;



§ 52 O representante dos clubes sociais do Municipio devera ser indicado pelos clubes em plena atividade e
necessariamente deverd estar no exercicio de cargo na diretoria do clube, sendo vedada a indicagéo de
funcionarios ou prestadores de servigos;

§ 62 Os membros do Conselho Administrativo nao serdo remunerados por esta fungéo, e 0s seus servigos serdo
considerados de relevancia publica.

Art. 82 O Conselho Administrativo reunir-se-4 com a presenca da maioria absoluta de seus membros, e suas
deliberagbes serdo aprovadas por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho,
além de voto comum, o voto de qualidade.

Art. 92 O Conselho Administrativo reunir-se-&, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um tergo) de seus
membros.

Art. 10 Ao Conselho Administrativo compete:

l. exercer a orientagdo administrativa de toda a Fundacgéo;

Il. aprovar os convénios a serem firmados entre a Fundagéo e outras instituigoes;

lll. propor o orgamento geral da Fundagao ao Chefe do Executivo;

IV. autorizar a aquisi¢éo de bens iméveis, assim como a cessao e arrendamento de tais bens;
V. fixar os valores das taxas praticadas pela Fundacéo;

VI. aprovar o balancete anual, bem como um relatério minucioso de todos os atos administrativos do Diretor-
Presidente;

VII. dar parecer ao plano financeiro anual;

VIII. aprovar a solicitagdo, a aliquota a ser repassada, e o plano de aplicagédo dos recursos, através do programa
de Apoio ao Esporte Amador, referente a Lei n.? 4.632, de 13 de Margo de 1991, que sera encaminhado ao Chefe
do Executivo, para deliberar e remeter a Secretaria da Fazenda, para as devidas providéncias;

IX. Analisar todos os casos em que seja envolvido o aspecto financeiro da Fundagao e dar parecer;
X. examinar e acompanhar o desenvolvimento dos planos, dos programas e dos projetos técnicos;

Xl. elaborar, propor e coordenar as agdes e os objetivos da Fundagao.

SECAOII

DA DIRETORIA

Art. 11 A Diretoria Executiva da Fundagéo, nomeada pelo Chefe do Executivo, ser4 composta por:
I. um Diretor- Presidente — simbolo CC1, com direito a verba de representacao;

Il. um Diretor Técnico — simbolo CC1, sem verba de representacéo;

lll. um Diretor Administrativo-Financeiro — CC1, sem verba de representacao;

IV. dois assessores técnicos — CC2.



Paragrafo unico - Os componentes da Diretoria Executiva da Fundagao serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo e demissiveis ad nutum.

Art. 12 Compete a Diretoria Executiva:
I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes do Conselho Administrativo;

II. fixar o plano de agéo da Fundacéo de Esportes de Londrina, para o cumprimento de suas finalidades, ouvido o
Conselho Administrativo;

lll. elaborar planos, programas e projetos de trabalho da entidade;

IV. gerir todas as atividades que nao sejam da competéncia privativa do Conselho Administrativo.
SECAOIII

DO DIRETOR- PRESIDENTE

Art. 13 Ao Diretor- Presidente, compete:

I. convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Fundagéo;

Il. solucionar os casos previstos nesta Lei;

lll. representar a Fundagéao, em juizo ou fora dele;

IV. supervisionar as acgoes das demais divisoes;

V. firmar, com o Diretor Administrativo-Financeiro, todos os documentos que se referem a levantamentos de
fundos, pagamentos, balangos e relatorios;

VI. nomear delegados ou representantes da Fundagéo junto a entidades ligadas ao esporte;

VII. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VIIl. fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo;

IX. Assinar convénios, acordos, contratos e ajustes de interesse da Fundagéo de Esportes de Londrina;
X. exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

SECAOIV

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 14 Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete gerir as atividades que a seguir se enumera:

I. Atividades Contabeis

registrar atos e fatos contédbeis, de natureza orgcamentdria e extraorcamentdria;
elaborar os balancetes das contas de razao e financeiro;

elaborar os anexos do orcamento e do balango geral da Fundacao;

organizar, anualmente, quadros sintéticos demonstrativos da situagdo patrimonial da
Fundacao;

e. proceder aos lancamentos contdbeis da receita e despesas Orcamentdria ou
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Extraordinaria;

orientar e supervisionar a ado¢ao de medidas decorrentes de atos e fatos pertinentes a
legislacdo que, por qualquer forma, afete o sistema contabil financeiro, administrativo e
organizacional da Fundacao;

exarar despachos interlocutérios, em processos, dentro de sua competéncia e na drea do
direito da Fundagao;

executar todas as atividades afins do sistema contébil, financeiro e administrativo da
Fundacao.

Il. Atividades de Tesouraria

Iv.
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proceder ao recebimento de taxas, transferéncias, depdsitos, caugdes, fiangas, operagdes
de crédito ou de qualquer outro numerdario de procedéncia legal;

efetuar os pagamentos de compromissos e contas, quando devidamente autorizados;
promover a guarda de valores da Fundagdo ou de terceiros 2 mesma caucionados;
elaborar o boletim didrio do movimento de caixa, para fins de contabilizacdo do
movimento financeiro;

executar todas as atividades de registro e controle financeiro da Fundagdo atinente as
atividades de tesouraria.

. Atividades de Controle de Pessoal e Folha de Pagamento

instruir processos que versem sobre beneficios ou vantagens, tais como: férias, licencas,
adicionais, etc.;

controlar férias, cotas de saldrio-familia dos servidores;

elaborar a folha de pagamento mensal, classificando-a, de acordo com a codificacdo
orcamentaria;

controlar a freqiiéncia dos servidores da Fundagc@o bem como de estagidrios a ela
vinculados;

manter atualizados os cadastros funcionais e financeiros dos servidores;

elaborar a proposta orgcamentéria de despesas com pessoal;

controlar, requisitando e conferindo, a distribuicdo do vale- transporte;

organizar, anualmente, a escala de férias dos servidores;

propor a convocacao de servidores para servigos extraordindrios;

realizar todas as demais atividade afins ao setor de pessoal e folha de pagamento.

Atividades de Compras e Almoxarifado
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expedir editais de compras, obras e servigos;

expedir os convites para obras € servigos;

compor comissdes para o julgamento das licitagdes;

assessorar as comissoes nos trabalhos que lhes forem confiados;

dar a divulgacdo necessdria as licitagdes abertas e certificar-se da sua publicacdo nos
editais respectivos;

elaborar os contratos oriundos das licitagdes;

manter arquivo proprio para os documentos relativos as licitacdes;

promover a aquisi¢do de material para obras e servicos, de conformidade com as normas
vigentes;

examinar, conferir e receber todo o material destinado a obras e servigos da Fundagdo, a
ser armazenado no almoxarifado;

resguardar o material e conserva-lo, enquanto estiver sob sua guarda;



k. fornecer o material sob seu controle, mediante requisi¢do, aos 6rgaos e atividades
mantidas pela Fundacao;
1. demonstrar periodicamente a movimenta¢do dos fornecimentos de materiais, através de
mapa demonstrativo;
m. organizar o controle necessario dos bens sob a sua guarda;
manter controle a termo de empréstimo e transferéncia de materiais.

B

V. Atividades de Adaptacao e Manutencao de Préprios

a. receber, conferir, distribuir o material necessario para execugao de obras e servicos;

b. elaborar orcamentos de reformas, construcdes e ampliacdes dos préprios ligados as
atividades do setor;

c. promover a conservagdo de estadios, gindsios, quadras e demais proprios sob a
responsabilidade da Fundacao;

d. fornecer elementos técnicos para as licitagdes;

e. executar os servicos de conservag¢do, melhoramentos, reparos, reconstrugao e
ampliacgdes;

f. efetuar o preparo dos proprios, quando da realiza¢ao de eventos, tais como: shows, jogos,
atividades esportivas e culturais;

g. manter o controle dos bens sob sua guarda, zelando pela conservacdo dos mesmos;

h. propor a convocacao de servidores para servigos extraordinarios.

SECAOV

DO DIRETOR TECNICO

Art. 15 Ao Diretor Técnico, compete:

l. planejar e elaborar, com todas as divisoes, a Politica de Desenvolvimento do Esporte do Municipio;
Il. acompanhar a execugéo do planejamento anual;

lll. coordenar pela participagéo do Municipio em competicdes em nivel regional, estadual, nacional e internacional,
e responder por ela;

IV. executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior hierarquico;
V. coordenar, orientar e supervisionar todas as divisdées da Fundagéao;
VI. manter relagdes com a Imprensa, para a perfeita divulgagéo das atividades da Fundagéo;

VII. emitir pareceres e sugestdes relativamente aos assuntos técnicos e correlatos, decorrentes da Politica e do
Plano de Desenvolvimento do Esporte;

VIIl. elaborar e apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;
IX. criar estimulos, de modo a evitar a evasao de atletas londrinenses;

X. viabilizar, junto a iniciativa privada e/ou publica, além dos previstos em orgamento, recursos necessarios para o
desenvolvimento e manutengéo de equipes de alto rendimento, através de projetos de parceria e patrocinio,
elaborados com a Assessoria de Marketing;

Xl. responsabilizar-se, com o gabinete, por toda documentagéo necesséria para a participagdo das equipes do
Municipio em competi¢des oficiais.



SECAO VI

ASSESSORIA TECNICA

Art. 16 A Assessoria Técnica é responsavel pelo assessoramento amplo a Diretoria e compdem-se das areas
Técnica de Esporte e Esporte Comunitario e Eventos.

ASSESSOR TECNICO DE ESPORTES

Art. 17 Ao Assessor Técnico de Esportes, competem as seguintes atribuicdes:

l. Iniciacdo e Formacéo de talentos
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propor projetos e programas necessarios ao cumprimento das metas estabelecidas pelo
Plano de Esporte, acompanhando e avaliando sua execugio;

estimular a formagao e o aperfeicoamento de recursos humanos, de sua area, através de
cursos e simpdsios ou de intercimbio de cooperacio técnica com 6rgaos publicos ou
privados;

encontrar condi¢des adequadas para a descoberta de talentos esportivos;

providenciar toda estrutura e material necessdrio para o desenvolvimento das agcoes
estabelecidas pelo setor;

supervisionar todos os programas desenvolvidos pelo setor;

indicar, apds ouvir o assessor técnico, profissionais que atuardo no desenvolvimentos das
acOes programadas;

assisténcia técnica a entidades de administracdo e de pratica do desporto no Municipio,
incentivando-as;

possibilitar boas condi¢des de treinamento as equipes de responsabilidade da Fundacao,
tomando as devidas providéncias com relacdo a local e a toda estrutura necessaria;
elaborar e apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas;

desempenhar outras atividades correlatas.

Il. Esporte de Rendimento
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propor projetos e programas necessarios ao cumprimento das metas estabelecidas pelo
Plano de Esporte, acompanhando e avaliando sua execu¢ao;

estimular a formacdo e o aperfeicoamento de recursos humanos, de sua drea, através de
cursos e simpdsios ou de intercdmbio de cooperacgao técnica com 6rgdos puiblicos ou
privados;

planejar, estimular, apoiar e incentivar, através de programas e projetos, o esporte de
rendimento, como produto da a¢do integrada do Municipio com a iniciativa privada;
apoiar e incentivar o desenvolvimento do esporte de rendimento no que concerne as
representagdes municipais, em competi¢des estaduais, nacionais e internacionais;
incentivar a pesquisa cientifica referente ao esporte de rendimento;

coordenar e supervisionar todas as a¢des desenvolvidas pela drea;

responder pela participacdo do Municipio em competi¢des oficiais e amistosas;

indicar ao Diretor Técnico, os responsdveis pelos treinamentos das equipes que venham
representar o Municipio em competi¢des oficiais e/ou amistosas;

possibilitar boas condi¢des de treinamento as equipes de responsabilidade da Fundacao
tomando as devidas providéncias com relacdo a local e a toda estrutura necesséria;
providenciar toda estrutura para a participacdo das equipes do Municipio em competicdes
oficiais e amistosas;

supervisionar todas as ac¢des da divisdo, inclusive os treinamentos das equipes que



representem o Municipio;
1. dar apoio e assessoramento as entidades promotoras de eventos esportivos no municipio;
m. controlar e coordenar as instalacdes esportivas, para fins de treinamento e jogos oficiais
ou amistosos das equipes de Londrina, conveniadas com a Fundacao;

n. estimular a formacdo e o aperfeicoamento de recursos humanos, de sua area, através de
cursos e simposios ou de intercimbio de cooperacdo técnica com 6rgaos publicos ou
privados;

0. elaborar e apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;

p. desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO DE ESPORTE COMUNITARIO E EVENTOS
Art. 18 Ao Assessor Técnico de Esporte Comunitario e Eventos, competem as seguintes atribuigoes:

Esporte Comunitario

l. elaborar projetos, com a Assessoria de Marketing, com a finalidade de obter recursos para o desenvolvimento
dos programas propostos;

Il propor programas de desenvolvimento das atividades comunitarias (recreacao, lazer, programas sociais,
atividades fisicas), para todas as faixas etarias;

lll. coordenar as atividades recreativas, de lazer, os programas sociais e as atividades fisicas contidas no
programa da Fundagao;

IV. prestar assessoria técnica as Associacdes de Bairros e a outras entidades;
V. planejar e organizar eventos comunitarios;

VL. planejar e executar as atividades especiais de integracéo, as atividades nao escolares e o desenvolvimento de
programas e projetos;

VIl. desempenhar outras atividades correlatas.
B) Promocéo de Eventos
l. planejar e executar o calendario anual da Fundacéo;

Il. planejar e realizar eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais, através de programas e projetos que
tenham como iniciativa o desenvolvimento do esporte;

lll. incentivar e assessorar a realizagdo de eventos esportivos;

IV. estabelecer condigbes necessarias para formagao, aprimoramento e atualizacdo de arbitros, técnicos e
dirigentes esportivos, em ambito municipal, regional e estadual, através da integragdo com as Ligas e Federagdes
especializadas e instituicdes de ensino superior;

V. criar condigdes, através de convénios com as instituigdes de ensino superior, para a participacao de
académicos de Educagéo Fisica, na organizagéao e execugao de eventos esportivos;

VI. elaborar e coordenar jogos, competigdes, festivais, torneios e outros eventos esportivos em todos os ambitos;

VII. organizar e coordenar a realizagdo de jogos e competi¢des oficiais ou similares de nivel estadual, nacional e
internacional;

VIII. prestar assessoria técnica as entidades que desenvolvem o esporte no Municipio;



Xl. desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO I

EM NiVEL DE ASSESSORAMENTO(Art.33-Lei 7.302/97)

SECAO|

DO GABINETE DO DIRETOR- PRESIDENTE

Art. 19 O Gabinete tem por objetivo as seguintes atribuigdes:

l. assisténcia ao Diretor- Presidente no desempenho de suas atribuicdes e compromissos;

Il. coordenacéo da agenda do Diretor- Presidente e sua representagdo em solenidades, quando designado;
lll. encaminhamento dos assuntos gerais da administracéo, enviados a Fundagéo;

IV. recebimento de expedientes destinados a Fundagéo, encaminhando-os ao Diretor- Presidente e controlando
sua tramitagao, através de registro de entrada e saida;

V. elaboragao e controle de mapas de frequéncia;

VL. expedig¢ao da correspondéncia da Fundagao;

VII. manutengéo de arquivo de documentos e papéis que interessam as atividades da Fundacéao.
SECAOII

DA ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

MARKETING

Art. 20 A Assessoria de Marketing compete:

l. a estruturagé@o de programas de atragdo de investimentos que contribuam para o fomento das atividades da
Fundagéo;

Il. 0 assessoramento aos Diretores e Chefes de Divisdes, com o objetivo de garantir a otimizagdo dos recursos
existentes.

SECAOIII

DA ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

IMPRENSA

Art. 21 Ao Assessor de Imprensa, compete:

l. divulgacéo de todas as atividades desenvolvidas pela Fundagéo;

Il. promocéo de campanhas de difusdo sobre a importancia social do esporte e do lazer, a fim de incentivar a
comunidade a participar de atividade especifica, de maneira consciente;

lll. realizagdo de campanhas sociais que conscientizem a comunidade sobre a importancia da pratica do esporte e
do lazer.



SECAOIV

DA ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA
JURIDICA

Art. 22 A Assessoria Juridica, compete:

l. dar apoio técnico-juridico a Fundagao de Esportes de Londrina, tornando possivel todas as agdes direcionadas a
execugao do Plano de Desenvolvimento do Esporte do Municipio;

Il. prestar assisténcia juridica especializada a Fundagéo de Esportes de Londrina, sob a forma de estudos,
pesquisas, investigagdes, avaliacdes, pareceres, exposi¢cdes de motivos e minutas;

lll. proceder a interpretacgéo e a divulgagao interna da legislagao de interesse da Fundagao de Esportes de
Londrina;

IV. fazer o acompanhamento de processos juridicos relativos a Fundagéo de Esportes de Londrina;

V. realizar o registro de todos os contratos e convénios firmados pela Fundagao de Esportes de Londrina,
promovendo as medidas necessarias ao cumprimento de suas formalidades, responsabilidades, obrigagdes e
prazos de vigéncia;

VI. desempenhar outras atividades correlatas.
TITULOV

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 As alteragOes deste Estatuto serdo efetivadas através de Decreto, apds aprovagao prévia do Conselho
Administrativo da entidade e pronunciamento oficial do Chefe do Executivo.

Art. 24 Por solicitagcdo do Conselho Administrativo da Fundagéo de Esportes de Londrina, o Poder Executivo
podera desapropriar areas, desde que sejam de interesse, para o desenvolvimento das atividades esportivas e de
lazer.

Art. 25 Quando houver coincidéncia de datas para a utilizagdo de um mesmo espaco fisico em dois ou mais
eventos, preferencialmente, devera prevalecer o jogo ou competigdo, desde que oficiais.

Art. 26 Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo.

Art. 27 A Fundagao adotara o regime juridico dos servidores da Administragao Municipal, tendo quadro préprio e
obedecendo as normas e aos critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura, inclusive os de
avaliagao.

Paragrafo unico - Até a adogdo do quadro proéprio de pessoal e do provimento das vagas, ou em qualquer época,
se assim for julgado necessario e conveniente, a Fundacgédo podera utilizar-se, para o desenvolvimento de suas
atividades, dos servidores do Municipio colocados a disposi¢ao, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens.

Londrina, 25 de janeiro de 2000. Antonio Casemiro Belinati - Prefeito do Municipio; Sidnei Dionisio de Oliveira -
Secretario de Governo; Pedro Sperandio Lopes - Diretor-Presidente da Fundagéo de Esportes de Londrina.



