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COHAB — COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA N° 66 / 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA — COHAB-LD, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Estatuto Social.

RESOLVE:

I. Designar a funcionaria Iraci Giorgiani Zarelli, a fungéo de Chefe da Segéo de Licitagdes em substituicdo de Daniela Baltazar Dias Rossafa, no
periodo de 13/07/2026 a 17/07/2026, percebendo para tanto a Fungao Gratificada (4-GRAT 3) relativa a “Chefe de Segao”, constante no Plano de
Cargos, Carreira e Salarios da Companhia.

Il. Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 13 de julho de 2026. Luciano Godoi Martins, Diretor Presidente.

FEL — FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA
EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 42/2026.

TERMO DE COLABORAGAO N° 42/2026 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA FUNDAGAO DE ESPORTES
DE LONDRINA E A LIGA METROPOLITANA DE FUTSAL DE LONDRINA.

OBJETO: O presente Termo de Colaboragao tem por objetivo formalizar a parceria entre a Administragdo Publica e a LIGA METROPOLITANA DE
FUTSAL DE LONDRINA, CNPJ 07.055.092.0001/56, para o desenvolvimento da modalidade esportiva Futsal Masculino do programa PARANA
MASTER em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo Diretor Técnico e pelo Diretor Administrativo Financeiro.

AMPARO LEGAL: Lei Municipal no. 8.985\2002; o Decreto Municipal n°® 331\2003; a Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes; o Decreto Municipal
1.210/2017; a Resolugdo TCE-PR n° 028\2011 e alteragdes; e as normas regimentais internas da Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL,
reguladoras da matéria e demais legislagdes pertinentes e regras estabelecidas no edital 01/2026.

RECURSOS: Sera repassado a quantia total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) , divididos em 2 (duas) parcelas liberadas de acordo com o Cronograma
de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado.

VIGENCIA: Inicia-se a partir do dia 13/07/2026 com prazo de execugéo findando-se em 31/12/2026.

Felipe Berger Prochet, Diretor Presidente.

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 43/2026.

TERMO DE COLABORAGAO N° 43/2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA FUNDAGAO DE ESPORTES
DE LONDRINA E O (A) Associagdo Esportiva Tsuru.

OBJETO: O presente Termo de Colaboragao tem por objetivo formalizar a parceria entre a Administragdo Publica e a Associagao Esportiva Tsuru,
CNPJ 35.364.707/0001-61, para o desenvolvimento da Modalidade Futebol (Feminino) do Programa JOGOS OFICIAS — PARANA BOM DE
BOLA em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo Diretor Técnico e pelo Diretor Administrativo Financeiro.

AMPARO LEGAL: Lei Municipal no. 8.985\2002; o Decreto Municipal n°® 331\2003; a Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes; o Decreto Municipal
1.210/2017; a Resolugdo TCE-PR n° 028/2011 e alteragdes; e as normas regimentais internas da Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL,
reguladoras da matéria e demais legislagdes pertinentes e regras estabelecidas no edital 02/2026.

RECURSOS: Sera repassado a quantia total de R$ 340.000 (trezentos e quarenta mil reais), divididos em 09 (nove) parcelas liberadas de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado.

VIGENCIA: Inicia-se a partir do dia 08/07/2026 com prazo de execugao findando-se em 31/12/2027 e vigéncia até 29/02/2028.

Felipe Berger Prochet, Diretor Presidente.

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 44/2026.

TERMO DE COLABORAGAO N° 44/2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA FUNDAGAO DE ESPORTES
DE LONDRINA E O (A) ASSOCIACAO PRO VOLEI DE LONDRINA.

OBJETO: O presente Termo de Colaboragao tem por objetivo formalizar a parceria entre a Administragdo Publica e a ASSOCIACAO PRO VOLEI
DE LONDRINA, CNPJ 35.278.727/0001-10, para o desenvolvimento da modalidade JIU JITSU do PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARANA
COMBATE em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo Diretor Técnico e pelo Diretor Administrativo Financeiro.

AMPARO LEGAL: Lei Municipal no. 8.985\2002; o Decreto Municipal n°® 331\2003; a Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes; o Decreto Municipal
1.210/2017; a Resolugao TCE-PR n° 028/2011 e alteracdes; e as normas regimentais internas da Fundacdo de Esportes de Londrina - FEL,
reguladoras da matéria e demais legislagdes pertinentes e regras estabelecidas no edital 02/2026.

RECURSOS: Sera repassado a quantia total de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais ), divididos em 09 (nove) parcelas liberadas de acordo com
o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado.

VIGENCIA: Inicia-se a partir do dia 08/07/2026 com prazo de execugao findando-se em 31/12/2027 e vigéncia até 29/02/2028.

Felipe Berger Prochet, Diretor Presidente.

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 45/2026.

TERMO DE COLABORAGAO N° 45/2026 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA FUNDAGAO DE ESPORTES
DE LONDRINA E A ASSOCIAGAO TRIATLETICA LONDRINENSE - ATRIL.



Jornal Oficial n° 5819 Pag. 30 Quarta-feira, 15 de julho de 2026

OBJETO: O presente Termo de Colaboragédo tem por objetivo formalizar a parceria entre a Administragdo Publica e a Associagéo Triatletica
Londrinense - ATRIL, CNPJ 05.373.060/0001-73, para o desenvolvimento da modalidade esportiva Triathlon do programa Modalidades
Complementares em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo Diretor Técnico e pelo Diretor Administrativo Financeiro.

AMPARO LEGAL: Lei Municipal no. 8.985\2002; o Decreto Municipal n°® 331\2003; a Lei Federal 13.019/2014 e altera¢des; o Decreto Municipal
1.210/2017; a Resolugdo TCE-PR n° 028\2011 e alteragbes; e as normas regimentais internas da Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL,
reguladoras da matéria e demais legislagdes pertinentes e regras estabelecidas no edital 02/2026

RECURSOS: Sera repassado a quantia total de R$ 100.000,00 (cem mil reais), divididos em 9 (nove) parcelas liberadas de acordo com o Cronograma
de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado.

VIGENCIA: Inicia-se a partir do dia 13/07/2026 com prazo de execugao findando-se em 31/12/2027 e vigéncia até 29/02/2028.

Felipe Berger Prochet, Diretor Presidente.

ERRATAS

ERRATA - Lei n° 14.203, de 07 de julho de 2026

Na publicagéo da Lei n® 14.203, de 07 de julho de 2026, pagina 3 do Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Edigéo n° 5816, de 10 de julho de 2026,
ONDE SE LE:

Ref.: Aprovado na forma do Substitutivo n°® 2

LEIA-SE:

Ref.:

Projeto de Lei n° 307/2025

Autoria: Giovani Augusto Pereira de Mattos
Aprovado na forma do Substitutivo n° 2

Errata referente ao contrato 010/2025-CMTU.

Fica anexada ao Contrato n°® 010/2025-CMTU, o qual tem como objeto a prestagao de servigo por instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego, para selecionar, recrutar e encaminhar a contratante jovem aprendiz entre 16 a 24
anos para auxiliar nos servigos administrativos, inscritos em Programa de Aprendizagem Profissional, voltado para a formagao técnico-profissional
metddica, a presente ERRATA, com a finalidade de retificar a redagédo constante no item 2.1 do instrumento contratual.

Onde se lé:

2.1 Pela prestagdo dos servicos do objeto desse presente contrato, a CMTU pagara a CONTRATADA R$ 1.264,20 (mil duzentos e sessenta e

quatro reais e vinte centavos) por aprendiz. O valor maximo mensal estimado previsto para a presente contratagdo sera de R$ 25.284,00 (vinte

mil duzentos e oitenta e quatro reais), totalizando o valor estimado de R$ 910.224,00 (novecentos e dez mil reais e duzentos e vinte e quatro)
ara o periodo de 36 (trinta e seis) meses, conforme valores abaixo indicados:

Carga 112 Taxa de Valor por Total por 20
horaria Salario Mensal o . 1/12 Férias FGTS/PIS = aprendiz aprendizes
13° salario manutengao
semanal (mensal) (mensal)
20 horas R$ 759,00 R$ 63,25 R$ 63,25 R$ 15,18 R$ 121,44 R$ 1.264,20 R$ 25.284,00
Leia-se:

2.1 Pela prestagao dos servigos do objeto desse presente contrato, a CMTU pagara 8 CONTRATADA R$ 1.267,15 (um mil duzentos e sessenta e
sete reais e quinze centavos) por aprendiz. O valor maximo mensal estimado previsto para a presente contratagdo sera de R$ 25.343,00 (vinte e
cinco mil trezentos e quarenta e trés reais), totalizando o valor estimado de R$ 912.348,00 (novecentos e doze mil trezentos e quarenta e oito

reais) para o periodo de 36 (trinta e seis) meses, conforme valores abaixo indicados:

Carga - 01/dez Valor por Total por 20
horaria “Snaelz;g:: 13° Fllrlgs 1/3 férias | FGTS/PIS m:::tae :eéo aIim\ézltZ 50 aprendiz aprendizes
semanal salario ¢ ¢ (mensal) (mensal)
20 horas R$ 759,00 | R$63,25 | R$ 63,25 | R$ 21,08 | R$ 18,13 R$ 121,44 R$ 221,00 R$ 1.267,15 R$ 25.343,00

Prefeito do Municipio — Tiago Amaral
Editoragao: Emanuel Messias Pereira Campos — Nucleo de Comunicagéo da Prefeitura de Londrina
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