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DECRETO N® 1.099, DE 26 DE AGOSTO DE 2024

Aprova o Regimento Interno da
Fundacao de Esportes de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas
atribuicoes legais, e considerando o processo SEI n® 31.001159/2023-89, DECRETA:

m Fica aprovado o Regimento interno da Fundagao de Esportes de Londrina, que com
este ato se institui, fixado nos termos da Lei n® 8.834, de 1 de julho de 2002, Lei n® 9.045, de

31 de margo de 2003 e Lei Organica Municipal.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

m A Fundacdo de Esportes de Londrina é constituida das seguintes unidades
organizacionais:

| - Conselho Administrativo

Il - Diretoria Executiva

Il - Diretoria Administrativo-Financeira
1. Geréncia Financeira

a) Coordenadoria de Financas

2. Geréncia Administrativa

a) Coordenadoria de Apoio Administrativo
IV - Diretoria Técnica

1. Assessoria de Esportes e Eventos
2. Assessoria de Apoio Logistico

3. Coordenadoria Técnica

4. Coordenadoria de Supervisado de Projetos

Paragrafo unico. As fungbes de diretorias e assessorias da Fundacao de Esportes de
Londrina - FEL serdo ocupadas por cargos comissionados, conforme estabelece a Lei
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Municipal n® 11.589, de 14 de maio de 2012.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo |
Do Conselho Administrativo
m O Conselho Administrativo é composto por oito membros a saber:

| - Diretor Presidente da Fundacao de Esportes de Londrina;
Il - Diretor Técnico da Fundacao de Esportes de Londring;
Il - Diretor Administrativo Financeiro da Fundacgéo de Esportes de Londrina;
IV - um representante do Chefe do Executivo;
V - um representante das Ligas de Londrina;
VI - um representante dos clubes sociais do municipio;
VIl - um representante da Imprensa de Londrina;
VIII - um representante do Conselho Municipal de Esporte e Lazer de Londrina;

§ 12 Sdo membros natos do Conselho Administrativo, aqueles referidos nos incisos | a lll
deste artigo.

§ 2° Os membros referidos nos incisos IV a VIII serdo indicados por proposta e escolha
das respectivas instituicbes e nomeados por Decreto do Executivo Municipal, para um
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

§ 3% Os membros natos do Conselho serdo substituidos, sem impedimentos, pelos seus
representantes legais.

§ 4° O representante das Ligas devera ser indicado pelas ligas filiadas a uma Federagao
ou Confederacdo com alvard de funcionamento em dia e em plena atividade, devendo
necessariamente estar no exercicio do cargo na diretoria da liga, sendo vedada a indicacao de
funcionarios(as) ou prestadores(as) de servicos.

§ 5° O representante dos clubes sociais do municipio devera ser indicado pelos clubes

em plena atividade devendo necessariamente estar no exercicio do cargo na diretoria do
clube, sendo vedada a indicacao de funcionarios(as) ou prestadores(as) de servicos.
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§ 6° Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo remunerados por esta funcao,
cujos servicos serdo considerados de relevancia publica.

X5 0O Conselho Administrativo reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, cujas deliberacées serdo aprovadas por maioria simples de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente do Conselho, além de voto comum, o voto de qualidade.

I3 O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitacdo de 1/3 de
seus membros.

X33 Ao Conselho Administrativo, compete:

| - exercer a orientacdo administrativa de toda a Fundacao;

Il - aprovar as parcerias e convénios a serem firmados entre a Fundagdo e outras
instituicdes;

Il - propor o orgamento geral da Fundacao ao Chefe do Executivo;

IV - autorizar a aquisicdo de bens imdveis, assim como a cessao e arrendamento de tais
bens;

V - fixar os valores das taxas praticadas pelo Orgao;

VI - aprovar o balancete anual bem como um relatério minucioso de todos os atos
administrativos do Diretor Presidente;

VIl - dar parecer ao plano financeiro anual;
VIII - analisar todos os casos em que seja envolvido o aspecto financeiro do 6rgao;

IX - examinar e acompanhar o desenvolvimento dos planos dos programas e dos projetos
técnicos; e

X - elaborar, propor e coordenar as acdes e 0s objetivos da Fundacéo;

XI - aprovar os valores que serdo repassados, bem como os programas e modalidades
atendidas por meio do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (FEIPE).

Secao |l

Da Diretoria Executiva

LUAEN Ao(a) Diretor(a) Presidente, compete:
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| - cumprir e fazer cumprir este regimento e as deliberagdes do Conselho Administrativo;

Il - fixar o Plano de agdo do Orgdo, para cumprimento de suas finalidades, ouvindo o
Conselho Administrativo;

Il - conduzir a elaborag¢édo do plano, programas, projetos e agdes da entidade.

IV - coordenar a administracao geral do 6rgao, dando orientagdo técnica € normativa as
Unidades, na execucdo dos programas, projetos e acoes;

V - superintender, coordenar e supervisionar, de modo geral, todas as atividades que lhe
sao afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;

VI - emitir atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse do 6rgao;

VIl - celebrar convénios e parcerias, com entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, necessarios a execucao de projetos, no ambito da Fundagcédo de Esportes de
Londrina, para o efetivo cumprimento dos seus objetivos institucionais;

VIII - aprovar a proposta orgamentaria do érgéo de sua competéncia;

IX - ordenar e autorizar a despesas da Fundacao de Esportes do Municipio, dentro dos
limites de sua competéncia;

X - convocar e presidir reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Administrativo;

Xl - promover a integracdo dos diversos setores, para assegurar que 0S programas,
projetos e acdes sejam executados em conformidade as diretrizes estabelecidas;

Xll - aprovar e atualizar o planejamento estratégico institucional do 6rgao de sua
competéncia;

XIll - representar a Fundacao, em juizo ou fora dele;

XIV - acompanhar junto a Diretoria Administrativa e Financeira, o que se refere a
levantamentos de fundos, pagamentos, balancos e relatérios administrativos e financeiros;

XV - nomear delegados(as) ou representantes do 6rgao nas entidades ligadas ao esporte
e lazer;

XVI - convocar e presidir as reunides de Diretoria;

XVII - avaliar as proposicoes e deliberagdes do Conselho Municipal de Esporte e Lazer,
cumprindo e fazendo cumprir dentro das possibilidades institucionais e organizacionais;

XVIII - assinar parcerias, acordos, contratos e ajustes de interesse da Fundacdo de

LeisMunicipais.com.br - Decreto 1099/2024 (http://leismunicipa.is/1n6al) - Gerado em: 19/01/2026 11:27:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1n6al

@ Leis.or

Esportes de Londrina;

XIX - Decidir e levar a efeito as atividades que nao constituam competéncia privativa do
Conselho Administrativo.

XX - exercer outras atribuicdes afins, no ambito de sua competéncia;
Secao I
Da Diretoria Administrativo-financeira
A Diretoria Administrativo-financeira, diretamente subordinada ao titular da pasta,
compete:

| - assistir o(a) Diretor Presidente (a) do érgao nas matérias afetas a sua competéncia;

Il - discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento
dos servigcos afetos a diretoria;

Il - conduzir a elaboracao das propostas orcamentarias (Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA), em conjunto com as demais
instancias do 6rgao;

IV - realizar a gestao da politica de pessoal e pagamentos do 6rgao;

V - Acompanhar a movimentagao das receitas e despesas afetas ao orgcamento do 6rgao;

VI - Conduzir os tramites administrativos para a execugao orcamentaria e financeira do
orgao e fundo especial a ele vinculado;

VII - supervisionar, controlar, dirigir € orientar, de modo geral, os servicos administrativos,
contabeis e financeiros bem como os assuntos da competéncia das geréncias que lhe estao

subordinadas;

VIl - acompanhar a execugdo das atividades afins do sistema contébil, financeiro e
administrativo do érgao;

IX - orientar e supervisionar a ado¢cao de medidas decorrentes de atos e fatos pertinentes
a legislagdo que, por qualquer forma, afete o sistema contébil financeiro, administrativo e
organizacional do érgao;

X - exarar despachos interlocutérios, em processos, dentro de sua competéncia;

XI - Acompanhar os processos administrativos licitatorios relacionados as demandas do
6rgao;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 1099/2024 (http://leismunicipa.is/1n6al) - Gerado em: 19/01/2026 11:27:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1n6al

@ Leis or

Xl - Organizar o arquivo digital e a divulgacao das leis, decretos e portarias que versem
sobre assuntos afetos ao érgao;

Xl - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca € medicina do trabalho, quanto as
precaucdes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

XIV - exercer outras atribuicdes afins, no A&mbito de sua competéncia;

Paragrafo Unico. As atividades do Diretor Administrativo Financeiro ocorrerdao
diretamente, quando de seu escopo e area de formacao, ou por delegacdao ou com auxilio,
quando dependentes de formacao profissional especifica, ou de inscricdo em conselho, ente
ou 6rgao de classe, na forma ao Art. 19 deste Regimento e em situacdes congéneres.

Subsecao |
Das Geréncias e Coordenadorias
¥ A Geréncia Financeira, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa-Financeira,

compete:

| - executar todas as atividades de registro e controle financeiro da Fundacao atinente as
atividades de pagamentos e recebimentos;

Il - auxiliar, na elaboragdo do calendario anual de contratagées e nos instrumentos de
planejamento orgamentario e financeiro;

Il - operar e supervisionar os expedientes de execucao das fases da despesa, desde o
empenho até o efetivo pagamento;

IV - colaborar com os trabalhos da coordenadoria de financas, e prestar o auxilio e
informacdes necessarios aos trabalhos do 6rgao ou agente contabil da Fundacao.

m;

V - elaborar, classificar, distribuir e organizar os processos e documentos atinentes
gestao financeira da Fundacao;

VI - assegurar, por meio do acompanhamento orcamentario, a disponibilidade de
recursos para a realizagdo das despesas correntes da Fundacao, notificando seus superiores
sempre que da necessidade da solicitacdo de reforco orcamentario;

VIl - auxiliar, no que couber, a geréncia responsavel pela operacionalizacdo dos
procedimentos licitatérios, na formacao de precos, na elaboracdo de descritivos € na garantia
de pratica, pela Administracao, de valores que reflitam as praticas de mercado;

VIl - realizar, mediante o devido auxilio técnico, quando couber, a apreciagcdo dos

documentos bancarios e financeiros, de despesas de pessoal, bem como de demais despesas
correntes.
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IX - emitir pareceres quanto aos trabalhos da fundacdo que exigirem emprego de
recursos financeiros, proporcionando 0s recursos necessarios, e manifestando impossibilidade
e pendéncias logo que delas tiver conhecimento;

X - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Tribunal de Contas, da Controladoria-
Geral do Municipio, bem como de demais entes e 6rgaos de controle, no referente a gestao
das financas;

Xl - manter, sob sua guarda e dever de sigilo, as informacdes de acesso financeiras e
bancarias que, em razdo da fungao, tenha tomado conhecimento;

XIl - elaborar o cronograma anual de desembolso, em conjunto com as diretorias;

Xl - cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, quanto
as precaucoes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

XIV - coordenar, no que lhe for cabivel, o zelo e o bom andamento das tarefas e
atividades pertinentes ao setor.

I} A Coordenadoria de Finangas, diretamente subordinada a Geréncia Financeira,
compete:

| - coordenar e administrar os fluxos de caixas;

Il - proceder ao recebimento de taxas, transferéncias, depdsitos, caugdes, fiancas,
operacoes de crédito ou de qualquer outro numerario de procedéncia legal;

Il - promover a guarda de valores da Fundag&o ou de terceiros a mesma caucionados;

IV - controlar a execugcdo dos orcamentos em todas as suas fases, procedendo ao
empenho prévio das despesas;

V - executar todas as atividades de registro e controle financeiro da Fundagéo atinente
as atividades de tesouraria;

VI - elaborar planilhas de custos dos servicos executados pelo 6rgao;
VIl - subsidiar o planejamento e elaboragao dos instrumentos de planejamento do érgao;
VIII - exarar despachos interlocutérios, em processos de sua competéncia.

IX - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, quanto as
precaucgdes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

X - subsidiar e contribuir na elaboracao e solicitagdo de processos licitatorios do érgao,
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em conjunto com a Geréncia Administrativa.
XI - executar outras atividades inerentes ou que lhes forem confiadas.

XN A Geréncia Administrativa, diretamente subordinada & Diretoria Administrativa-
Financeira, compete:

| - manter registro e acompanhar o quadro de pessoal do Orgao;

Il - instruir processos que versem sobre beneficios ou vantagens, dos servidores e
servidoras do Orgo;

1l - executar a politica de gestdo de pessoas e folha de pagamento de pessoal do Orgao;

IV - receber e encaminhar as solicitacbes de compra e contratacdo de obras e servigos
de acordo com as normas vigentes;

V - receber, analisar e elaborar planilhas de custos, quanto a aquisicido de materiais
permanentes, de consumo e contratacdo de obras e servicos;

VI - solicitar, acompanhar e participar de processos licitatorios, quando requisitados pela
Comissao de Licitacao;

VIl - auxiliar as comissdes nos trabalhos que Ihes forem confiados;
VIII - encaminhar e controlar os pedidos de materiais junto as unidades competentes;

IX - demonstrar periodicamente a movimentacao dos fornecimentos de materiais, através
de mapa demonstrativo e/ou relatorios;

X - controlar a execugao dos orgcamentos em todas as suas fases;
XI - exarar despachos interlocutérios, em processos de sua competéncia;

Xl - alimentar o SIAP - Sistema de Informacbes de Assuntos de Pessoal para remessa
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, na area pertinente aos atos de pessoal;

XIII - supervisionar as atividades da Coordenadoria de Apoio Administrativo;

XIV - acompanhar e controlar a manutencédo dos veiculos utilizados pelo 6rgao, bem
como administrar, em conjunto com as demais chefias, sua distribuicao € uso nos servicos;

XV - acompanhar todos os processos licitatorios iniciados para levantamento de

demanda, previsdo de demanda, compras diretas, atas de registros de precos, inexigibilidades
de licitac6es, dispensas de licitacdes, contratos em geral;
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XVI - realizar pesquisas de pregcos de mercado, de itens que ndo sejam comuns aos
demais érgaos da PML, com vistas a orientacdo de processos licitatérios, para a aquisicao
dos materiais de consumo, equipamentos e outros necessarios ao andamento das solicitacdes
do 6rgao;

XVII - controlar e organizar a transferéncia e o desfazimento de bens das unidades,
mantendo atualizado o cadastro de bens méveis pertencentes ao Orgao;

XVIII - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, quanto
as precaucodes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

XIX - Controlar e orientar a tramitacdo de documentos da Fundacgéo;
XX - executar outras atividades inerentes ou que lhes forem confiadas.

m A Coordenadoria de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Geréncia
Administrativa, compete:

| - administrar e controlar os materiais em estoque, solicitando, quando necessario, a
compra de materiais para manutencao do estoque minimo;

Il - receber, analisar e distribuir os pedidos de materiais em estoque junto as unidades
mantidas pela Fundagéo;

IIl - examinar, conferir e receber todo o material adquirido através de processos de
compra e contratacao de obras e servicos, em conformidade com as normas vigentes;

IV - organizar e manter o controle dos bens patrimoniais da Fundacéo de Esportes sob
sua guarda, zelando pela sua conservacao;

V - controlar e manter a frota de veiculos do érgao;
VI - manter controle a termo de empréstimo e transferéncia de materiais;

VIl - realizar controles em geral e emissé&o de credenciais das cadeiras cativas e box de
estacionamento do Estadio do Café;

VIl - assessorar as comissoes nos trabalhos que Ihe forem confiados;
IX - manter atualizados os relatérios de compras, estoques e patriménios;

X - encaminhar e fazer publicar, através do 6rgao competente, atos administrativos de
competéncia do Orgao;

XI - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, quanto as
precaugdes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais; e
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XIl - executar outras atividades inerentes ou que |lhe forem confiadas.
Subsecao |l

Do Contador

EIEN A Fundagdo de Esportes de Londrina, tendo em vista seu nivel de autonomia
financeira e contabil, mantera em seu quadro profissional o cargo de Contador, que exercera
suas atividades em subordinacdo direta a Diretoria Administrativa-Financeira, e tera por
atribuicdes:

| - classificar os documentos e preparar 0s elementos necessarios aos registros e
controles contabeis;

Il - Realizar a prestagdo de contas anual, elaboracdo e apreciacdo das demonstragdes
contabeis do periodo.

Il - coordenar e supervisionar os langamentos, cadastros e arquivos contabeis;
IV - realizar as conciliagdes bancarias/contabeis e apreciacao das receitas da Fundacao;

V - elaborar o balancete mensal na forma da lei e da regulamentacao do Tribunal de
Contas do Parana;

VI - encaminhar os balangos e balancetes da Fundacgéo para apreciacéo e assinatura do
Diretor Presidente;

VIl - coordenar o Sistema de informagdes municipais instituido pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana, no que pertine as informacdes contabeis;

VIl - prestar o auxilio técnico nas atividades de prestacdo de contas de parcerias e
convénios, especificamente no que é pertinente a documentacao fiscal, emitindo pareceres e
sugerindo o envio a Auditoria Interna do Municipio, quando o caso assim o requerer;

IX - emitir pareceres nas areas relativas as atividades contabeis;

X - conciliar e consolidar os registros de receitas e despesas da entidade;

Xl - subsidiar o planejamento, elaboracao, controle e execug¢ao orcamentaria e financeira
do 6rgao;

XIl - elaborar as obrigacoes acessoérias contabeis;

XIll - exarar despachos interlocutérios, em processos de sua competéncia.
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XIV - cumprir cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, quanto as
precaucdes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

XV - executar e supervisionar todas as atividades inerentes ao cargo ou que lhes forem
confiadas, conforme atribuigéo legal.

Secao IV
Da Diretoria Técnica
[IIRIA A Diretoria Técnica, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:
| - assistir o(a) Diretor Presidente (a) do érgao nas matérias afetas a sua competéncia;

Il - planejar e elaborar, juntamente com as demais instdncias e demais setores, a politica
municipal de esporte e lazer do Municipio;

IIl - supervisionar e avaliar sistematicamente as atividades desenvolvidas pela equipe
técnica, assessorias e coordenadorias diretamente subordinadas a sua diretoria;

IV - emitir pareceres e sugestbes relativos aos assuntos técnicos e correlatos,
decorrentes da politica e do plano municipal de esporte e lazer;

V - acompanhar a execugao do planejamento anual do 6rgao;

VI - manter relagcdes com a imprensa, para a perfeita divulgacao das atividades do érgao;

VII - criar estimulos, de modo a evitar a evasdo de atletas londrinenses;

VIII - elaborar e apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;

IX - viabilizar, junto a iniciativa privada e/ou publica, além dos previstos em orgcamento,
recursos necessarios para o desenvolvimento e manutencao de equipes de alto rendimento,

por meio de projetos de parcerias e patrocinios;

X - acompanhar e realizar avaliacao técnica nas prestacdes de contas das modalidades
esportivas aprovadas pelo Orgao;

XI - exarar despachos interlocutérios, em processos de sua competéncia.

XIl - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, quanto as
precaugdes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais; e

XIlI - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Subsecao |
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Dos Assessores e Coordenadores
BN A Assessoria de Esportes e Eventos, diretamente subordinada & Diretoria Técnica,
compete:

| - propor projetos e programas necessarios ao cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Municipal de Esporte e Lazer, acompanhando e avaliando sua execucéo;

Il - estimular a formacao e o aperfeicoamento de recursos humanos, de sua area, por
meio de cursos e simpdsios ou de intercambio de cooperacao técnica com érgaos publicos ou
privados;

Il - promover e articular eventos e acdes que visem a descoberta de talentos esportivos;

IV - providenciar a estrutura e materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do setor;

V - supervisionar todos os programas desenvolvidos pelo setor;

VI - indicar, apdés autorizacdo do diretor técnico, profissionais que atuardo no
desenvolvimento das acbes programadas;

VIl - elaborar e apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;

VIII - planejar, apoiar e incentivar, por meio de programas e projetos, o esporte de
rendimento, como produto da acao integrada do Municipio com a iniciativa privada;

IX - apoiar e incentivar o desenvolvimento do esporte de rendimento, no que concerne as
representacdes municipais, em competicdes estaduais, nacionais e internacionais;

X - responder pela participacao do Municipio em competigbes oficiais e amistosas;

Xl - providenciar toda estrutura para a participacdo das equipes do Municipio em
competigcbes oficiais e amistosas;

XIl - apoiar e assessorar as entidades promotoras de eventos esportivos do Municipio;

Xl - propor programas de desenvolvimento das atividades comunitérias (recreagéao,
lazer, programas sociais, atividades fisicas) para todas faixas etarias;

XIV - coordenar as atividades recreativas, de lazer, programas sociais e as atividades
fisicas propostas pelo Orgéo;

XV - planejar e organizar eventos comunitarios;
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XVI - planejar e executar as atividades especiais de integracdo, as atividades nao
escolares e o desenvolvimento de programas e projetos;

XVII - planejar e realizar eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais, através
de programas e projetos que tenham como iniciativa o desenvolvimento do esporte e lazer;

XVIII - incentivar e assessorar a realizacdo de eventos esportivos e de lazer;
XIX - criar condicdes, por meio de parcerias ou cooperacdo com as instituicdbes de ensino
superior, para a participacao de académicos de Educacao Fisica na organizacdo e execucao

de eventos esportivos;

XX - elaborar e coordenar jogos, competicdes, festivais, torneios e outros eventos
esportivos em todos os ambitos;

XXI - analisar e atestar recebimento de materiais e/ou servigcos relacionados a execugao
das atividades de sua area de competéncia;

XXII - coordenar operacionalmente as atividades dos Jogos e demais competicoes
oficiais;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, quanto
as precaucoes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

XXIV - executar outras atividades inerentes ou que lhe forem confiadas;

TN A Assessoria de Apoio Logistico, diretamente subordinada & Diretoria Técnica,
compete:

| - controlar a agenda de utilizacdo dos espacos esportivos vinculados ao 6rgao;

Il - elaborar orcamentos de reformas, construcdes e ampliagcdes dos préprios ligados ao
6rgao;

Il - manter atualizados os laudos técnicos permanentes expedidos por érgaos municipais
e estaduais, tais como de prevencao e combate a incéndios, de seguranca, entre outros, que

sejam necessarios ao perfeito funcionamento dos espacos esportivos e de lazer do érgao;

IV - promover a conservacao de estadios, ginasios, quadras e demais proprios sob a
responsabilidade do Orgao;

V - executar os servicos de conservagdo, melhoramentos, reparos, reconstrugédo e
ampliacdes dos préprios municipais de responsabilidade do érgao;

VI - elaborar os termos de autorizacdo de uso dos proprios de responsabilidade da
Fundacéo;
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VIl - efetuar o preparo dos préprios, quando da realizacao de eventos, tais como: shows,
jogos, atividades de lazer, esportivas e culturais;

VIII - coordenar, acompanhar e controlar a execucdo dos servicos operacionais do
Orgao;

IX - coordenar operacionalmente competicdes e eventos promovidos pelo Orgao;

X - fiscalizar contratos e atas de registro de precos relacionadas a execucao de servicos
operacionais do 6rgao;

Xl - analisar e atestar recebimento de materiais e/ou servigos relacionados a execucéao
das atividades de sua area de competéncia;

XIl - emitir pareceres inerentes a sua area de atuagéao;
XIII - cumprir € fazer cumprir as determinacdes emanadas de seu superior;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, quanto as
precaugdes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais; e

XV - executar outras atividades inerentes ou que lhe forem confiadas;
IV'FA A Coordenadoria Técnica, diretamente subordinada a Diretoria Técnica, compete:
| - elaborar, em conjunto com a comissao técnica, editais de convocacao destinados aos
interessados em estabelecer parcerias com a Fundagéo de Esportes para a operacionalizacéo
da Politica Municipal de Esportes e Lazer do Municipio;
Il - compor comissdes técnicas para recebimento, andlise e emissédo de pareceres sobre
projetos apresentados a concorrerem aos editais de chamamento publico, bem como

convocar de interessados em formalizacao de parceria com o 6rgao;

Il - instituir o calendario de obrigacdes dos entes parceiros, tanto nas areas de eventos e
competicdes, quanto nas suas obrigacdes pertinentes a prestacao de contas;

IV - atender, orientar e promover encontros com interessados e parceiros para tratar de
assuntos pertinentes ao setor;

V - atestar a veracidade de documentos necessarios a processos de selecado do érgao,
mediante reconhecimento de firma ou autenticacao de copia;

VI - receber, analisar e emitir pareceres, em conjunto com a comissdo técnica,

recomendando a aprovagao ou ndao da PACTA - Planilha de Apuragédo de Custo de
Treinamento do Atleta;
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VIl - receber, analisar e emitir pareceres, em conjunto com a comissao técnica, sobre a
aprovacao ou nao do PAG - Plano de Aplicacao Geral e do PAM - Plano de Aplicacdo Mensal;

VIII - receber, analisar, julgar e encaminhar para o setor competente as solicitacées de
repasse dos Projetos Esportivos;

IX - receber, analisar e julgar e encaminhar para o setor competente as prestacdes de
contas dos Projetos Esportivos;

X - receber, analisar e encaminhar para setores e/ou 6rgaos competentes as solicitacoes
e demandas especificas quanto aos projetos esportivos formalizados;

Xl - encaminhar e fazer publicar, através do 6érgao competente, atos administrativos de
competéncia do setor;

XIl - receber, analisar e encaminhar para setores e/ou 6rgdos competentes ou ainda dar
providéncias acerca de solicitagcdes de apostilamento ou aditamentos dos projetos esportivos;

Xl - emitir, no encerramento de cada ano, parecer de finalizacdo e regularidade dos
projetos esportivos formalizados pelo 6rgao;

XIV - promover e/ou dar suporte ao gestores e fiscais responsaveis nas visitas in loco
aos projetos esportivos;

XV - providenciar e/ou requisitar, durante a vigéncia das parcerias, a constante
atualizagcao das certiddes necessarias para atestar a regularidades das entidades parceiras;

XVI - coordenar as informacdes registradas nos sistemas SIT (Sistema Integrado de
Transferéncias do Tribunal de Contas do Parand), SEl e Equiplano (Prefeitura de Londrina) no
que se refere a prestacao de contas das entidades parceiras;

XVII - exarar despachos interlocutérios, em processos de sua competéncia;

XVIII - cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, quanto
as precaucoes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

XIX - executar outras atividades inerentes ou que lhe forem confiadas.

IBIA A Coordenadoria de Supervisdo de Projetos, diretamente subordinada a Diretoria
Técnica, compete:

| - coordenar as atividades operacionais e de rotina dos projetos executados pelo 6rgao,
elaborando programa de aproveitamento e selecao de estagiarios;

Il - supervisionar e disciplinar as atividades e os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos e

LeisMunicipais.com.br - Decreto 1099/2024 (http://leismunicipa.is/1n6al) - Gerado em: 19/01/2026 11:27:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1n6al

@ Leis_nrg 16/21

estagiarios que atuam nos projetos e atividades do érgao;

Il - supervisionar todas as acbes e atividades desenvolvidas pelas instituicdes que
mantém parceria com o 6rgao;

IV - supervisionar os treinamentos das equipes que representam o Municipio em
competicoes oficiais;

V - possibilitar boas condicbes de treinamento das equipes de responsabilidade da
Fundacao, tomando as devidas providéncias com relagcdo ao local e a toda estrutura

necessaria;

VI - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pelas instituicbes que mantém
parceria com o 6rgao;

VIl - controlar e coordenar as instalagdes esportivas, para fins de treinamento e jogos
oficiais ou amistosos das equipes de Londrina, que possuem parceria com 0 6rgao;

VIII - elaborar planilha de materiais utilizados nos projetos, acoes e jogos oficiais;
IX - cumprir e fazer cumprir as determinacées emanadas de seu superior;
X - emitir pareceres inerentes a sua area de atuagao;

XI - cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, quanto as
precaugdes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

XII - executar outras atividades inerentes ou que lhe forem confiadas;

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA PESSOAL

Secao |

Dos(as) Diretores(as)

IEEN Aos diretores (as), competem:

| - assistir o(a) Diretor Presidente (a) do érgao nas matérias afetas a sua competéncia;

Il - estabelecer as diretrizes estratégicas de atuacao da diretoria de acordo com o0s
objetivos definidos no Planejamento estratégico do érgao;

Il - supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos administrativos, bem como os
assuntos de competéncia das unidades que lhes sdo subordinadas;
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IV - estabelecer a programacéo de trabalho e apresentar o planejamento anual das acdes
da Diretoria, acompanhando a sua execugao;

V - cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados dos seus superiores;

VI - intermediar atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se refere a
problemas nao solucionados pelas geréncias e coordenadorias.

VIl - planejar e propor a realizagdo de cursos, seminarios e outros eventos de natureza
técnica, cientifica, administrativa e operacional, objetivando a melhorias na execucao das
atividades da diretoria;

VIl - prestar informacdes, emitir pareceres e responder a consultas formuladas pelos
orgdos e entidades da Administracao Direta e Indireta, acerca de assuntos de sua
competéncia;

IX - reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de
discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos

servicos da diretoria;

X - sugerir a designagdo ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua
responsabilidade;

XI - elaborar indicadores para acompanhamento das metas e avaliacao dos resultados da
diretoria, em conjunto com o(s) gerente(s);

XIl - planejar e propor projetos e/ou processos que resultem em melhorias e inovacgoes
nas atividades desenvolvidas, visando maior agilidade, eficiéncia, inteligéncia e integracao
entre os processos de trabalho de sua diretoria;

XIll - exarar despachos interlocutérios, em processos de sua competéncia.

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, quanto
as precaucoes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

XV - executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas.
Secao |l
Dos(as) Assessores(as)
TN Aos assessores (as) competem:
| - cumprir e fazer cumprir os atos administrativos emanados dos seus superiores;

Il - prestar assessoramento direto ao (a) Diretor Técnico, auxiliando-o, no exercicio das

LeisMunicipais.com.br - Decreto 1099/2024 (http://leismunicipa.is/1n6al) - Gerado em: 19/01/2026 11:27:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1n6al

@ Leis.or o2

atribuicdes que Ihe séo inerentes.

Il - intermediar atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se refere a
problemas n&o solucionados que competem a assessoria;

IV - intermediar, controlar e coordenar jogos, competicoes, festivais e outros eventos no
ambito esportivo e de lazer;

V - organizar, estruturar e requerer condicOes necessarias para que as equipes
representem o Municipio em competicoes oficiais e amistosas;

VI - planejar e elaborar eventos esportivos e de lazer no ambito municipal;

VIl - atender a comunidade esportiva, dando pareceres e encaminhando as solicitagdes
para a Diretoria Técnica;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, instruindo
seus servidores, quanto as precaucodes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas

ocupacionais;

IX - prestar informacgées e responder a consultas formuladas pelos 6rgaos e entidades da
Administracao Direta e Indireta, acerca de assuntos de sua competéncia; e

X - exarar despachos interlocutérios, em processos de sua competéncia.
XI - executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas.
Secao I
Dos(as) Gerentes e Coordenadores(as)
¥ Aos(as) gerentes e coordenadores(as), competem:

| - dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que
Ihes é subordinada;

Il - avaliar, sugerir e implementar melhorias e inovagcdes nas atividades da unidade,
visando alcancar maior agilidade, eficiéncia, inteligéncia e integracdo nos processos de

trabalho;

Il - estabelecer as metas e acompanhar os indicadores de desempenho, avaliando os
resultados e comunicando ao(a) diretor(a) da unidade;

IV - elaborar indicadores para acompanhamento das metas estabelecidas, em conjunto
com o(a) diretor(a) da unidade;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 1099/2024 (http://leismunicipa.is/1n6al) - Gerado em: 19/01/2026 11:27:22


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1n6al

@ Leis.or o2

V - proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;

VI - realizar a avaliagdo de merecimento funcional dos servidores e servidoras lotados na
unidade administrativa;

VIl - requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento das
unidades sob sua subordinacgéo;

VIII - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a
execucao dos respectivos servigcos, sugerindo sua manutencao, quando necessario;

IX - elaborar a proposta orcamentaria da sua unidade administrativa;
X - cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas dos seus superiores;
Xl - exarar despachos interlocutérios, em processos de sua competéncia.

XIl - cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, quanto as
precaucgdes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

XIlI - executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas;
Secao IV
Dos(as) Demais Servidores(as)
I¥ZN Aos demais servidores e servidoras, competem:

| - acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem
suas vezes fizer;

Il - cumprir as determinacbes emanadas de seu superior;

Il - cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, quanto as precaugoées, no
sentido de evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

IV - cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes forem
determinados;

V - manter em asseio e ordem o local de trabalho, os moéveis, utensilios, maquinas ou
aparelhos, sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua manutengdo, quando

necessario;

VI - permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente
com justa causa e mediante autorizacao da chefia imediata.
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VIl - prestar auxilio nas atividades gerais da Fundacao de Esportes de Londrina, quando
solicitado;

VIII - tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e
IX - desempenhar atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

N As unidades organizacionais, que compdem a Fundagéo de Esportes de Londrina,
atuardo de forma integrada, sob a orientacao e direcao do titular da pasta.

I8 A gratificagdo a ser percebida pelos servidores e servidoras, designados para
geréncias e coordenadorias é o previsto no artigo 40 da Lei 8.834, de 1° de julho de 2002,
modificada pelas Leis n® 9.337 de 19 de janeiro de 2004 e n® 9.414, de 12 de abril de 2004.

SN Quando houver coincidéncia de datas para a utilizagdo de um mesmo espago fisico
esportivo ou de lazer, em dois ou mais eventos, devera prevalecer o jogo ou competicao,
desde que oficiais;

I A Fundagéo de Esportes adotara o regime juridico dos servidores da Administragéo
Municipal, tendo quadro proprio e obedecendo as normas e aos critérios estabelecidos pelo
Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura, inclusive os de avaliagao.

Fica sob a responsabilidade da Fundacdo de Esportes proceder as alteracbes
necessarias nos registros do Municipio e no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEIl), no que

o presente Decreto as alterar.

XN Ficam revogadas todas as disposicdes acerca de atribuigdes das unidades
administrativas da Fundacao de Esportes de Londrina contidas em decretos anteriores.

m Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposicoes em contrario.

Londrina, 26 de agosto de 2024.

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Joao Luiz Martins Esteves
SECRETARIO DE GOVERNO

Claudemir Fattori
DIRETOR PRESIDENTE DA FEL
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