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REGULAMENTO GERAL

VIl JOGOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA - 2026

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

ART. 1° Os VIl Jogos dos Servidores Municipais de Londrina, iniciativa da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos (SMRH), em conjunto com a Associagdo dos Funcionarios Municipais
de Londrina (AFML) e a Fundacédo de Esportes de Londrina (FEL), tém como finalidade
promover a qualidade de vida, incentivar a pratica de diversas modalidades esportivas e de
lazer, bem como proporcionar aos servidores do Municipio de Londrina o resgate das atividades

esportivas em comemoracao ao més do Servidor Publico.

§ 1° A normatizacdo complementar e subsequente, bem como os atos de comunicagdo aos
participantes dos VIII Jogos dos Servidores Municipais de Londrina, formalizar-se-ao por meio
de documentos oficiais expedidos pela autoridade administrativa, comissées ou 6rgaos

competentes.

§ 2° A competigao sera destinada aos servidores da Prefeitura do Municipio de Londrina, sendo
permitida a participacdo de servidores das Sociedades de Economia Mista, Camara Municipal
de Londrina, aposentados vinculados a esta municipalidade, servidores comissionados,
estagiarios, servidores cedidos, bem como de seus cbnjuges, pais e filhos, observadas as

disposicdes previstas neste Regulamento.

ART. 2° Os participantes dos VIII Jogos dos Servidores Municipais de Londrina ser&o
considerados conhecedores da legislagdo esportiva aplicavel, das disposi¢cées contidas neste
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Regulamento e dos atos administrativos complementares, n&do podendo, em hipotese alguma,
alegar desconhecimento.

ART. 3° Para os efeitos deste Regulamento, serdo consideradas equivalentes as seguintes
denominagodes: Prefeitura do Municipio de Londrina (PML), Secretaria Municipal de Recursos
Humanos (SMRH), Associagcdo dos Funcionarios Municipais de Londrina (AFML) e Fundagéo
de Esportes de Londrina (FEL).

DOS OBJETIVOS

ART. 4° S0 objetivos dos VIl Jogos dos Servidores Municipais de Londrina:

| — Promover o desporto, por meio de jogos que envolvam diversas modalidades esportivas,
oportunizando a participacdo de um maior numero de servidores e despertando o interesse pela
pratica esportiva e por habitos saudaveis;

Il — Congregar os servidores dos diversos setores da PML, propiciando estimulo reciproco,

intercambio social, vivéncia e reflexdo sobre os aspectos positivos do esporte;

Il — Incentivar atitudes relacionadas as competéncias sociais, como respeito, resiliéncia e

colaboracgéo entre os participantes e dirigentes.

DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO ESPORTIVA

ART. 5° Os VIl Jogos dos Servidores Municipais de Londrina sdo administrados, organizados,
dirigidos e supervisionados pela SMRH, AFML e FEL, que, por meio do corpo técnico dessas
instituigdes, discutem os rumos a serem adotados na competicdo, objetivando o melhor

desenvolvimento dos Jogos.
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ART. 5°-A. A Comissdo Organizadora dos VIII Jogos dos Servidores Municipais de Londrina
sera instituida por meio de Portaria especifica expedida pela autoridade competente,
competindo-lhe coordenar, supervisionar, deliberar e acompanhar os atos administrativos,

técnicos e operacionais necessarios a realizacdo do evento.

Paragrafo unico. A Comissdo Organizadora atuara em conjunto com a Comissao Técnica e a

Comiss&o de Etica, observadas as competéncias previstas neste Regulamento.

DOS ORGAOS JUDICANTES

ART. 6° A justica e a disciplina desportiva serdo exercidas, durante os VIl Jogos dos
Servidores Municipais de Londrina, por uma Comissdo de Etica formada pela equipe técnica da
SMRH, FEL e AFML, com carater disciplinar.

§ 1° Compete & Comissédo de Etica analisar e julgar infracdes ao presente Regulamento, bem
como aplicar as penalidades cabiveis as condutas que contrariem os principios norteadores dos
VIl Jogos dos Servidores Municipais de Londrina: educagao, respeito, disciplina,

responsabilidade, cooperagao, integragao, participagao e inclusao social.

§ 2° Todos os fatos serdo julgados com base em relatos verbais ou escritos dos arbitros,
coordenadores e testemunhas que tenham presenciado os fatos ocorridos.

§ 3° Os relatos de ocorréncias e denuncias relacionadas ao descumprimento deste
Regulamento ou dos principios norteadores dos VIII Jogos dos Servidores Municipais de
Londrina deverdo ser formalizados por escrito, acompanhados das respectivas provas, e
encaminhados a Coordenacgao Técnica da FEL, por meio do e-mail:

jogosdosservidoreslondrina@gmail.com até as 17h00 do primeiro dia util subsequente a

ocorréncia do fato, para andlise e posterior encaminhamento & Comiss&o de Etica.
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§ 4° A Comissdo de Etica sera o 6rgdo maximo de justica e disciplina destes Jogos, n&o
cabendo recurso por parte da Secretaria, Autarquia ou Sociedade de Economia Mista apds a

decisdo da Comissao.

§ 5° A Comissao de Etica, de carater pedagdgico e disciplinar, atendendo as peculiaridades dos
Jogos dos Servidores e do Municipio de Londrina, tomara como base as disposi¢des contidas
no COJDD - Cédigo de Organizacédo da Justica e Disciplina Desportiva, disponivel no site da
Secretaria de Estado do Esporte do Parana, bem como neste Regulamento, disponivel no

portal da Secretaria de Estado do Esporte do Parana — Justica Desportiva.

DO CONGRESSO

ART. 7° Durante a realizagdo dos VIII Jogos dos Servidores Municipais de Londrina, os
representantes dos participantes reunir-se-d0 em Congresso, sob a diregdo da FEL, a fim de

deliberar sobre as questdes definidas neste Regulamento.

§ 1° Estara credenciado para representar a Secretaria, Autarquia ou Sociedade de Economia
Mista qualquer servidor regularmente inscrito na competi¢cdo, o qual devera, obrigatoriamente,

representa-la durante as sessdes do Congresso.

§ 2° Para fins de Sessao Preliminar, serdo realizados os sorteios e a composi¢gao dos grupos
bem como dirimir duvidas sobre os regulamentos. O n&o comparecimento ou a n&o
permanéncia de um representante da modalidade em sua respectiva categoria por sexo na
Sessao Preliminar ndo excluira a equipe/atleta da competicdo, mas implicara a impossibilidade

de requerer impugnagao de quaisquer decisdes adotadas.

§ 3° A data, o horario e o local de realizagdo do Congresso Técnico serdo divulgados em nota

oficial apds o término das inscrigdes.
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§ 4° A Parte Técnica sera dirigida pela Comissédo Técnica da FEL, que realizara o sorteio e a
composi¢cao dos grupos das modalidades coletivas e individuais, definira os detalhes e
procedimentos técnicos e administrativos a serem adotados durante a competicdo, a fim de
adequar os Jogos as suas reais finalidades e as peculiaridades dos servidores, bem como
ajudara a dirimir duvidas. O Congresso Técnico sera realizado na sala de reunibes da
Fundacdo de Esportes de Londrina — FEL, localizada na Rua Gomes Carneiro, n° 315, Jardim
Boa Vista, Londrina — PR.

DAS INSCRICOES

ART. 8° As inscricbes para os VIII Jogos dos Servidores Municipais de Londrina deverao ser
realizadas no periodo das 13h00 do dia 05 de agosto de 2026 até as 17h00 do dia 16 de agosto
de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, exclusivamente pela internet, mediante

acesso proprio do coordenador da equipe ou atleta na categoria individual ao Portal do Atleta,

disponivel no endereco eletrénico: https://ism.londrina.pr.gov.br/. Cada equipe podera inscrever

atletas em uma ou mais modalidades esportivas previstas neste Regulamento.

§ 1° Serao efetivadas as modalidades esportivas que atingirem o numero minimo de inscrigbes

previsto no art. 15 deste Regulamento.

§ 2° Com o objetivo de promover a participacdo de todos os 6rgéos e secretarias e de
possibilitar a composicao completa das equipes ou times, sera permitida a inscricdo de
parentes dos servidores até o 1° grau (pai, mae, filhos) exclusivamente, bem como de cénjuges
e enteados. O grau de parentesco devera ser comprovado no ato da inscricdo, mediante
apresentacdo de documento oficial habil, tais como certiddo de nascimento, certiddo de

casamento ou declaragao de unido estavel, quando aplicavel.
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§ 3° Sera permitida a formagdo de equipes compostas por atletas de diferentes Secretarias,
Autarquias, Sociedades de Economia Mista ou Camara Municipal, ndo sendo obrigatéria a

vinculagao dos atletas ao mesmo 6rgéo ou setor.

§ 4° Sera permitida a substituicdo de atletas apds o prazo de inscricdo previsto no art. 8°,
exclusivamente em caso de lesdo que impossibilite sua continuidade na respectiva modalidade,
devendo a substituigdo ser solicitada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas

da préxima partida, mediante apresentacao de cépia do atestado médico do atleta lesionado.

§ 5° Poderao participar dos VIII Jogos dos Servidores Municipais de Londrina os servidores da
Prefeitura do Municipio de Londrina, de suas autarquias, fundacdes e sociedades de economia

mista, bem como os demais participantes autorizados neste Regulamento.

§ 6° No ato da inscricdo, cada participante devera preencher e assinar Termo de
Responsabilidade para Pratica Esportiva, declarando estar ciente das suas condicdes fisicas
necessarias para participagcdo nas modalidades esportivas, bem como dos riscos inerentes as
atividades desenvolvidas durante os VIl Jogos dos Servidores Municipais de Londrina.

ART. 8°-A. Os dados pessoais fornecidos pelos participantes no ato da inscricdo, incluindo
telefone, contato de emergéncia, informagdes médicas, exames, atestados ou quaisquer outros
dados necessarios a participagao nos VIl Jogos dos Servidores Municipais de Londrina, serao
coletados e tratados exclusivamente para fins de organizagdo, seguranga, execugao e
administracao do evento, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).




Prefeitura do Municipio de Londrina — PML
Fundacao de Esportes de Londrina — FEL
Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Londrina — SMRH

Associacao dos Funcionarios Municipais de Londrina — (AFML)

§ 1° Os dados coletados serdo utilizados exclusivamente para procedimentos relacionados a
participagcéo do inscrito nas competi¢cdes, atendimento emergencial, comunicagao institucional e

cumprimento das exigéncias regulamentares e administrativas do evento.

§ 2° Os dados pessoais serdo acessados apenas pelos organizadores, Coordenagao Técnica,
Comissdo Organizadora e profissionais diretamente envolvidos na execugdo dos Jogos,
observadas as medidas de seguranga e confidencialidade adequadas.

§ 3° Os dados serdo armazenados em ambiente seguro e pelo periodo necessario ao

cumprimento das finalidades previstas neste Regulamento e das obrigagdes legais aplicaveis.

§ 4° A efetivagdo da inscrigdo implica ciéncia e concordancia do participante quanto ao
tratamento dos dados pessoais necessarios a realizagao do evento.

ART. 9° Compete exclusivamente a SMRH, a AFML e a FEL, na condicdo de Comissao
Organizadora realizadora do evento, o direito de propor a participacdo de autarquias e
secretarias devidamente constituidas em Londrina que desejarem participar dos VIl Jogos dos
Servidores Municipais de Londrina.

ART. 10. A 82 edigdo do evento seguira a seguinte programacao:

| — As modalidades de Futebol Suico, Futsal, Voleibol Misto e Basquetebol 3x3 terdo a Fase
Classificatéria nos meses de agosto e setembro de 2026 e a Fase Final no més de outubro de
2026;

Il — Para as demais modalidades, as rodadas serdo realizadas no més de outubro de 2026.

Paragrafo unico. As datas dos jogos serdo confirmadas e divulgadas ap6s o conhecimento do

numero de inscritos.
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ART. 11. Cabera a Comissédo Organizadora dos VIII Jogos dos Servidores Municipais de
Londrina organizar o evento, determinar a tabela de jogos, horarios e locais, entre outras

atribuicbes, com amplos poderes para a organizagao técnica e administrativa.

ART. 11-A. A Comiss&o Organizadora podera, a qualquer tempo, mediante justificativa técnica,

administrativa ou de seguranca:

| — alterar datas, horarios e locais das partidas e competicoes;
Il — suspender, interromper, adiar ou cancelar partidas, rodadas ou modalidades;

IIl — adequar a programacgéo oficial em razdo de condi¢des climaticas, questbes de seguranga,
forgca maior, caso fortuito ou situagées que comprometam a integridade fisica dos participantes

e do publico;

IV — deliberar sobre situagdes excepcionais e casos omissos relacionados a operacionalizagao

e execucao do evento.

Paragrafo unico. As alteragdes previstas neste artigo serdo divulgadas por meio dos canais

oficiais de comunicacgao do evento.

ART. 12. Cabera também a Comissao Organizadora dos VIIl Jogos dos Servidores Municipais
de Londrina escolher desportistas que auxiliardo diretamente na organizagdo da competicao,
bem como indicar um coordenador para cada modalidade em disputa, o qual ficara responsavel

pelo desenvolvimento técnico dos certames sob sua coordenacgao.

ART. 13. Prevalecerdao como programacéo oficial dos VIII Jogos dos Servidores Municipais de
Londrina os boletins e as notas oficiais emitidos pela Comissao Organizadora.
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ART. 14. Se, por qualquer eventualidade, o coordenador da modalidade deixar de comparecer
ao local dos jogos, cabera a um dos membros da equipe nomear um substituto, que

desempenhara a fungdo com os mesmos poderes do titular.

DAS MODALIDADES

ART. 15. As modalidades em disputa serao realizadas conforme o quadro abaixo:

Modalidades disputadas em equipes e individualmente:

N° N°
MiNIMO MAXIMO
IDADE DATA DE
N° MODALIDADES DE DE

MiNIMA | NASCIMENTO
ATLETAS | ATLETAS

EQUIPES | EQUIPES

01 | Futebol Suigco Masculino Livre 16+ anos | Até 31/08/2010 08 16
02 | Futebol Suigo Masculino Master | 40+ anos | Até 31/12/1986 08 16
03 | Futsal Livre Masculino 16+ anos | Até 31/08/2010 05 12
04 | Futsal Master Masculino 40+ anos | Até 31/12/1986 05 12
05 | Futsal Livre Feminino 16+ anos | Até 31/08/2010 05 12
06 | Futsal Master Feminino 40+ anos | Até 31/12/1986 05 12
07 | Voleibol Misto (M/F) Livre 16+ anos | Até 31/08/2010 06 12
08 | Basquetebol 3x3 Feminino Livre 16+ anos | Até 31/08/2010 03 05

09 | Basquetebol 3x3 Masculino Livre | 16+ anos | Até 31/08/2010 03 05
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N° N°

MiNIMO | MAXIMO
N° MODALIDADES "?ADE DATA DE DE DE

MINIMA | NASCIMENTO

ATLETAS | ATLETAS

EQUIPES | EQUIPES
10 | Buraco Feminino Duplas 18+ anos | Até 31/10/2008 02 04
11 | Buraco Masculino Duplas 18+ anos | Até 31/10/2008 02 04
12 | Tranca Feminino 18+ anos | Até 31/10/2008 02 02
13 | Tranca Masculino 18+ anos | Até 31/10/2008 02 02
14 | Truco Livre Duplas 18+ anos | Até 31/10/2008 02 04
15 | Cacheta Dura Feminino 18+ anos | Até 31/10/2008 01 02
16 | Cacheta Dura Masculino 18+ anos | Até 31/10/2008 01 02
17 | Cachetdo Feminino 18+ anos | Até 31/10/2008 01 02
18 | Cachetdo Masculino 18+ anos | Até 31/10/2008 01 02
19 | Sinuca Masculino 18+ anos | Até 31/10/2008 01 02
20 | Gincana Integrativa Livre Livre 10 20

§ 1° Somente serao realizados os torneios que contarem com, no minimo, 02 (duas) equipes

ou atletas inscritos.

§ 2° A equipe que inscrever atletas em desconformidade com o quadro acima ou com as

disposicdes do art. 8° sera desclassificada das competigcdes.
§ 3° Nas modalidades em que houver inscrigio de menores de 18 (dezoito) anos, sua

participacdo sera de responsabilidade exclusiva das pessoas responsaveis pela inscricao,

sendo obrigatéria a apresentagao de autorizagao expressa dos pais ou responsaveis legais.

10
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O modelo de autorizacao sera disponibilizado com a ficha de inscricao e devera ser preenchido

e enviado eletronicamente no ato da inscrigdo online.

§ 4° Somente sera permitida a participacdo de menores com 16 (dezesseis) anos completos até

a data de inicio dos Jogos.

§ 5° Sendo regularmente inscrito, o atleta podera participar de qualquer modalidade em disputa
nos VIl Jogos dos Servidores Municipais de Londrina, atendidas as exigéncias dos arts. 8° e
15.

DA IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPANTES

ART. 16. Os servidores inscritos nos VIll Jogos dos Servidores Municipais de Londrina deverao
apresentar um dos documentos abaixo aos organizadores antes do inicio de cada competigao
ou sempre que solicitado. O documento devera gozar de fé publica em todo o territorio nacional,
possuir fotografia capaz de retratar as atuais condigbes fisicas do portador e ser apresentado

em sua forma original em todas as fases da competicao.

§ 1° Os documentos deverao ser apresentados em sua forma original e dentro do prazo de
validade, ressalvada a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme legislagédo vigente, em todas
as fases da competigéo.

§ 2° O servidor que optar por utilizar os documentos a seguir relacionados devera apresenta-los

diretamente a equipe de arbitragem (mesario/apontador).

| — Cédula de Identidade (RG) expedida por qualquer um dos Estados-membros da Republica

Federativa do Brasil;

11
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Il — Carteira de Identidade Militar;

Il — Carteira Nacional de Habilitagao;

IV — Cédula de Identidade de Estrangeiro expedida pela Policia Federal;

V — Passaporte brasileiro expedido pela Policia Federal,

VI — Carteira de Trabalho;

VII — Documento de identificagdo funcional contendo foto e data de nascimento;

VIl — Outros documentos poderao ser analisados pela Coordenacgao, que podera aprova-los ou

rejeita-los.

§ 3° Sera aceita a apresentacdo de documento digital oficial, desde que exibido diretamente no
aplicativo oficial correspondente, em dispositivo eletrénico préprio do participante, com acesso
ativo a internet, permitindo a validagdo e conferéncia em tempo real pela equipe de arbitragem

Ou organizagao.

DA PREMIACAO

ART. 17. Serao distribuidas medalhas as equipes que, na classificagao final, obtiverem o 1°, 2°

e 3° lugares (ouro, prata e bronze, respectivamente).

DAS REGRAS

ART. 18. As regras das diversas modalidades serao definidas pelos organizadores, com base
em publicagbes oficiais, e seguirdo o0 regulamento especifico de cada modalidade

supramencionada, os anexos e este Regulamento.

12
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§ 1° A equipe que descumprir o Regulamento ou cometer faltas consideradas antidesportivas

ficara sujeita as penalidades impostas pela Comissao de Etica.

§ 2° Excepcionalmente, quando necessario a realizagdo dos eventos, as regras poderao ser

adaptadas, a critério da Comiss&do Organizadora, e serdo divulgadas aos competidores.

DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS

ART. 19. As Secretarias, Autarquias e Sociedades de Economia Mista, bem como dirigentes e
atletas que praticarem atos contrarios as finalidades dos VIII Jogos dos Servidores Municipais
de Londrina ou infringirem o presente Regulamento Geral e os regulamentos especificos das
modalidades, estar&o sujeitos as penalidades aplicadas pela Comissao de Etica, observadas as

normas administrativas pertinentes a cada 6rg&do de origem.

§ 1° Poderéo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades:
| — adverténcia;

Il — suspenséo;

Il — perda da partida;

IV — eliminagdo da modalidade;

V — desclassificacdo da competicao;

VI — impedimento de participagao em futuras edicdes do evento.

13
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§ 2° Os envolvidos em ocorréncia disciplinar poderdo ser preventivamente suspensos pela

Comissao de Etica até decisao definitiva.

§ 3° As infracbes omissas neste Regulamento Geral ou nos regulamentos especificos das

modalidades serdo analisadas e julgadas pela Comissao de Etica.

ART. 20. Sera caracterizada a perda por W.O. quando a equipe ndo comparecer a partida no
horario estabelecido em tabela oficial, observado o prazo de tolerancia de 15 (quinze) minutos

exclusivamente para a primeira partida do periodo programado para o dia.

§ 1° As partidas subsequentes obedecerdo rigorosamente ao cronograma oficial, ndo sendo

aplicado novo prazo de tolerancia.

§ 2° O W.O. sera declarado pelo arbitro da partida e implicara a desclassificagdo da equipe da

respectiva modalidade.

§ 3° Nao serao aceitos documentos ou justificativas apresentados apds o horario previsto para

inicio da partida com a finalidade de descaracterizar o W.O.

§ 4° Na ocorréncia de W.O., permaneceréo validos:

| — os cartbes aplicados anteriormente;

Il — as suspensodes automaticas pendentes de cumprimento;

Il — as penalidades disciplinares ja registradas para atletas, dirigentes ou equipes.

§ 5° Os atletas e dirigentes da equipe presente a partida serdo considerados cumpridos os
efeitos de eventuais suspensdes automaticas vinculadas a referida rodada, ainda que a equipe

adversaria incorra em W.O.

14




Prefeitura do Municipio de Londrina — PML
Fundacao de Esportes de Londrina — FEL
Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Londrina — SMRH

Associacao dos Funcionarios Municipais de Londrina — (AFML)

ART. 21. A pratica de agresséo fisica, tentativa de agresséo fisica ou conduta grave ofensiva
contra arbitros, coordenadores, colaboradores, membros da organizacdo, dirigentes, atletas ou

demais participantes do evento sujeitara os envolvidos as seguintes penalidades:

| — eliminagéo imediata dos VIl Jogos dos Servidores Municipais de Londrina;

Il — impedimento de participacdo nas duas edi¢des subsequentes do evento;

Il — demais sancgdes aplicaveis pela Comissdo de Etica e pelo 6rgao de origem do servidor.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo ndo exclui eventual

responsabilidade civil, administrativa ou penal decorrente da conduta praticada.

DOS UNIFORMES

ART. 22. Todos os atletas deverao participar da competicdo utilizando uniformes que

identifiguem suas respectivas equipes.

§ 1° Caso haja coincidéncia das cores dos uniformes (camisas), sera realizado sorteio, e a
equipe perdedora devera apresentar novo jogo de camisas ou coletes no prazo maximo de 15

(quinze) minutos.

§ 2° Excepcionalmente, caso a equipe nao disponha de uniformes, podera comparecer aos
jogos com coletes numerados, os quais serdo analisados pela Coordenag&o para aprovagao ou
nao.

ART. 23. Em jogos de saléo, sera necessaria a utilizagdo de camisas, escudos ou crachas de

identificacdo da Secretaria, Autarquia ou Sociedade de Economia Mista.
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DO MATERIAL DE JOGO

ART. 24. Nas modalidades coletivas e nos jogos de saldo, os materiais serdo fornecidos pela
Fundacido de Esportes de Londrina. Na competicdo de sinuca, serdo utilizados os materiais

disponiveis na AFML, sendo permitido a cada jogador utilizar o préprio taco.

ART. 24-A. A organizagao dos VIII Jogos dos Servidores Municipais de Londrina adotara
medidas de segurangca e gestdo de riscos compativeis com a natureza das atividades
esportivas realizadas.

§ 1° Os participantes deverao informar contato de emergéncia no ato da inscrigdo, destinado

exclusivamente a utilizagdo em situagdes emergenciais relacionadas ao evento.

§ 2° Em caso de acidente, mal subito ou ocorréncia que envolva risco a integridade fisica dos
participantes, a organizagdo podera interromper imediatamente a atividade e adotar os

procedimentos de atendimento e encaminhamento que entender necessarios.

§ 3° A Comissao Organizadora e a Coordenagao Técnica poderédo suspender, interromper ou
cancelar partidas e atividades em razdo de condi¢gdes climaticas adversas, riscos estruturais,
segurancga dos participantes ou qualquer circunstancia que comprometa a realizagao segura do

evento.

NORMAS GERAIS

ART. 25. As Secretarias, Autarquias e Sociedades de Economia Mista, bem como dirigentes ou
atletas que incorrerem em faltas disciplinares ou tentarem desvirtuar as finalidades do evento,
estardo sujeitas a eliminagdo das competicbes e as demais penalidades aplicadas pela
Comissdo de Etica, ficando preventivamente suspensos até o resultado definitivo do

julgamento.
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ART. 26. A condicdo de saude dos atletas e dirigentes participantes, bem como a
responsabilidade pela participacdo dos atletas, nos termos da legislagado vigente no pais, ficara
sob responsabilidade dos servidores inscritos e dos responsaveis das Secretarias, Autarquias
ou Sociedades de Economia Mista pelas quais estiverem participando, desde o0 momento da
formacao das equipes, durante o translado, no decorrer das competicdes e nos deslocamentos

internos no local de competicdo, conforme o art. 29.

ART. 27. O atleta que atuar por uma equipe nao podera atuar na mesma competicao por outra.
Caso isso ocorra, sera automaticamente eliminado da competicdo, e a equipe pela qual tiver
atuado indevidamente perdera os pontos da partida, sendo o resultado revertido em favor da
equipe adversaria. Caso o placar seja negativo, sera mantido o resultado. Sera considerada
regular a participagédo do atleta pela primeira equipe em que atuar durante a competigdo. Caso
o atleta participe posteriormente por outra equipe, esta sera considerada irregular,

permanecendo valida apenas sua atuacgao pela primeira equipe.

§ 1° Fica permitido ao atleta atuar em mais de uma equipe em competi¢des diferentes, ficando
sujeito a coincidéncia de horarios e datas dos jogos. Nessa situagao, o atleta devera optar em

qual partida participara naquele dia.

§ 2° A equipe que utilizar atleta em situagdo irregular sera eliminada da modalidade, nao
podendo alegar desconhecimento do fato.

ART. 28. Toda e qualquer comunicagcdo oficial dos organizadores sera realizada

exclusivamente por meio de grupo oficial de WhatsApp, no qual serdo divulgados boletins,
notas oficiais, editais e demais documentos oficiais destinados aos coordenadores das equipes.
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E de responsabilidade dos coordenadores acompanhar as publicagbes e informacdes
disponibilizadas no referido grupo.

§ 1° As Instituicdes ndo poderdao alegar desconhecimento das comunicagdes oficiais, nao
cabendo recurso de qualquer natureza, uma vez que estas foram devidamente publicadas

conforme o art. 28.

ART. 29. A participagdo nos VIII Jogos dos Servidores Municipais de Londrina é voluntaria.
Todos os participantes deverao avaliar suas condicdes fisicas e de saude para a pratica
esportiva, suas reais possibilidades de engajamento na competicdo, sua disponibilidade de

tempo e as responsabilidades decorrentes da participagao.

ART. 29-A. Os VIl Jogos dos Servidores Municipais de Londrina possuem carater
exclusivamente recreativo, esportivo, integrativo e sociocultural, sem qualquer vinculagdo com
jornada de trabalho, metas institucionais, produtividade funcional ou avaliagdo de desempenho

dos servidores.

§ 1° A participacdo no evento é facultativa e voluntaria, ndo sendo obrigatoria a presencga dos

servidores em quaisquer atividades, partidas ou solenidades relacionadas aos Jogos.

§ 2° A participacao nas atividades realizadas fora da jornada regular de trabalho nao gerara:
| — pagamento de horas extras;

Il — compensacgéo de jornada;

[l — banco de horas;

IV — adicional remuneratério de qualquer natureza;
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V — direito a folgas compensatorias.

§ 3° A participagdo dos servidores ocorrera por livre iniciativa e sob sua exclusiva

responsabilidade quanto a disponibilidade de tempo e condi¢cdes pessoais de participacao.

ART. 30. A Comissdo de Etica terd como atribuicdes analisar e emitir decisdes, bem como
aplicar as penalidades previstas no Caédigo da Comissdo de Etica, sobre situagdes que
contrariarem os principios norteadores e/ou o Regulamento dos VIl Jogos dos Servidores
Municipais de Londrina. Os principios norteadores sao: Educagdo, Responsabilidade,

Cooperacao, Integracao, Participagao e Inclusao Social.

ART. 31. A Comissdo de Etica tera carater permanente durante o periodo de sua instalagéo,
até o término da apreciagao de todas as ocorréncias da fase, e reunir-se-a em local fisico ou

virtual a ser definido pela FEL.

ART. 32. Os relatos de ocorréncias que contrariarem os principios e/ou o0 Regulamento deverao
ser encaminhados & Comisséo de Etica, por meio da FEL, em cada etapa dos VIII Jogos dos

Servidores Municipais de Londrina.

ART. 33. Nao é permitido o uso de correntes, anéis, brincos, oculos inadequados, entre outros
adornos para a pratica esportiva ou quaisquer outros objetos e aderegos que possam oferecer
risco a integridade fisica dos participantes durante a realizacdo das partidas. A critério da
arbitragem, o participante devera retirar os referidos itens antes do inicio ou durante a

competigao.
ART. 34. Os participantes dos VIIl Jogos dos Servidores Municipais de Londrina, ao efetivarem

sua inscricdo no evento, autorizam gratuitamente o uso de sua imagem, voz e nome pela

Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH), Fundacéo de Esportes de Londrina (FEL),
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Associacdo dos Funcionarios Municipais de Londrina (AFML) e demais 6rgéos envolvidos na

organizagao.

§ 1° A autorizagdo compreende a captacao e utilizagcado de fotografias, videos, gravacdes e

demais registros audiovisuais realizados durante as atividades do evento.

§ 2° Os materiais poderéo ser utilizados exclusivamente para fins institucionais, educativos,

esportivos, informativos e de divulgagao dos Jogos, em:
| — redes sociais;

Il — sitios eletrénicos oficiais;

[l — materiais institucionais;

IV — publicagdes impressas ou digitais;

V — veiculos de comunicacao e midia institucional.

§ 3° A utilizagdo das imagens ocorrera sem qualquer 6nus financeiro aos organizadores ou

direito de remuneragao aos participantes.

ART. 35. Torcidas que desacatarem, utilizarem palavras de baixo caldo, provocarem tumultos,
agressodes fisicas ou outros atos de indisciplina, quando possivel a sua identificagdo, serao

punidas conforme o Cédigo da Comisséo de Etica.
ART. 36. Os casos omissos deste Regulamento ser&o solucionados pela SMRH, pela AFML e

pela FEL, buscando-se solugdes que se harmonizem com o sistema normativo adotado por

este Regulamento.
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DA FORMA DE DISPUTA

A forma de disputa sera apresentada no Congresso Técnico, apds o conhecimento do numero

de inscritos.

Londrina, XX de agosto de 2026.
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