PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Controladoria-Geral do Municipio
Diretoria Municipal de Auditoria

RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO - 2024

Elaborado em atendimento a Instrucdo Normativa N2 189/2024.

FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA - FEL

A Fundacdo de Esportes de Londrina - FEL atua no fomento da préatica esportiva,
administrando espacos publicos esportivos, organizando campeonatos, além de manter convénios com
entidades para desenvolvimento de diferentes modalidades, esses projetos promovem a salde e o
lazer para criancas, adolescentes, adultos e idosos através das atividades fisicas.

Com o objetivo de incentivar a pratica de esportes na cidade de Londrina, por meio daLei
Municipal N2 8985/02, foi criado o Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos - FEIPE com a
finalidade de designar recursos a diferentes projetos esportivos e desde o seu inicio, milhares de jovens
atletas, atletas adultos, paratletas, técnicos e comissao técnica foram beneficiados através de centenas
de projetos das mais variadas modalidades, atualmente o FEIPE se trata de uma importante ferramenta
para o desenvolvimento do desporto e para a efetividade da politica publica municipal.

Considerando os resultados relativos ao periodo abrangido e visando o atendimento dos
aspectos legais a que estao sujeitos os atos de gestdo, apresentamos os responsaveis pela entidade.

GESTOR DAS CONTAS - 2024 ‘

Nome: MARCELO GONCALVES MENDES
OGUIDO

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 até 05/04/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM ( x ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: DIRETOR PRESIDENTE

Nomeacao: Decreto Municipal N2 436/2024 - Jornal Oficial, edicao 5163
Formacdo Académica: Administracdao de Empresas

CPF: 711.xxx.xxx-87

GESTOR DAS CONTAS - 2024 \
Nome: CLAUDEMIR FATTORI | CPF: 192.xxx.xxx-07 |
Periodo de responsabilidade: 08/04/2024 até 31/12/2024
Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM ( x ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: DIRETOR PRESIDENTE
Nomeacao: Decreto Municipal N2 447/2024 - Jornal Oficial, edicao 5165
| Formacdo Académica: Educacao Fisica - Bacharel e Licenciatura

| GESTOR DAS CONTAS - 2025 \
Nome: RODRIGO ALTAIR SILVA E SOUZA | CPF: 917.xxx.xxx-97 \
Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 até 21/01/2025

Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM ( x ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: DIRETOR PRESIDENTE

Nomeacao: Decreto Municipal N2 04/2025 - Jornal Oficial, edicdao 5379
Formacdo Académica: Administracao de Empresas \



https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-189-de-6-de-novembro-de-2024/359234/area/249
https://leismunicipais.com.br/a/pr/l/londrina/lei-ordinaria/2002/899/8985/lei-ordinaria-n-8985-2002-institui-no-ambito-do-municipio-de-londrina-o-programa-de-incentivo-para-a-realizacao-de-projetos-esportivos-cria-o-fundo-especial-de-incentivo-a-projetos-esportivos-e-da-outras-providencias

GESTOR DAS CONTAS 2025 - ATUAL ‘
Nome: FELIPE BERGER PROCHET | CPF: 005.XXX.XXX.14 |
Periodo de responsabilidade: 21/01/2025 até 31/12/2025 \
Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM ( x ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: DIRETOR PRESIDENTE
Nomeacgao: Decreto Municipal N2 71/2025 - Jornal Oficial, edicao 5394
Formagdo Académica: Marketing e Propaganda

CONTADOR RESPONSAVEL \
Nome: MATHEUS JUNIOR PAGLIA | CPF: 058.xxx.xxx-83 | CRC: 067553/0 |
Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 até 31/12/2024 \
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO
| Nomeacao: Decreto Municipal N2 1326/18 - Jornal Oficial, edicao 3620

1. HISTORICO LEGAL - NORMATIZAGAO DO SISTEMA

Inicialmente, dentro da estrutura do Poder Executivo, através dalLei Municipal N2
2.300/1973, foi instituida a Auditoria Interna do Municipio, que tinha por objeto, examinar
concomitantemente ou a "posteriori", os atos econdmicos e financeiros da administracdo municipal e os
de uso ou emprego dos bens e servicos do Municipio.

O Sistema de Controle Interno, conforme orientacao do Tribunal de Contas do Estado do
Parana - TCE/PR, foi instituido em 2004, para exercer o controle e a fiscalizacdo das contas publicas,
nos termos preconizados pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, do artigo 40 da Lei Organica
do Municipio e do artigo 59 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, abrangendo todos os
6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

A Lei Municipal N2 9.698/2004 além de estabelecer as competéncias do Sistema de
Controle Interno, inseriu em substituicdo a Auditoria Interna do Municipio, a Controladoria-Geral do
Municipio, 6rgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem como finalidade, fiscalizar
de forma prévia, concomitante e posterior os atos administrativos, bem como a preservacdo e a
aplicacao correta dos recursos disponiveis, em atendimento ao programa de governo, sempre zelando
pelos principios que regem a administracdo publica, tendo como abrangéncia a Administracao Direta,
Autarquias, Fundos e Fundacao.

Buscando tornar ainda mais eficiente o sistema de controle interno, conforme
recomendacao do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR, em 2023, a Controladoria-Geral
passou por uma grande reestruturacdo, de forma a agrupar na mesma estrutura hieradrquica suas
atividades afins, transferindo para a Secretaria Municipal de Fazenda - SMF, todas as atividades de
execucao contdbil, bem como toda a estrutura funcional necesséaria para as demandas do servico de
contabilidade e para a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, toda a estrutura funcional necessaria
para as atividades de calculo judicial. Essa reestruturacao foi aprovada e sancionada por meio da Lei
Municipal N2 13.663/2023, publicada na edicdo n? 5042 do Jornal Oficial do Municipio.

Isto posto, com a missdo institucional de estabelecer metas de controle interno, em
conformidade com o artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, a Controladoria-Geral, atualmente,
estabeleceu suas competéncias, de modo que suas unidades organizacionais atuem de forma
integrada, sob a orientacdo e direcdo da Controladora-Geral do Municipio.

2. QUAI:IFICACAO DO RE,SPONSAVEL PELO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO E
PELA EMISSAO DESTE RELATORIO

| CONTROLADORA - GERAL

| Nome: BEATRIZ DE OLIVEIRA TEIXEIRA | CPF: 079.xxx.xxx-64

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 até 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TECNICO DE GESTAO PUBLICA

Nomeacgao: Decreto Municipal n2 1531/2022 - Jornal Oficial, edicao 4808

| Formagdo Académica: Direito | ( x ) Pés-graduacéo/especializacdo



https://www2.cml.pr.gov.br/cons/lnd/leis/1973/L02300.htm
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2004/web/LE096982004consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2023/web/LE136632023consol.html

CONTROLADORA - GERAL

Realizou cursos de capacitacdo relacionados a atividade desempenhada nos uUltimos 60 meses?
( x ) Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.

| CONTROLADOR GERAL - ATUAL

Nome: GUILHERME ARRUDA SANTOS | CPF: 007.xxx.xxx-66

Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 até 31/12/2025

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( ) SIM ( x ) NAO

Nomeacao: Decreto Municipal n2 02/2025 - Jornal Oficial - Edicao 5379

Formacdo Académica: Ciéncias Contabeis, Mestre em Engenharia pela UFPR, Doutorando em Politicas
Publicas pela UFPR

Realizou cursos de capacitacao relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?
( x ) Sim, apresentar c6pia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.

3. RELAGAO DE SERVIDORES

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: ALEXANDRE SANCHES DE OLIVEIRA H CPF: 724.xxx.xxx-00

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC. - TGPC 08

Nome: ANGELA BIAZON MORAES MASSONI | CPF: 028.xxx.xxx-02

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

Nome: DANIELE YENES GALAO [ CPF: 954.xxx.xxx-00

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC. - TGPC 08

Nome: ELY TIEKO YOSHINAGA H CPF: 048.xxx.xxx-06

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. EM PROJETOS E SERV. DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - TGPC 01

Nome: FABIO RODRIGO CORDEIRO H CPF: 036.xxx.xxx-44

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: AUDITOR INTERNO

Nome: FLAVIO ROQUE | CPF: 842.xxx.xxx-72

Periodo de responsabilidade: SERVIDOR AFASTADO POR ATESTADO MEDICO

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

Nome: GLEICE RAFAELA FERREIRA ALVES H CPF: 067.xxXx.xXX-12

Periodo de responsabilidade: 18/04/2024 a 31/12/2024

| Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO




Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA - ASSISTENCIA DE GESTAO -TGA 01

Nome: GLEYSON ARLEI DE OLIVEIRA | CPF: 260.xxx.xxx-51

Periodo de responsabilidade: SERVIDOR AFASTADO POR ATESTADO MEDICO

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: AUDITOR INTERNO

Nome: HELIO AKIHIRO TSUCHIYA | CPF: 613.xxx.xxx-49

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC. - TGPC 08

Nome: IVAN CESAR MARCONI | CPF: 009.xxx.xxx-98

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: AUDITOR INTERNO

Nome: JAIME ANTONIO PAIXAO H CPF: 727 .XXX.XXX-68

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: AGENTE ADMINISTRATIVO

Nome: JOAO CARLOS MURARI | CPF: 675.xxx.xxx-04

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 30/06/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC. - TGPC 08

Nome: LUIZ ANTONIO PIRES FURTUOSO | CPF: 015.xxx.xxx-99

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

Nome: MARCOS JOSE DE LIMA URBANEJA | CPF: 574.xxx.xxx-53

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTADOR

Nome: PAULA CAROLINE A. DE OLIVEIRA FAVORETO H CPF: 078.xxx.xxx-90

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA - ASSISTENCIA DE GESTAO -TGPB 01

Nome: REGINA MOTOKI DE OLIVEIRA H CPF: 954.xxX.Xxx-82

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUB. - ASSIST. TEC. CONTR. INSTITUC. - TGPC 08

Nome: RODOLFO LANSONI | CPF: 051.xxx.xxx-89

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA - ASSISTENCIA DE GESTAO -TGPB 01

Nome: VANESSA SAYURI DE OLIVEIRA UEHARA FUKUI H CPF: 994 .xxx.xxx-15

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA - ASSISTENCIA DE GESTAO - TGPA 01




Nome: VIVIANE APARECIDA AMERICO DE OLIVEIRA H CPF: 046.xxx.xxx-06

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x ) SIM () NAO

| Nome do cargo efetivo ocupado: TEC. GESTAO PUBLICA - ASSISTENCIA DE GESTAO - TGPB 01

1. ESTRUTURA DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Considerando o Decreto Municipal N2 1504/2023 que instituiu a estrutura e aprovou o
regimento interno da Controladoria-Geral do Municipio, apresentamos as suas unidades
organizacionais.

1.1. Assessoria Administrativa e Financeira

Atuando com a finalidade de assessorar a aplicacdo do planejamento estratégico
institucional, acompanhando seu desenvolvimento e atualizacao, coordenar, de modo geral, os
assuntos administrativos, além de elaborar estudos e propor medidas relacionadas as necessidades de
adequacao e expansao do quadro funcional e infraestrutura fisica da Controladoria-Geral do Municipio.

No ambito das suas competéncias e no que referenda as praticas adotadas, informa que as
politicas foram aplicadas de modo consistente e uniforme ao longo do exercicio de 2024.

1.2. Assessoria de Gabinete

Atuando com a finalidade de assessorar o Controlador-Geral em sua representacao politica
e social, nas relacdes publicas e no preparo e despacho de seu expediente pessoal e de sua pauta de
audiéncias, planejar, organizar, coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas
ao gabinete, além de propor normas e orientacdes visando o aperfeicoamento das atividades do
Sistema de Controle Interno.

No ambito das suas competéncias e no que referenda as praticas adotadas, informa que as
politicas foram aplicadas de modo consistente e uniforme ao longo do exercicio de 2024.

1.3. Assessoria Técnica

Atuando com a finalidade de propor e instituir politicas e boas praticas de relacionamento
entre o Poder Executivo e os 6rgdos de controle externo, visando uma atuacao transparente, efetiva e
eficaz, além de identificar e propor a racionalizacdo e o aperfeicoamento de atos normativos de
interesse da Controladoria-Geral do Municipio.

No ambito das suas competéncias e no que referenda as praticas adotadas, informa que as
politicas foram aplicadas de modo consistente e uniforme ao longo do exercicio de 2024.

1.4. Diretoria de Auditoria Interna

Atualmente composta pela Geréncia de Auditoria Geral, Geréncia de Auditoria de Parcerias
e Convénios e a Coordenadoria de Monitoramento, atuou com a finalidade de dirigir a Auditoria Interna
no Poder Executivo Municipal, pautando a atividade, com o propésito de contribuir com a gestdo, por
meio da prestacdo de servicos de auditoria, para o aperfeicoamento dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos.

No ambito das suas competéncias, apresentou as acdes elencadas no item 4 e no que
referenda as praticas adotadas, informa que a aplicacao das politicas foram iniciadas no exercicio de
2024 e serao constantemente aprimoradas para os exercicios seguintes, visando aperfeicoar os
indicadores de avaliacao e a elaboracado dos relatérios de controle interno.

1.5. Diretoria de Controle e Analise de Contas

Atualmente composta pela Geréncia de Andlise de Contas, Geréncia de Controle Interno e a
Coordenadoria de Acompanhamento das Contas de Governo, atuou com a finalidade de analisar as
contas de governo, representada pelo balango anual consolidado do Poder Executivo Municipal, as
contas de gestdo, representada pelos balancetes mensais da administracdo direta e indireta, a
consisténcia dos dados contidos no Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) e Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentédria (RREO), e realizando atividades de fiscalizacdo nos sistemas contébil, financeiro,
orcamentdrio e patrimonial, de modo a aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a
qualidade das informacoOes, a fim de monitorar e sugerir melhorias nos controles internos adotados no


https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-controladoria/dtin/57250-regimento-inteno-cgm-2023/file

Municipio, visando a eficiéncia e eficdcia, de modo a produzir indicadores de avaliacdo que subsidiaram
a coordenacdo e a elaboracado do presente Relatdrio Anual de Controle Interno.

No ambito das suas competéncias, apresentou as acdes elencadasno item 4 e no que
referenda as praticas adotadas, informa que a aplicacao das politicas foram iniciadas no exercicio de
2024 e tem-se buscado o constante aprimoramento para os exercicios seguintes, visando aperfeicoar
os indicadores de avaliacdo e a elaboracao dos relatérios de controle interno.

1.6. Diretoria de Transparéncia e Integridade

Atualmente composta pela Geréncia de Transparéncia e Integridade e as coordenadorias de
Transparéncia Ativa e de Apoio ao Compliance, atuou com a finalidade de promover acdes para o
fortalecimento de uma cultura de transparéncia, integridade e compliance no ambito do Poder
Executivo Municipal, fomentando acbes para o incremento da transparéncia publica, além de
acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento do Programa de Integridade no Municipio,
sugerindo melhorias necesséarias para o seu aperfeicoamento, buscando o aprimoramento de medidas
de prevencdo a corrupcao.

No ambito das suas competéncias, apresentou as acdes elencadas no item 4 e no que
referenda as praticas adotadas, informa que a aplicacao das politicas foram iniciadas no exercicio de
2024 e serao constantemente aprimoradas para os exercicios seguintes, visando aperfeicoar os
indicadores de avaliacao e a elaboracao dos relatérios de controle interno.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO - 2024

PERIODO PONTOS DE METODOLOGIA % = ~
o
N AVALIADO UNIDADE CONTROLE UTILIZADA AVALIADA OBSERVAGOES | CONCLUSAO
Criacdo de um
novo tipo
processual "FEL:
Prestacéo de
Contas -
SIMAM/TCE-PR" Acgao proposta com
para tramitar o o intuito de
Processo .
Eletronico: processo de organizar, dar
01 Exercicio FEL Prestacao de envio da 100% maior A Acao
Contas - relrrt1eAss.a . trarrﬁparenoa e executada.
eletr6nica dos melhorar a
SIMAM/TCE-PR dados do qualidade das
Sistema informacoes.
Informatizado
de
Contabilidade
para o SIM-
AM/TCE-PR.
Acao proposta
para delimitar as
Alteracao do competéncias dos
art. 119 do atores envolvidos,
Reabertura de . -
. Decreto o nos eventuais Acao
02 Exercicio FEL remessas Municioal ne 100% d
SIM-AM/TCE-PR. unicipal n¢ casos, na executada.
400/2019. reabertura de
remessa ja
encaminhada ao
TCE/PR.




Acdo subsequente
a recomendacao
de
descentralizacao
do processo

Desativacao de IeDIetromE:o
. documentos restacdo de
S|ste£n§ internos - SEI Contas - .
03 Exercicio FEL Eletronico N sob a 100% SIMAM/T-CE_FR' Acao
de Informacoes - titularidade da com a criacao de executada.
SEI . tipos de
Controladoria- d
Geral. : ocumentos .
internos gerais e
que serao de uso
comum a todas as
unidades da
Administracao
Direta e Indireta.
Acgdo subsequente
a recomendacéo
de
Pedido de descentralizacdo
Providéncias processo
para a eletrénico
designagéo dos Prestacdo de
responsaveis Contas -
pelo médulos do SIMAM/TCE-PR,
Decreto SIM-AM, via coma Acdo
04 Exercicio FEL Municipal N2 portal\ria, e . 100% disponibilizacédo de || axecutada
400/2019 atualizagdo das MINUTA para '
informacdes indicagég dos
cgdastradas no responsaveis,
Sistema onde pontuamos
Informatizado as
de N responsabilidades
Contabilidade. de cada ator que
participa do
processo.
Para garantir a
transparéncia e
assegurar 0 acesso
da populacéao as
Conselho Processo SEI informacoes
Municipal de "CGM: Avaliaggo atualizadas. Acao
05 Mensal FEL Esportes e Lazer | -7 100% || Aprimoramento da | = - o qa
de Londrina - Transparéncia" Transparéncia .
CMELL Ativa, garantindo a
conformidade com
a legislagao
vigente.
Aprimoramento da
Processo SEI Transparéncia
SITE "CGM: Avaliacdo o Ativa, garantindo a || Acdo
06 Mensal FEL INSTITUCIONAL | da 100% conformidade com || executada.

Transparéncia"

a legislacao
vigente.



https://fel.londrina.pr.gov.br/index.php/perfil-do-presidente.html

Processo SElI
"CGM: Avaliacdo

Foi solicitada a
ciéncia nos
critérios de
avaliacao; a
verificacao quanto
a disponibilidade e
atualidade da

Acao

07 Anual FEL ITP 2024 100% informacao no
da ortal: e executada.
Transparéncia" portal; €
providenciar as
melhorias que
necessarias para
atender aos itens
de avaliacao do
TCE.
Implantacao do
Programa de
Integridade,
como parte ~
08 Anual FEL r;fegrggzge Sistema SISPMPI essencial da Acao tad
9 Politica de executada.
Governanca
Plblica e
Compliance.
Desburocratizacao,
modernizacao,
fortalecimento e
simplificacdo da
relagao do poder
Regulamentacao || Decreto publico com a ACS0
09 Anual FEL do Governo Municipal N¢ 100% sociedade, eﬁecutada
Digital 667/2024 mediante servicos ’
digitais, visando a
transformacao
digital da
administracao
publica.
Processo SEI
P(r:c?cl\g;ﬁmen to Monitoramento da
10| Mensal FEL |Aspectos de Andlise de g8o% | conformidade com | Acao
Orcamentarios Contas - as normas executada.
Balancete vigentes.
Contébil"
Processo SEI
Pfc?cl\gijimen to Monitoramento da
11 Mensal FEL A.specto.s de Anélise de 80% conformidade com | Acao
Financeiros Contas - as normas executada.
Balancete vigentes.
Contabil"
Processo SEI
Pfc?cﬂgijimen to Monitoramento da
12 Mensal FEL Aspegtos? de Anélise de 80% conformidade com | Acao
Contabeis Contas - as normas executada.
Balancete vigentes.

Contabil"




Avaliacao do
cumprimento das
formalidades
relativas as fases
de planejamento,
Processo SEI igllgtg)?gééo
"CGM: Proce~sso execucao, ' ~
08 | Amostragem FEL SIT 64641 Zg verificacao 100% monitoramento e éizgutada
Transparéncias - avaliagé~o € .
PVTR" prestacao de
contas da
Parcerias regidas
pela Lei
13.019/2014 e
suas normas
regulamentadoras.
Avaliacado do
cumprimento das
formalidades
relativas as fases
de planejamento,
locs
Processo SEl i;gﬁ?g&ao'
"CGM: Processo execucao,
09 | Amostragem |  FEL | SIT 64377 ge Verificacao 100% | Monitoramentoe | Acao
. avaliacao e executada.
Transparéncias - prestacdo de
PVTR" contas da
Parcerias regidas
pela Lei
13.019/2014 e
suas normas
regulamentadoras.
Processo SEI
"CGM: Processo Monitoramento da
10 | Amostragem FEL PAL 57/2024 de Verificacdo 100% conformidade com || Acao
de Processo as normas executada.
Licitatdrio - vigentes.
PVPL NLL"

5. CONSIDERAGOES RELEVANTES E DEMAIS MEDIDAS COMPLEMENTARES AS ACOES DO ITEM
4

A Controladoria-Geral do Municipio, por meio de suas unidades organizacionais, coordena as
atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, promovendo a
sua integracao operacional e orientando a expedicao de atos normativos sobre procedimentos de
controle, fiscaliza e orienta a correta aplicacao da legislacdo concernente a execucdao orcamentdaria,
financeira e patrimonial, além de apoiar o controle externo, supervisionando e auxiliando os demais
érgaos e entidades no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado.

Além de prestar apoio institucional aos Comités Internos de Governanca Publica na
implantacdo de metodologia de Gestao de Riscos, atua na promocdo da conduta ética e da integridade no
ambito da Administracdo Publica Municipal de Londrina, na prevencdo e no combate a corrupcao.

Considerando que em 2024 iniciamos o mapeamento da FUNDAGCAO DE ESPORTES e diante
do escopo estabelecido, optou-se por realizar as andlises de avaliacdo quantitativa dos aspectos
orcamentdrios, financeiros, contdbeis e patrimoniais como medida de adaptacao da unidade fiscalizada,
apresentando a nova metodologia de trabalho adotada pelo Orgdo Central de Controle Interno, para fins
de levantamento de dados do perfil da entidade.

A seguir destacamos as principais acoes e metodologias elencadas no item 4, que corroboram
os trabalhos realizados ao longo do exercicio, ressaltando que todo o trabalho de andlise e
monitoramento que esta sendo desenvolvido serd aprimorado ao longo dos préximos exercicios.

AUDITORIA INTERNA

Quanto as transferéncias voluntarias, a Diretoria de Auditoria Interna, por meio da Geréncia
de Auditoria de Parcerias e Convénios, realizou os Procedimentos de Verificacdo de Transferéncias
Voluntarias - PVTR que tem por finalidade, avaliar o cumprimento das formalidades relativas as fases de



planejamento, selecao, celebracdao, execucao, monitoramento e avaliacao e prestacao de contas das
parcerias regidas pela Lei 13.019/2014 e suas normas regulamentadoras.

A Diretoria de Auditoria, no exercicio de 2024, visando mitigar ocorréncias que exponham a
risco as parcerias firmadas entre a Administracdo Municipal e as Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC), conforme demonstrado abaixo, monitorou, através dos Procedimentos de Verificacao de
Transferéncias Voluntarias - PVTR em 02 parcerias quanto a regularidade da aplicacao dos recursos das
transferéncias desempenhadas pelas entidades tomadoras registradas no SIT - Sistema Integrado de
Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado - TCE/PR.

TIPO
N2 | INSTITUICAO SIT | PERIODO DE PROCESSO SEI TIPO ANALISE
ACAO

Foi questionado sobre
nao haver descricdo da
realidade da modalidade;
ASSOC Termo diferenca entre previsao
01 | Londrinense de 64641 JULHO PVTR 19.003.104794/2024- de e despesas e cr.on~ogralma

- 63 de desembolso; nao ha
Ciclismo Fomento

datas no documento;

formato de documentos
ndo estao pesquisaveis.
Conclusao - Ver item 04.

Foi informado sobre

Termo valores divergentes entre
02 Assoc. Pr_o Volei 64377 JULHO PVTR 19.003.104405/2024- de previsao de despesas e
de Londrina 08 cronograma de
Fomento =
desembolso. Conclusao

- Ver item 04.

Realizou ainda, através dos Procedimentos de Verificacao de Processos Licitatérios - PVPL, o
monitoramento que tem como objetivo avaliar o cumprimento das formalidades exigidas pela legislagao
em relacdo a fase inicial do processo licitatério conforme a Lei n? 14.133/2021 e normas dela
decorrentes.

Ne | PROCESSO |PERiODO Tf&gE PROCESSO SEI TIPO ANALISE
PAL/SMGP ne 19.003.055562/2024- ) )
01 57/2024 MARCO PVTR 74 Pregao Nao houve apontamento(s).

CONTROLE E ANALISE DE CONTAS

~ Considerando que o Decreto Municipal N2 1504/2023 ao aprovar um novo regimento
para o Orgao Central de Controle Interno, criou a Diretoria de Controle e Anélise de Contas - DCAC que

responde pelas andlises das contas de governo e de gestao, além de monitorar e sugerir melhoria nos
controles internos adotados no Municipio, visando a eficiéncia e eficacia, de modo a produzir
indicadores de avaliacao que subsidiaram a coordenacdo e a elaboracao do presente Relatério Anual de
Controle Interno.

Considerando o escopo estabelecido, optou-se por realizar as analises de avaliacao
quantitativa dos aspectos orcamentérios, financeiros, contdbeis e patrimoniais como medida de
adaptacao da unidade fiscalizada, apresentando a nova metodologia de trabalho adotada, para fins de
levantamento de dados.

Aspectos Orcamentarios

Considerando que foram analisados os Balancetes Contdbeis enviados através do Sistema
de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal - SIM-AM, no periodo de janeiro a dezembro, a
fim de monitorar sua conformidade com as normas vigentes, diante da amplitude do tema, foram
estabelecidas como prioridade, as seguintes diretrizes:

a) Receitas

Adotando-se como método o exame e a verificacdo de documentos anexos como: Lei
Federal N° 4.320/64, Lei Orcamentaria Anual - 2024 e os Balancetes Contabeis, priorizamos a
conferéncia, verificacdo e acompanhamento do/dos:

- Totais da Previsdao Orcamentdria Inicial da Receita com a LOA;

- Comportamento dos totais da Arrecadacdo Total da Receita Orcamentaria para
periodo, bem como sua relacao com a Previsdo Inicial/Atualizada; e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-controladoria/dtin/57250-regimento-inteno-cgm-2023/file

- Montante da Execucdo do Superdvit Financeiro de Exercicios Anteriores durante o
periodo vigente.

VISAO GERAL DA PREVISAO E DA EXECUCAO DA RECEITA
ORCAMENTARIA - 2024
Previsdo Orcamentaria \ R$ 477.000,00
Atualizacdo da Previsao da Receita R$ 477.000,00
Arrecadacdo da Receita (Receita Realizada) R$ 1.228.114,24
Percentual de Arrecadacao x Previsao 257%
Saldo da Receita R$ 751.114,24
iﬁ;t)srrii\:gsﬁnanceiro de Exercicios R$ 1.684.990,98

b) Despesas

Adotando-se como método o exame e a verificacdo de documentos anexos como: Lei
Federal N2 4.320/64 e a Lei Orcamentaria Anual - 2024, realizou-se a conferéncia da Fixacao da
Despesa Orcamentdria Inicial com a LOA, e os valores previstos e executados para as despesas no ano
de 2024:

VISAO GERAL DA PREVISAO E DA EXECUCAO DA DESPESA
ORCAMENTARIA - 2024

Fixacdo da Despesa | R$ 11.791.000,00
Dotacao Atualizada R$ 13.475.990,98
Execugao da Despesa (Empenhada) R$ 13.021.137.66

Nota: Foram consideradas as despesas empenhadas.

c) Despesa x Receita

Adotando-se como método o exame e a verificacdo de documentos anexos como: Lei
Federal N° 4.320/64, Lei Orcamentaria Anual - 2024 e os Balancetes Contabeis, priorizamos a
conferéncia, verificacdo e acompanhamento do/dos:

- Totais da Execucao Orcamentaria para o periodo; e
- Totais do Resultado Orcamentario para o periodo analisado.

RESULTADO ORCAMENTARIO E INTERFERENCIAS FINANCEIRAS
Resultado Orcamentério | -R$ 11.793.023,42
Interferéncias Financeiras previstas, conforme LOA R$ 11.314.000,00
Interferéncias Financeiras recebidas R$ 10.680.163,30
Z(aarlt_:gr;‘tual em relagao ao autorizado no artigo 17 94,40%

d) Interferéncias Financeiras

Adotando-se como método o exame e a verificacdo de documentos como: Anexos da Lei
Federal N2 4.320/64, Lei Orcamentdaria Anual - 2024, Balancetes Contabeis e outros relatérios gerados
pelo sistema de contabilidade, realizou-se o acompanhamento dos Totais da Interferéncia Financeira
Prevista a receber/recebida e sua compatibilidade com o autorizado no Art. 17 da Lei N2 13.721/23 -
LOA.


https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-planejamento/arquivos-diretoria-orcamento/orcamentos/orcamento2024/58015-lei-13721-loa-2024-jornal-5079/file

Art. 17. Fica autorizado o repasse de recursos financeiros do Municipio ao Poder Legislativo e ao Poder
Executivo - Autarquias, Fundacao e Fundos Municipais, conforme a sequir especificado:

Em R$
ORGAOS FONTE DE RECURSOS REPASSES

Poder Legislativo:
Camara Municipal de Londrina - Fonte 001 Fontes Livres 57.000.000,00
Poder Executivo:

Administragao dos Cemitérios e Servigos Funerarios

de Londrina - ACESF - Fonte 001 Fontes Livres 100.000,00
Autarquia Municipal de Saude - Fonte 001 Fontes Livres 327.000,00
Fundo Municipal de Saude de Londrina - FMSL - Fortes Livres 19.033.000,00
Fonte 001

Fundo Municipal de Saude de Londrina - FMSL -| Fonte de Receitas Praprias Destinadas 465.758.000.00
Fonte 303 a Saude B
Fundo Municipal de Saude de Londrina - FMSL - Outras Fontes Vinculadas 3.498.000,00
Fonte 510

Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensoes dos
Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML / Fontes Livres 10.000,00
Orgao Gerenciador - Fonte 001

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Londrina - IPPUL - Fonte 001

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de .
Londrina - IPPUL - Fonte 055 Fontes Livres £0.000,00

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de

Fontes Livres 7.543.000,00

Londrina - IPPUL - Fonte 1045 Fontes Livres 30.000,00
Lns;i:;tgoie Desenvolvimento de Londrina - CODEL - Fontes Livres 7.568.000,00
Fundacao de Esportes de Londrina - Fonte 001 Fontes Livres 11.314.000,00
Fundo de Urbanizacao de Londrina - Fonte 001 Fontes Livres 38.212.000,00
Fundo de Urbanizacao de Londrina - Fonte 511 Qutras Fontes Vinculadas 48.472.000,00

TOTAL 658.925.000,00

A Fundacao de Esportes de Londrina recebeu R$ 10.680.163,30 (dez milhdes,
seiscentos e oitenta mil cento e sessenta e trés reais e trinta centavos) como interferéncias financeiras,
0 que corresponde a 94,40% do previsto na LOA.

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS
Interferéncias Financeiras previstas, conforme LOA R$ 11.314.000,00

Interferéncias Financeiras recebidas R$ 10.680.163,30

Percentual em relagao ao autorizado no artigo 17 da

o,
LOA 94,40%

Ao longo do exercicio, a entidade recebeu as andlises e os apontamentos pertinentes, e
como ilustracao dos dados, criamos a seguinte tabela:

RECEITAS
Previsao Orcamentaria | R$ 477.000,00
Atualizacdo da Previsao da Receita R$ 477.000,00
Arrecadacao da Receita (Receita Realizada) R$1.228.114,24
Percentual de Arrecadacado x Previsao 257%
Saldo da Receita R$ 751.114,24
Superdvit Financeiro de Exercicios Anteriores R$1.684.990,98
DESPESAS
Fixacao da Despesa R$
s P 11.791.000,00
Dotacao Atualizada R$
¢ 13.475.990,98
R R$
Execucao da Despesa (Empenhada) 13.021.137,66
RESULTADO ORCAMENTARIO
‘. -R$
Resultado Orcamentario 11.793.023,42
A . . . R$
Interferéncias Financeiras previstas, conforme LOA 11.314.000,00
R$

Interferéncias Financeiras recebidas

10.680.163,30




Percentual em relagao ao autorizado no artigo 17 da
LOA

94,40%

Aspectos Financeiros

Considerando gue foram analisados os Balancetes Contabeis enviados através do Sistema de
Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal - SIM-AM, no periodo de mar¢co a dezembro, a fim de
monitorar sua conformidade com as normas vigentes, diante da amplitude do tema, foram estabelecidas
como prioridade, as seguintes diretrizes, conforme escopo estabelecido:

a) Restos a Pagar Provisdrios e de Exercicios Anteriores x Caixa e
Equivalente de Caixa

Adotando-se como método o exame e a verificacdo de documentos anexos como: Lei Federal
N2 4.320/64, Balancetes Contdbeis e outros relatérios gerados pelo sistema de contabilidade, realizou-se
0 acompanhamento:

- Saldo em Caixa e Equivalente de Caixa;

- Evidenciacdo de suporte financeiro dos Totais Provisérios e de exercicios
anteriores dos Restos a Pagar Processados e Ndo Processados até o periodo analisado;

- Acompanhamento pelos totais da movimentagao (inscricao, cancelamento e
baixa) dos Restos a Pagar Processados e Nao Processados do periodo;

- Acompanhamento dos totais registrados no Ativo Realizavel; e

- Acompanhamento do Resultado Financeiro (ativo financeiro (-) passivo
financeiro), sua compatibilidade para o periodo, em comparacao com periodos anteriores.

b) Fontes de Recursos

Adotando-se como método o exame e a verificacdo de documentos como relatérios
gerenciais que sao gerados pelo sistema de contabilidade, realizou-se o acompanhamento dos saldos
das fontes de recursos, em especial em situacdes de saldo negativo, sendo recomendada a sua

verificacdo e providéncias necessdrias em atendimento as normas vigentes quanto a execucao
orcamentdria e financeira.

RESULTADO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO - 2024

ESPECIFICACAO | R$ | %
Receitas correntes - realizadas (1) 1.228.114,24 100,00
Receitas de capital - realizadas (2) - 0,00
TOTAL DAS RECEITAS REALIZADAS (3=1+2) 1.228.114,24 100,00
Despesas correntes - empenhada (4) 12.894.244,92 1.049,92
Despesas de capital - empenhada (5) 126.892,84 10,33
TOTAL DAS DESPESAS (6=4+5) 13.021.137,66 1.060,25
RESULTADO ORCAMENTARIO DO PERIODO (7=3-6) 11.793.023,42 -960,25
Interferéncias financeiras recebidas (8) 10.680.163,30 0,00
Interferéncias financeiras concedidas (9) - 0,00
:llE()S:;gI;\DO DAS INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 10.680.163,30 869,64
RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

(11=7+10) ¢ ¢ -1.112.860,12 -90,62
Cancelamento de restos a pagar processados (12) 23.861,08 0,00
Cancelamento de restos a pagar ndo processados (13) 728.248,13 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS

(14=12+13) 752.109,21 61,24
Inscricdo/baixa de realizavel por canc., cisdo, fusdo ou

extincao (15) - 0,00
Despesas nao empenhadas (16) - 0,00
Estornos de despesas nao empenhadas (17) - 0,00
Apropriacao de despesas nao empenhadas (18) - 0,00
RESULTADO AJUSTADO (19=11+14+15-16+17+18) -360.750,91 -29,37
Superavit / déficit do exercicio anterior (20) 943.522,87 76,83

Saldo do ativo realizavel (21) - 0,00




RESULTADO FINANCEIRO ACUMULADO (22=19+20-

21) 582.771.96 47,45

No exercicio em andlise, apurou-se que a Fundacdo de Esporte de Londrina alcancou
resultado financeiro acumulado positivo R$ 582.771,96 (quinhentos e oitenta e dois mil setecentos e
setenta e um reais e noventa e seis centavos).

Aspectos Patrimoniais

Considerando gue foram analisados os Balancetes Contabeis enviados através do Sistema de
Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal - SIM-AM, no periodo de janeiro a dezembro, a fim de
monitorar sua conformidade com as normas vigentes, diante da amplitude do tema, foram estabelecidas
como prioridade, as seguintes diretrizes, conforme escopo estabelecido:

a) Saldo das Contas Contabeis

Adotando-se como método o exame e a verificacdo de documentos como documentos como
Balancete Contabil entre outros relatérios gerenciais gerados pelo sistema de contabilidade, além do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) da Secretaria do Tesouro Nacional e o Plano de
Contas Aplicado aos Municipios do Estado do Parand - PCASPM-PR - Estendido - 2024 - Versao 1.0 (TCE-
PR), realizou-se o acompanhamento e a verificacao da:

- Natureza dos saldos das contas contdbeis, através da verificacdo em conformidade com
PCASP;

- Movimentacao pelos valores totais das contas de Estoques, bem como sua compatibilidade
relacionados aos registros para o periodo;

- Movimentacao pelos valores totais das contas de Adiantamento para Aumento de Capital
de Empresas;

- Movimentacao pelos valores totais das contas do Imobilizado;
- Movimentacao pelos valores totais das contas de Depreciacao, Amortizacao e Exaustao;

- Movimentacdo pelos valores totais das contas de Apropriacao de Férias, Abono de Natal e
Licenca-Prémio;

- Movimentacao pelos valores totais das contas de Atos Potenciais Ativos e Passivos; e

- Valores totais quanto a existéncia de saldo na conta de Consignacdes e sua
compatibilidade para o periodo;

Realizou-se também a verificacdo da consisténcia do saldo da conta
8.2.1.1.1.00.00.00.00.00.00.00 - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS, quanto a
compatibilidade com o saldo do Resultado Financeiro (ativo financeiro (-) passivo financeiro), sendo
recomendada a verificacdo dos saldos de Atos Potenciais no que se refere as Obrigacdes Contratuais.

b) Resultado Patrimonial

Adotando-se como método o exame e a verificagao de documentos como anexos da Lei
4.320/1964, Balancete Contdbil entre outros relatérios gerenciais gerados pelo sistema de
contabilidade, realizou-se o acompanhamento e a verificacao dos:

- Totais das VariacGes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas em comparacao ao
exercicio anterior; e

- Movimentacdo dos saldos do Resultado Patrimonial do Exercicio, do periodo
analisado em comparac¢do com o mesmo periodo em exercicio anterior;

Ao longo do exercicio, a entidade recebeu as anadlises e os apontamentos pertinentes, e
como ilustracao dos dados, criamos a seguinte tabela:

VALORES PATRIMONIAIS \
Patrimdnio Liquido | R$6.797.736,67
Resultado Patrimonial do Exercicio -R$ 1.556.545,54
Patrimonio Liquido considerando encerramento R$ 5.241.191,13
Ativo Financeiro (-) Passivo Financeiro R$ 582.771,96

Recomendou-se verificacdo da variacao dos resultados em comparacao de um exercicio
para o outro, no gue se refere as variagdes diminutivas.

Sistema de Informacées Municipais - SIM-AM



Paralelamente, realizou-se como diretriz suplementar, o monitoramento do Sistema de
Informagbes Municipais, com o acompanhamento e/ou notificacdo dos avisos e erros do SIM-AM,
inicialmente no médulo Contdbil, com a perspectiva da inclusdo de novos médulos para o préximo
exercicio.

No que se refere as regras geradas pelo SIM-AM, os médulos contabil, controle interno -
frotas, licitacbes e contratos foram monitorados ao longo do exercicio, considerando que a
compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas sdo sintese de avaliacdo, conforme

Instrucao Normativa N2 180/2023.

Considerando que esses apontamentos nao impediram o envio das remessas mensais, com
o intuito de preservar a avaliacdo da prestacdo de contas anual pelos érgdos de controle interno e
externo e ainda, para a elaboracdo do presente relatério, recomendamos ao longo do exercicio que os
avisos fossem analisados e na medida do possivel sanados.

CONTROLE DO ENVIO 2024 - REMESSAS MENSAIS
DATA- DIAS DE
MOVIMENTO LIMITE ENVIO ATRASO JUSTIFICATIVA
Dezembro 15/02 23/01
Encerramento -
2023 29/02 23/01
Abertura - 2024 31/03 01/02
Janeiro 31/03 11/03
Fevereiro 31/03 26/03
Marco 30/04 11/04
. * Reabertura do mov. solicita
*
Abril 31/05 20/05 26/06 26 Adm. Direta
. * Reabertura do mov. solicita
Maio 30/06 19/06 || 27/06 08 Adm. Direta
Junho 31/07 29/07
Julho 31/08 20/08
Agosto 30/09 20/09
Setembro 31/10 23/10
Outubro 30/11 25/11
| Novembro | 3112 | 13/12 | |

A reabertura do movimento de ABRIL foi solicitado pela Controladora-Geral, conforme trecho
do doc. SEI (13169754):

"Desse modo, diante de todo o exposto e sopesando as alternativas existentes,
verifica-se que seja mais vidvel a reabertura do sistema do més de abril/2024, ndo obstante os
possiveis transtornos que podem acarretar as unidades da Administracdo Indireta, vez que também
necessitardo realizar a reabertura do sistema, tais medidas se restringirdo ao Municipio, porquanto
ndo nos parece proporcional e razodvel a movimentacdo da estrutura da Egrégria Corte de Contas
para correcdo dos erros apontados quando tal correcdo se mostra vidvel a realizar por parte deste
Ente, atendendo, dessa forma, o Principio da Eficiéncia e Economicidade que regem a
Administracdo Publica".

Programa de Avaliacao de Contas Municipais de Governo - PROGOV

Considerando ainda, a nova sistematica de prestacdo de contas do Chefe do Poder
Executivo Municipal, instituida por meio do Programa de Avaliacao de Contas Municipais de Governo
(ProGov) que passou a avaliar, além da analise contabil e financeira, a performance do municipio em
determinadas areas de relevancia social.

Realizamos o monitoramento das entidades da Administracao Indireta, no que se refere aos
cadernos de Transparéncia & Relacionamento e Administracdo Financeira:

Transparéncia e Relacionamento - Apds andlise de cada um dos itens ndo pontuados
referentes a area, através do método de comparacdo, item a item, identificou-se previamente alguns
pontos de melhoria, como exemplo, citamos: Abertura do Chamado Técnico N9: 284594 - SISTEMA:
ESPORTAL 5.00 com a reiteracdao da necessidade de disponibilizacdo do dicionario ou glossério de
dados, de forma a atender o TCE/PR.

Ainda em atendimento as acOes de Regulamentacdao do Canal de Comunicacao e Acdes
para fomento do controle social o Municipio jd regulamentou mecanismos de avaliacdo dos niveis de
satisfacdo os usudrios, conforme Decreto Municipal N2 626/2024. E quanto a criacdo Conselho de
Usuarios dos Servicos Publico e a implementacdo do sistema de avaliacdo continuada dos servicos
plUblicos, as acbes e metas para esses objetivos estdo contidas no Planejamento Estratégico da


https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2023/10/pdf/00380069.pdf
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-ouvidoria/legislacao-federal/decretos-municipais/60749-decreto-626-2024/file

Ouvidoria Geral.

Administracao Financeira - Dada a sua importancia e em razao de ser elaborado para um
periodo de quatro anos, torna-se necessario o acompanhamento e revisao do Plano Plurianual - PPA
para gue ele continue sendo uma baliza para a concretizacao das politicas publicas e hoje, o Municipio
disponibiliza o Manual de Revisao do PPA que consiste em uma importante ferramenta com o
objetivo orientar a revisdo anual do PPA para o exercicio seguinte.

ACOES PREVENTIVAS DE CONTROLE

Implantacao do Programa de Integridade - FEL

Com o objetivo de reforcar seu compromisso com a transparéncia, a ética e a eficiéncia na
administracdo publica, a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) recentemente aprovou o seu primeiro
Programa de Integridade, que foi desenvolvido nos anos de 2023 e 2024, sendo fruto de pesquisas e
estudos sobre o tema. Entre outras referéncias, o documento é baseado em boas praticas de érgaos de
controle consolidados como a Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e também segue diretrizes do Conselho
Nacional do Controle Interno (CONACI).

E nesse contexto, a Fundacao de Esportes, com suporte técnico por meio da disponibilizacao
de diversos materiais, como guias e manuais, realizacao de reuniées e acompanhamento, finalizou com 3
meses de antecedéncia, seu Plano de Integridade, cuja elaboracao ocorreu de modo participativo e
totalmente de acordo com a sua realidade, fazendo com que os pontos de melhora, para 2025 possam ser
levados a efeito, com a certeza de que sdo frutos de uma construgao técnica integrada.

Capacitacdo - Sistema Eletronico de Gestdo da Politica de Promocao da
Integridade

A Diretoria de Transparéncia e Integridade promoveu o minicurso "Sistema Eletronico de
Gestdo da Politica de Promocdo da Integridade" aos membros dos comités internos de governanca
publica com o objetivo de apresentar as principais funcionalidades do sistema e treinar servidores para
utilizar as suas funcionalidades bdasicas, com enfoque pratico no médulo de elaboracao do programa de
integridade.

A instituicdo e gestdo dos programas de integridade em ambito municipal contardo com um
sistema de apoio - o SisPMPI - desenvolvido pela Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais e
cedido a Prefeitura de Londrina por meio de Acordo de Cooperacado Técnica celebrado entre a CGE-MG e
a CGM-Londrina.

O SisPMPI é um sistema web (on-line) que tem a finalidade de apoiar a gestao dos
Programas e Planos de Integridade de todos os érgdos e entidades municipais, sendo composto por
quatro médulos que possibilita a fazer gestdo completa do programa, desde a fase de elaboracao,
passando pela execugcdao, monitoramento e, posteriormente, avaliagao.

O curso foi certificado pela Escola de Governo do Municipio.
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https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-planejamento/arquivos-diretoria-orcamento/ppa/ppa-2022-2025/57285-q12102-atualizado/file

6. SINTESE DAS AVALIACOES

v O quadro de procedimentos deve conter ao menos as situacdes indicadas abaixo,
podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situacdes verificadas pelo Controle Interno.

PROCEDIMENTOS REALIZADOS AVALIACAO
Avaliacao = Regular, Irregular ou Ressalva

PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO
Cumprimento das metas contidas no Plano

h Regular
Plurianual
Eficacia da aplicacao das politicas de governo Regular
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
ADEQUACAO DA LOA AO PPAE A LDO
Diretrizes contidas na LDO | Regular
Ago,es e programas do PPA previstos para o Regular
periodo
EXECUCAO ORCAMENTARIA
Programacao financeira e congelamento de
d ~ Reqgular

otacgdes

ALTERACOES ORCAMENTARIAS
Créditos suplementares Regular
Créditos especiais Reqgular
Créditos extraordinarios [ Regular

SISTEMA DE INFORMAGCOES MUNICIPAIS DO TRIBUNAL DE CONTAS

Compatibilidade dos dados enviados ao
Tribunal em relagao ao Sistema de Informacdes
Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM- Regular
AM) com os sistemas da entidade, como por
exemplo as demonstracdes contdbeis.

7. CONSIDERAGCOES RELEVANTES QUANTO AO ITEM 6 DO RELATORIO

Conforme declarado pelo Diretor Presidente, através de documento anexo e considerando
os recursos disponiveis, houve EFICACIA E EFETIVIDADE NA APLICACAO DAS POLITICAS DE
GOVERNO relativas as acdes, metas, servicos e projetos desenvolvidos pela Fundacdo de Esportes de
Londrina - FEL.

Avaliacao dos Programas
E aqui destacamos os principais pontos.

65 - Ampliar o atendimento a comunidade no ambito do esporte, recreacao e do
lazer.

Por meio do FEIPE - Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos, a Fundacao de
Esportes realizou a gestdo dos convénios e parcerias, que disponibilizaram mais de 6 milhdes de reais a
diversos entes desportivos de Londrina, mediante processo isondmico, e que possibilitou que a atuacdo
ocorresse de forma descentralizada e regionalizada, fazendo com que a insercao efetiva ao esporte
chegasse aos publicos que, historicamente, encontram maior dificuldade no acesso a quaisquer
politicas, como é o caso das pessoas em situacao de vulnerabilidade e os cidaddos com deficiéncia

Ele possibilitou a realizacdao de centenas de atendimentos a atletas das mais variadas
idades e perfis, consolidando o esporte como um dos meios mais efetivos de alcance da formacao
cidada.

66 - Fomentar o esporte comunitario, estudantil e de rendimento.

O Municipio de Londrina, por intermédio e incentivo da Fundacdo de Esportes, participou
dos Jogos Abertos, Jogos da Juventude do Paranda, Parand Combate e do Parand Bom de Bola,
incentivando a prética desportiva, ndo apenas como mecanismo de melhoria da qualidade de vida, mas
como um modo de vida.

67 - Recuperar e manter os espacos esportivos, para melhor conservacao dos



proprios e a qualidade esportiva.

O aproveitamento dos préprios publicos também foi aprimorado, através do uso frequente
dos gindsios esportivos, além da retomada das atividades no Complexo Esportivo - Maria Cecilia, que
em parceria com a Secretaria Municipal do Idoso - SMI se tornou um dos polos de atendimento ao
idosos.

68 - Promover o incentivo as atividades visando a preservacdo da salde,
educacao, vida social e qualidade de vida.

A promocao do esporte municipal, seja amador ou de rendimento, contribuiu para a
formacdo e insercdo da populacao, possibilitando o acesso a oportunidades e até mesmo a carreiras
esportivas, além de constituir forte instrumento para que o cidaddao se mantenha saudavel e
socialmente ativo.

O Gindsio de Esportes Professor Darci Cortez "Moringdo" se firmou, como um espaco de
acesso a cultura e geracdo de renda para o préprio municipio por meio da disponibilizacdo do espaco
para apresentacdes musicais e artisticas, sem qualquer prejuizo de seu uso voltado ao esporte, e nessa
mesma linha, citamos as competicdes realizadas no Autédromo, no Kartédromo, além do “Projeto
Estacdes”.

Acoes do Plano Plurianual

5022 - Ampliacdo da estrutura fisica e de equipamentos dos novos espacos
esportivos

Houve o empenho e aquisicao de itens de expediente e itens para a melhoria das suas
instalacdes e do Estadio Municipal Jacy Scaff, mais conhecido como Estadio do Café, além daaquisicao
de material esportivo, para uso em eventos e nos espacos esportivos a disposicdo do municipe.

5023 - Readequacao da estrutura fisica e de equipamentos - FEL

Pensando na qualidade dos servicos prestados nos espacos esportivos, sendo eles: Pracas
da Juventude, Ginasio de Esportes do Jardim Bandeirantes, Gindsio de Esportes Professor Darci Cortez
"Moringdo", Estddio Municipal Jacy Scaff "Estadio do Café" e Autédromo Internacional Ayrton Senna da
Silva, foram adquiridos equipamentos e materiais permanentes, visando a utilizacao e qualificacao dos
espacos.

E ainda, para o Complexo Esportivo - Maria Cecilia, houve a contratacao do servico de
manutencao das piscinas, o que possibilitou a reabertura das areas para o publico.

6033 - Ampliacao dos atendimentos da Fundacao de Esportes

Nao houve execucao de orcamento nesta acao em razao da indisponibilidade de recursos
financeiros e alocacdo nas demais funcgoes.

6034 - Manutencao das atividades da FEL
A acdo foi executada com eficiéncia e efetividade durante o exercicio de 2024.
2057 - Incentivo ao esporte de alto rendimento

Por meio do FEIPE - Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos, houve a ampliacao
dos recursos destinados ao fomento de projetos esportivos, o que possibilitou o atendimento de
centenas de atletas na modalidade de alto rendimento, como: Atletismo, Badminton, Basquetebol,
Beach soccer, Judo, Karaté, Taekwondo e Voleibol, dentre outros, nos géneros feminino e masculino.

6035 - Incentivo ao esporte comunitario

Houve a ampliacdo da participacdo de modalidades e projetos atendidos, através dos
programas: Adulto, Ligas Esportivas, Master, Pessoas com Deficiéncia e Modalidades Alternativas.

8. DEMAIS ACOES DESENVOLVIDAS VISANDO MELHORAR A EFICIENCIA, EFICACIA E
EFETIVIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.

Considerando que a Fundacao de Esportes de Londrina possui autonomia administrativa e
financeira e que apesar de estar vinculada a administracao direta, desempenha suas atividades de
forma descentralizada e estao sujeitas ao controle e fiscalizacao do 6rgao Central de Controle interno,
acdo individuais e gerais foram realizadas com o intuito de abranger teméticas relevantes, sendo
tratadas por meio de Instrucées, Recomendacdes e Decretos Municipais, baseados nas normativas,
materiais e recomendacdes do TCE-PR.

Alinhamento de Processos e Procedimentos



Com o intuito de organizar e melhorar a qualidade das informacdes, através da emissdo de
relatérios do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl, avaliamos o Processo Eletrénico: Prestacao
de Contas - SIMAM/TCE-PR e recomendamos a criacao do novo tipo processual, especifico para a
Fundacdo de Esportes, FEL: Prestacdao de Contas - SIMAM/TCE-PR que serd utilizado para a
tramitacdo do processo de envio da remessa eletrénica dos dados do Sistema Informatizado de
Contabilidade para o SIM-AM/TCE-PR, acao 100% aceita, o que reforcou a ferramenta de controle que
podera produzir indicadores de avaliacao.

Com o intuito de delimitar as competéncias dos atores envolvidos, nos eventuais casos, na
reabertura de remessa ja encaminhada ao TCE/PR, avaliamos o procedimento de reabertura de
remessas no Sistema de Informacdes Municipais/SIM-AM e propomos a alteracdo do art. 112 do Decreto
Municipal n? 400/2019, acdo 100% aceita e que vem sendo adotada pela entidade e como exemplo incluimos no
processo, a Portaria Interna N2 07/2024 - doc. SEI (13798628).

E com o intuito de abranger, além da Administracdo Direta, as entidades da Adm. Indireta,
tematicas relevantes foram tratadas por meio de Instrucdes, Recomendacdes e Decretos Municipais,
sendo eles:

Orientacoes, Recomendacoes e Normativas

1. Considerando que as atividades submetidas a fiscalizacdo devem ser realizadas por meio
de metodologia desenvolvida, com base nas prioridades da gestao e das partes interessadas, no
alcance do desenvolvimento dos mecanismos de Sistema de Controle Interno de Gestao, foi expedida
a Portaria Interna CGM-GAB N2 06/24 - vinculada no Edital de Publicacbes Eletronicas.

2. Em face ao Material disponibilizado pelo TCE-PR: Manual de Encerramento de Mandato,
considerando as restricdes legais e constitucionais que sao impostas aos agentes publicos, no Ultimo
ano de gestdao, conforme prevé a legislacao eleitoral e a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, e
considerando a relevancia da matéria, encaminhamos documento de orientacdo sobre as restricdes
legais e constitucionais a serem observadas no Gltimo ano de mandato, a fim de servir como subsidio
para prevenir e resguardar as acles e decisbes dos gestores publicos, abordando de forma clara e
objetiva os limites com gastos de pessoal, divida publica, operacdes de crédito, restos a pagar,
transferéncias voluntarias, dentre outros, foi emitida a Orientacdo CGM-DCAC N° 01/2024,
enderecada a todos os 6rgdos da Administracao Direta e Indireta.

3. Considerando a imperiosa necessidade de observancia ao disposto no Art. 60, da Lei n®
4.320/64, que discorre sobre a vedacado de realizacdo de despesa sem prévio empenho, em especial
quanto aos processos encaminhados pela Secretaria Municipal de Fazenda, relatando solicitacdes de
abertura de parametro de sistema face a prestacdao de servicos ou fornecimento de bens sem o devido
empenho prévio, diante disso concluimos que essas situacdes exigiam a emissdo do documento de
recomendacdo, ndo obstante o assunto ser de notério conhecimento, mas que, na ocasido demandou
orientacdo do Org3o Central de Controle Interno.

Sendo assim, em face ao Material disponibilizado pelo TCE-PR: Manual de Encerramento de
Mandato 2024, e curso realizado pelo TCE-PR em Londrina referente a esse tema, diante do fato de se
tratar de ano eleitoral, especialmente, quanto a vedacdo contida no art. 42, da Lei Complementar n®
101/2000, porquanto a realizacdo de despesa sem prévio empenho podera resultar em "acimulo" de
despesas nos ultimos dois quadrimestres do presente exercicio sem que haja disponibilidade suficiente
de caixa para este efeito, podendo acarretar descumprimento de preceito legal, orientou que havendo
indicativos de terem sido executadas despesas sem prévio empenho, a presente recomendacdo nao
exclui outras medidas necessarias a mitigacdo dos riscos de eventuais atos administrativos em
desconformidade, possibilitando a abertura de procedimento de Auditoria do tipo Apuragao, que tem
por objetivo aferir possivel irregularidade pela pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo, antieconémico,
ou infracdo a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamentéria, operacional
ou patrimonial, foi emitida a Recomendacdo CGM-GAB N2 06/24, enderecada a todos os érgaos da
Administracdo Direta e Indireta.

4. Considerando a noticia veiculada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR,
disponivel em: TCE-PR atualiza Manual de Encerramento de Mandato para orientar gestores -
Portal TCE-PR, com a disponibilizacao da versao atualizada do Manual de Encerramento de Mandato -
doc. SEI (12668496), onde foram pontuadas restricbes legais que limitam a atuacao dos gestores
publicos, sendo necessario que haja uma atencao especial as normas, como a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000).

Tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Complementar n2. 101/2000 - LRF, que



https://www1.tce.pr.gov.br/noticias/tce-pr-atualiza-manual-de-encerramento-de-mandato-para-orientar-gestores/11262/N

determina:

"E vedado ao titular de Poder ou érgéo referido no artigo 20, nos ultimos dois quadrimestres do
seu mandato, contrair obrigacao de despesa que nao possa ser cumprida integralmente dentro
dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente
disponibilidade de caixa para este efeito. Pardgrafo unico. Na determinacédo da disponibilidade
de caixa serdo considerados os encargos e despesas_compromissadas a pagar até o final do
exercicio”; (grifo nosso)

Recomendamos a participacao do titular da pasta e dos servidores responsaveis pela gestao
financeira, contdbil e orcamentaria de cada unidade da Administracao Direta e Indireta, na capacitacao
qgue foi ofertada pelo TCE/PR "Vedacbes em periodo eleitoral e encerramento de mandato", visando
reforcar o conhecimento e aplicacdo das vedacdes, assim como possibilitar a adocdo de providéncias a
fim de se evitar que ao final do exercicio, ocorram apontamentos e sancdes previstas na legislacdo,
conforme Recomendacao CGM-GAC N2 01/24, enderecada a todos os 6rgaos da Administracao
Direta e Indireta.

5. Considerando a emissao do Acérdao n? 1516/2024, da jurisprudéncia do TCE-PR, que
trata da publicacdo do extrato do edital de licitacdo em jornal didrio de grande circulacdo, em
cumprimento ao artigo 54, pardgrafo 19, da Lei n? 14.133/21 e alerta, que tal acdo confere maior
publicidade ao certame, mais efetividade do controle social e maior transparéncia, além de contribuir
para a fiscalizacao exercida pelo controle externo, recomendamos ampla ciéncia a todos os envolvidos
com o tema, conforme Recomendacdo CGM-GCOI N2 106/24, enderecada a todos os érgaos da
Administracao Direta e Indireta.

6. Considerando que compete a Controladoria-Geral do Municipio realizar o monitoramento
das informagdes publicadas no portal do municipio, podendo solicitar prazos para publicacdo e
atualizacao de conteddo em cumprimento as demandas de controle interno e demais 6érgaos de
controle externo (incluindo as orientacdes do TCE-PR e suas avaliacdes de Transparéncia Ativa nos
Municipios), nos termos do art. 82 do Decreto Municipal n? 712 de 11 de junho de 2015, e art. 92 do
Decreto Municipal 1128/2019

Por isso, a IN 03/2024 teve como principal objetivo disciplinar o adequado cumprimento da
legislacdo que trata de transparéncia ativa pelos conselhos municipais de politicas publicas, uma vez
gue havia um histérico de diversas recomendacdes do Ministério Publico do Estado do Parand - MPPR,
Observatoério de Gestao Publica de Londrina (OGPL) e da prépria Controladoria referente a necessidade
de conferir maior transparéncia aos atos dos conselhos municipais mediante a publicacdo de
informacgdes no portal do municipio, conforme Instrucao Normativa CGM-DTIN N2 03/24 - publicada
na edicdao n2 5114 do Jornal Oficial do Municipio.

7. Considerando que a a instituicdo de um cddigo de ética a nivel municipal integrava uma
das acdes previstas no Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcdo (PNPC) do Tribunal de Contas da
Unido do qual o Municipio de Londrina é aderente. Bem como o Programa de Avaliacao das Contas de
Governo do TCE-PR. Decreto Municipal N2 1580/23 - publicado na edicao n2 5090 do Jornal Oficial
do Municipio.

O Cédigo de Etica se tornou uma ferramenta que veio para consolidar a implementacao de
uma das diretrizes da Politica de Governanca e Compliance do Poder Executivo do Municipio de
Londrina, ao “fazer incorporar padrées elevados de conduta pela alta administracdo para orientar o
comportamento dos agentes publicos, em consondncia com as fun¢gbes e as competéncias dos érgdos
e entidades” (Art. 42, inciso V da Lei 13.310/2021).

8. Considerando que a instituicdo de programa de integridade também se alinhou as metas
estipuladas dentro do Programa Time Brasil da CGU, que o Municipio de Londrina aderiu no ano de
2021, bem como o Programa de Avaliacao das Contas de Governo do TCE-PR.

O decreto visa cumprir a determinacao contida no art. 22 da Lei Municipal n? 13.310/2021,
em que fixou prazo para que a Controladoria estabelecesse procedimentos e prazos para
conformacao, execucao e monitoramento de programas de integridade:

“A Controladoria-Geral, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo desta
lei, e mediante consulta ao CGov, deve estabelecer prazos e procedimentos necessdrios a
conformacdo, execucdo e monitoramento de programas de integridade dos d6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal”


https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-controladoria/dtin/58517-instrucao-normativa-cgm-dtin-n-3-de-06-de-fevereiro-de-2024/file
https://portal.londrina.pr.gov.br/images/stories/jornalOficial/Jornal-5090-Assinado-pdf.pdf

Posteriormente, foi alterado pelo Decreto Municipal n? 579/2024, que inseriu algumas
alteracOes com vistas a adequar as disposicdes legais previamente estabelecidas com a implementacao
pratica do programa de integridade apds a aquisicdo do Sistema do Plano Mineiro de Promocao da
Integridade - SISPMPI, formalizado por meio de Acordo de Cooperacdo Técnica com a CGE/MG. Decreto
Municipal N2 1179/23, com alteracdao dada pelo Decreto Municipal N2 579/24 - publicados na
edicao n2 5193 do Jornal Oficial do Municipio.

9. A Diretoria de Transparéncia e Integridade - DTIN impulsionou a instituicdo do Decreto
Municipal N2 667/24, publicado na edicdo n2 5212 do Jornal Oficial do Municipio para atender a Nota
Recomendatéria Conjunta ATRICON/IRB/ABRACOM/CNPTC/AUDICON N¢ 02/22, o qual é parte integrante
do indice de Transparéncia da Administracdo Publica - ITP-TCE/PR - um pardmetro da avaliacdo
instituida pelo Tribunal de Contas do Parand que avalia o grau de transparéncia dos portais eletronicos
dos entes publicos.

Além de atender a uma exigéncia do ITP-TCE/PR, a regulamentacdo busca, principalmente,
garantir os principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia
publica, sendo importante destacar que a consolidacdo da normativa envolveu a andlise e discussao
com outros érgdos da administracao, especialmente, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo da
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Tecnologia.

10. Considerando as recomendacdes da Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento
Econbémico - OCDE, um sistema de integridade publica deve ser composto pela legislacdo e pelas
instituicbes em vigor para definir, apoiar, controlar e fazer cumprir a integridade publica, bem como o
Programa de Avaliagao das Contas de Governo do TCE-PR.

Desse modo, a regulamentacao da Lei anticorrupcao no contexto da integridade busca
assegurar as estruturas legislativas e institucionais apropriadas para garantir o funcionamento de um
sistema de integridade publica efetivo. Nesse caso, refere-se aos mecanismos de deteccao e punicao
de atos de fraude e corrupcao praticados pelo setor privado em detrimento da administracdo publica
municipal. Decreto Municipal N2 1440/23, publicado na edicao n2 5070 do Jornal Oficial do
Municipio.

Além disso, a “elaboracdo de normativo sobre a apuracdo de ato lesivo contra organizacdo
publica cometido por pessoa juridica” era uma das acdes previstas no Programa Nacional de Prevencado
a Corrupcao (PNPC) do Tribunal de Contas da Unido, ou seja, a regulamentacdo representou mais um
avanco na instituicdo de mecanismos de combate a corrupcdo, visando a construcdo de um ambiente
cada vez mais integro e confidvel na relacao publico-privada.

Divulgacao de Decisdes afetas a processos licitatérios - TCE/PR

1. Considerando a noticia veiculada, o conselheiro Augustinho Zucchi ressaltou que a
obrigatoriedade da publicacdo do extrato do edital de licitacdo no didrio oficial do ente licitante e em
jornal didrio de grande circulacdo, em atendimento ao Art. 542 da Lei n2 14.133/21 confere maior
publicidade ao certame, mais efetividade do controle social e maior transparéncia, além de contribuir
para a fiscalizacao exercida pelo controle externo.

Dessa forma, foi emitida a Recomendacado N2 106/2024 - que encaminhou a todos os érgaos
da Administracao Direta, Indireta e Fundacional, bem como as Empresas Publicas, para conhecimento e
providéncias necessarias o Acérdao n2 1516/2024 - Tribunal Pleno.

Link: Publicacao de extrato de edital de licitacdo em jornal de grande circulacao
seqgue obrigatdria

2. Considerando a noticia veiculada, o conselheiro José Durval Mattos do Amaraldestaca
falha na redacdo do edital ao nao adotar uma terminologia uniforme quanto as prescricdes técnicas dos
equipamentos requisitados, ressaltando que a empresa se limitou a apresentar aquilo que o edital
explicitamente exigiu e que as amostras fornecidas atenderam todas as funcées minimas descritas pelo
instrumento convocatdério do certame, o que contribuiu para fomentar um ambiente de duvida,
inadequado em procedimentos licitatérios.

Dessa forma, foi emitida a Recomendacdo N2 09/2024 - que encaminhou a todos os 6rgaos
da Administracao Direta, Indireta e Fundacional, bem como as Empresas Publicas, para conhecimento e
providéncias necessarias o Acérdao n2 2708/2024 - Tribunal Pleno.

Link: Coronel Vivida deve melhorar redacao de seus editais de licitacao,
determina o TCE-PR.

9. CONCLUSAO
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Inicialmente, cumpre ressaltar que, no exercicio de 2024, a reestruturacdo organizacional
implementada pelo Decreto Municipal n2 1504/2023 que criou e extinguiu diretorias, demandou
ajustes nos processos de avaliacao de controle interno, e nesse sentido, o Relatério de Controle Interno
da Fundacao de Esportes de Londrina compreende as atividades desenvolvidas pelas Diretorias da
Controladoria - Geral, além de informacbes e andlises realizadas a partir de dados encaminhados pelo
diretor presidente, assim como as obtidas pelo Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria,
Administracao Financeira e Controle - SIAFIC/Equiplano.

Considerando que todas as acdes visaram contribuir diretamente para a administracao e
gestdao dos recursos pelo responsavel legal, de modo a promover de forma consistente a
instrumentalizacdo da prestacao de contas e o aperfeicoamento do sistema de gestdo, ressaltamos
ainda:

1. Em atendimento a atribuicao de propor adocao de controles mais efetivos a fim de
aperfeicoar o sistema de gestdo da transparéncia e integridade, intensificamos a orientacao para as
entidades que ainda ndo priorizam o uso do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI , viabilizem o uso
do sistema, visando fortalecer a transparéncia em todos os processos administrativos.

2. No intuito do alinhamento com as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
reforcamos que a administracdo adote preferencialmente a forma eletrénica para a realizacdo de
licitacbes na modalidade pregao, motivando adequadamente eventual utilizacao da forma presencial,
com a demonstracao das vantagens para a administracao e a observancia aos principios do artigo 52 da
Lei Federal n? 14.133/21.

3. Segue como rotina desse érgao de controle, a verificacdo das acbes que devem ser
tomadas para o efetivo registro das provisdes trabalhistas, da conclusdo dos inventdrios de bens
méveis e imdveis, bem como o aperfeicoamento do Sistema Unico e Integrado de Execucio
Orcamentdria, Administracao Financeira e Controle - SIAFIC, bem como a recomendacao constante para
que a entidade fortalega o seu sistema de fiscalizacdao e acompanhamento inerentes aos instrumentos
firmados com entidades sem fins lucrativos e, em especial, dos contratos de natureza continuada, em
atendimento ao Sistema Gerenciador de Acompanhamento (SGA) do Tribunal de Contas do Estado e
legislagbes pertinentes.

4. Continuam como pontos de acompanhamento e controle, a verificacdo das acbes que
devem ser tomadas para o efetivo registro das provisdes trabalhistas, da conclusdo dos inventarios de
bens moéveis e imdveis, bem como o aperfeicoamento do Sistema Unico e Integrado de Execucdo
Orcamentdria, Administracdo Financeira e Controle - SIAFIC.

Por fim, destacamos que diante da mudanca de gestdo ocorrida no inicio do
exercicio de 2025, novas acdées e atividades serdo implementadas com o intuito de
fortalecer a Unidade Central de Controle Interno.

De acordo com a Instrucao Normativa N2 189/2024 do Tribunal dg Contas do Estado do
Parand, encaminhamos para ciéncia do DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ESPORTES DE
LONDRINA.

Londrina, 17 de marco de 2025.

eil Documento assinado eletronicamente por Viviane Aparecida Américo de Oliveira, Diretor(a) de
3;'3.“”:\ L'j_'] Controle e Andlise de Contas, em 17/03/2025, as 12:14, conforme horéario oficial de Brasilia,
| eletrnica conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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eil Documento assinado eletronicamente por Guilherme Arruda Santos, Controlador(a) Geral do
A L‘ﬁ] Municipio, em 17/03/2025, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria
| eletrénica n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PARECER TECNICO
CGM-DCAC - 958 / 2024

Elaborado em atendimento a Instrucao Normativa N2 189/2024.

PARECER DO CONTROLE INTERNO - AVALIACAO ANUAL DA GESTAO

Inicialmente, cumpre ressaltar que, no exercicio de 2024, a
reestruturacao organizacional implementada pelo Decreto Municipal n2
1504/2023 que criou e extinguiu diretorias, demandou ajustes nos processos de
avaliacao da Unidade Central de Controle Interno.

Nesse sentido, o Relatério de Controle Interno compreende as atividades
desenvolvidas pelas Diretorias da Controladoria-Geral do Municipio, além de
informacdes e analises realizadas a partir de dados encaminhados pelo gestor da
FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, assim como as obtidas pelo Sistema
Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria, Administracdo Financeira e Controle -
SIAFIC/EQUIPLANO.

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacao aplicado e
conduzido por este Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2024, em
atendimento as determinacdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se o processo em
condicao de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o
teor do referido Relatdério e deste documento ao conhecimento do Diretora
Superintendente, para as medidas que entender devidas.

Destacamos ainda que, diante da mudanca de gestao ocorrida
no inicio do exercicio de 2025, novas acboes e atividades serao
implementadas com o intuito de fortalecer a Unidade Central de Controle
Interno.

Ressaltamos que a opiniao supra nao elide nem respalda irregularidades
nao detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que o caso ensejar.
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Londrina, 17 de marco de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Arruda Santos,
Controlador(a) Geral do Municipio, em 17/03/2025, as 15:06, conforme horario
oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.
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7 E.I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
T http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

i*: verificador 14199739 e o cdédigo CRC B247D108.
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Controladoria Geral do Municipio

OFICIO N2 10/2025 - CGM

AO DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA,
SENHOR FELIPE BERGER PROCHET
LONDRINA - PR

ASSUNTO: RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO - 2024

Inicialmente, cumpre ressaltar que, no exercicio de 2024, a
reestruturacdo organizacional implementada pelo Decreto Municipal n¢
1504/2023 que criou e extinguiu diretorias, demandou ajustes nos processos de
avaliacdo de controle interno, e nesse sentido, o Relatério de Controle Interno da
Fundacao de Esportes de Londrina compreende as atividades desenvolvidas pelas
Diretorias da Controladoria - Geral, além de informacdes e andlises realizadas a
partir de dados encaminhados pelo diretor presidente, assim como as obtidas pelo
Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentéaria, Administracdo Financeira e
Controle - SIAFIC/Equiplano.

Sendo assim, apresentamos as principais acdes e avaliacdes, que
basearam a elaboracao do Relatério Anual de Controle Interno:

AUDITORIA INTERNA

A Diretoria de Auditoria, visando mitigar ocorréncias que exponham a
risco as parcerias firmadas entre a Administracao Municipal e as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC), monitorou, através dos Procedimentos de Verificacdo de
Transferéncias Voluntarias - PVTR a regularidade da aplicacdao dos recursos das
transferéncias desempenhadas pelas entidades tomadoras registradas no SIT -
TCE/PR.

Realizou ainda, através dos Procedimentos de Verificacdo de Processos
Licitatérios - PVPL, monitoramentos com o objetivo de avaliar o cumprimento das
formalidades exigidas pela legislacao em relacdo a fase inicial do processo licitatério
conforme a Lei n2 14.133/2021 e normas dela decorrentes.

CONTROLE E ANALISE DE CONTAS

Considerando as analises das contas de governo e de gestdo e o
monitoramento dos controles internos adotados no Municipio, registramos os
seguintes indicadores de avaliacao:
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1. ASPECTOS ORCAMENTARIOS

Considerando que foram analisados os Balancetes Contabeis
enviados através do Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento
Mensal - SIM-AM, no periodo de marco a dezembro, a fim de monitorar sua
conformidade com as normas vigentes, diante da amplitude do tema, conforme
escopo, foram estabelecidas como prioridade, as seguintes diretrizes:

- Déficit Orcamentario

Dezembro registrou um déficit orcamentario (Receitas Realizadas (-)
Despesas Empenhadas) de -R$ 11.793.023,42 (onze milhdes, setecentos e
noventa e trés mil vinte e trés reais e quarenta e dois centavos).

- Interferéncias Financeiras

A Fundacao de Esportes recebeu o valor de R$ 10.680.163,30 (dez
milhdes, seiscentos e oitenta mil cento e sessenta e trés reais e trinta centavos)
de interferéncias financeiras do Municipio, sendo que o valor anual previsto, era
de R$ 11.314.000,00.

E quanto as Interferéncias Financeiras, em novembro o repasse que
havia ultrapassado em 4,06% o previsto na LOA, em dezembro registrou o valor
deR $1.098.106,50 (um milhao, noventa e oito mil cento e seis reais e
cinquenta centavos) como estorno, sendo assim, a Fundacao de Esportes ficou
dentro do previsto ao receber 94,40% do autorizado no art. 17 da LOA para
exercicio de 2024.

- Superavit Financeiro

Do Superavit Financeiro, referente ao exercicio de 2023 (ativo
financeiro - passivo financeiro), a saber, R$ 943.522,87 (novecentos e quarenta
e trés mil quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e sete centavos), a Fundacao
de Esporte utilizou 100% para a abertura de créditos adicionais que foram
executados no exercicio de 2024.

- Alteracoes Orcamentarias

Das alteracdes orcamentarias promovidas para suplementar as
despesas executadas em 2024, no periodo, além do superavit Financeiro - 2023,
foram abertos créditos adicionais, na ordem de R$ 741.468,11 (setecentos e
quarenta e um mil quatrocentos e sessenta e oito reais e onze centavos) que
sao oriundos dos cancelamentos de restos a pagar ao longo do exercicio.

- Outras Despesas Correntes

Por meio do relatério do sistema informatizado de contabilidade -
Consolidacao das Entidades por Natureza de Despesa, os valores executados
mais representativos estao presentes na dotacao 3.3.50.00.00.00 Transferéncias
a Instituicdes Privadas sem fins lucrativos, no montante de R$ 6.787.981,43,
com a execucao de 99,99% do fixado atualizado.

Ao analisarmos, por fonte de recurso, a execucao manteve-se dentro
da média de 100% previsto fixado e atualizado para o periodo.

2. ASPECTOS FINANCEIROS

Considerando que foram analisados os Balancetes Contabeis
enviados através do Sistema de Informacbdes Municipais - Acompanhamento
Mensal - SIM-AM, no periodo de marco a dezembro, a fim de monitorar sua



conformidade com as normas vigentes, diante da amplitude do tema, conforme
escopo, foram estabelecidas como prioridade, as seguintes diretrizes:

- Restos a Pagar - Caixa e Equivalente de Caixa

Os saldos registrados foram de R$ 1.132.291,00 (um milhao, cento e
trinta e dois mil duzentos e noventa e um reais) como Restos a Pagar e R$
1.722.276,13 (um milhao, setecentos e vinte e dois mil duzentos e setenta e
seis reais e treze centavos) como Caixa e Equivalente de Caixa.

- Fontes de Recursos Deficitarias

Conforme relatério, gerado no sistema de contabilidade, na posicao
31/12/2024, nao houve registro de fonte de recurso deficitéria.

- Resultado Financeiro

O resultado financeiro (ativo financeiro (-) passivo financeiro) foi de
R$ 582.771,96 em 31/12/2024.

3. ASPECTOS PATRIMONIAIS

Adotando-se como método o exame e a verificacao de documentos
como documentos como Balancete Contabil entre outros relatérios gerenciais
gerados pelo sistema de contabilidade, além do Plano de Contas Aplicado ao
Setor PuUblico (PCASP) da Secretaria do Tesouro Nacional e o Plano de Contas
Aplicado aos Municipios do Estado do Parana - PCASPM-PR - Estendido - 2024 -
Versao 1.0 (TCE-PR), observou-se:

- Resultado Patrimonial

Em dezembro oresultado patrimonial ficou negativo em -R$
1.556.545,54 (um milhao, quinhentos e cinquenta e seis mil quinhentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos) com uma queda de
163,78% no comparativo entre os exercicio de 2023 a 2024, onde se observou,
em relacdao ao mesmo periodo no exercicio anterior, uma queda de 15,80% nas
variacdes aumentativas, enquanto o aumento das variacdes diminutivas foi de
14,79%.

- Saldos das Contas Contabeis - Patrimoniais

A natureza dos saldos das contas contabeis patrimoniais, a principio,
estao em conformidade com o PCASPM-PR.

- Sistema de Informacoes Municipais - SIM/AM

Os avisos do SIM-AM se tratam da emissao de empenho sem
vinculacao de contrato (39 avisos) e (01 aviso) da nao observancia do saldo por
Divida e Conta Contabil.

- Monitoramento dos Atos Potenciais - Obrigacoes
Contratuais

Realizou-se também a verificacao da consisténcia do saldo da conta
8.2.1.1.1.00.00.00.00.00.00.00 - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE
RECURSOS, quanto a compatibilidade com o saldo do Resultado Financeiro
(ativo financeiro (-) passivo financeiro), sendo recomendada a verificagao dos
saldos de Atos Potenciais no que se refere as Obrigacdes Contratuais.

ACOES PREVENTIVAS DE CONTROLE

Com o objetivo de reforcar seu compromisso com a transparéncia, a



ética e a eficiéncia na administracao publica, realizou-se:
Implantacao do Programa de Integridade - FEL

A Fundacao de Esportesde Londrina finalizou com 3 meses de
antecedéncia, seu Plano de Integridade, cuja elaboracdo ocorreu de modo
participativo e totalmente de acordo com a sua realidade, fazendo com que os
pontos de melhora, para 2025 possam ser levados a efeito, com a certeza de que
sao frutos de uma construcao técnica integrada.

Capacitacao - Sistema de Gestao da Politica de Promocao da
Integridade

A Diretoria de Transparéncia e Integridade promoveu o minicurso "Sistema
Eletronico de Gestao da Politica de Promocdao da Integridade" aos membros dos
comités internos de governanca publica com o objetivo de apresentar as principais
funcionalidades do sistema e treinar servidores para utilizar as suas funcionalidades
basicas, com enfoque pratico no médulo de elaboracao do programa de integridade.

CONCLUSAO

Inicialmente, cumpre ressaltar que, no exercicio de 2024, a
reestruturacao organizacional implementada pelo Decreto Municipal n2
1504/2023 que criou e extinguiu diretorias, demandou ajustes nos processos de
avaliacao de controle interno, e nesse sentido, o Relatério de Controle Interno
da Fundacao de Esportes de Londrina compreende as atividades desenvolvidas
pelas Diretorias da Controladoria - Geral, além de informacdes e andlises realizadas
a partir de dados encaminhados pelo diretor presidente, assim como as obtidas pelo
Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e
Controle - SIAFIC/Equiplano.

Considerando que todas as acdes visaram contribuir diretamente para a
administracao e gestao dos recursos pelo responsavel legal, de modo a promover de
forma consistente a instrumentalizacao da prestacao de contas e o aperfeicoamento
do sistema de gestao da Fundacao de Esportes de Londrina, ressaltamos ainda:

1. Em atendimento a atribuicao de propor adocao de controles mais
efetivos a fim de aperfeicoar o sistema de gestdao da transparéncia e integridade,
intensificamos a orientacao para as entidades que ainda nao priorizam o uso do
Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl , viabilizem o uso do sistema, visando
fortalecer a transparéncia em todos os processos administrativos.

2. No intuito do alinhamento com as orientacdes do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, reforcamos que a administracao adote preferencialmente a
forma eletrénica para a realizacdo de licitacbes na modalidade pregao, motivando
adequadamente eventual utilizacao da forma presencial, com a demonstracao das
vantagens para a administracdo e a observancia aos principios do artigo 52 da Lei
Federal n® 14.133/21.

3. Segue como rotina desse érgao de controle, a verificacao das acodes
gue devem ser tomadas para o efetivo registro das provisdes trabalhistas, da
conclusao dos inventarios de bens mdveis e imoéveis, bem como o aperfeicoamento
do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria, Administracdo Financeira
e Controle - SIAFIC, bem como a recomendacao constante para que a entidade
fortaleca o0 seu sistema de fiscalizacao e acompanhamento inerentes aos
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instrumentos firmados com entidades sem fins lucrativos e, em especial, dos
contratos de natureza continuada, em atendimento ao Sistema Gerenciador de
Acompanhamento (SGA) do Tribunal de Contas do Estado e legislagdes pertinentes.

4. Continuam como pontos de acompanhamento e controle, a verificacao
das acdes que devem ser tomadas para o efetivo registro das provisodes trabalhistas,
da conclusdao dos inventarios de bens moéveis e imdveis, bem como o
aperfeicoamento do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentéria,
Administracao Financeira e Controle - SIAFIC.

Diante do contexto apresentado e em atendimento aoinciso VI do art. 13
d o Decreto Municipal n2 1504/2023, encaminhamos para conhecimento e
providéncias, de acordo com a Instrucao Normativa N2 189/2024 do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, os documentos anexados ao presente processo que em
conjunto com as demais acdes desse Orgao Central de Controle Interno, culminaram
no Relatério Anual de Controle Interno - doc. SEI (14199702), que concluiu pela
REGULARIDADE da gestao, encontrando-se o processo em condicdes de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, conforme Parecer do

Controle Interno - Avaliacao Anual da Gestao - doc. SEI (14199739).

Por fim, destacamos que diante da mudanca de gestao ocorrida
no inicio do exercicio de 2025, novas acoes e atividades serao
implementadas com o intuito de fortalecer a Unidade Central de Controle
Interno.

Considerando os trabalhos de acompanhamento e fiscalizacao aplicados e
conduzidos por este Orgédo de controle interno, sobre os atos de gestdo do exercicio
financeiro de 2024, em atendimento as determinacdes legais e regulamentares,
solicitamos que seja anexado ao presente processo os protocolos de envio da
Prestacao de Contas Anual - PCA ao Tribunal de Contas do Estado do Parané.

Atenciosamente,

Londrina, 17 de marco de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Viviane Aparecida Américo de
Oliveira, Diretor(a) de Controle e Andlise de Contas, em 17/03/2025, as
12:18, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-
2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Guilherme Arruda Santos,
Controlador(a) Geral do Municipio, em 17/03/2025, as 15:06, conforme horario
oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 226 /2025

Documento: 14860196
Requerentes: CGM-DCAC

Assunto: Informacdes sobre as politicas de governo no ano de 2024 para a
fundamentacdo a elaboracao do Relatdrio de Controle Interno - RCl inerente a
Prestacao de Contas Anual - PCA.

A CGM

Em atencdo a solicitacdo de envio de Relatérios Qualitativos sobre a
eficacia e efetividade da aplicacdao das politicas de governo das atividades atinentes
ao Exercicio de 2024, seguem as avaliacbes dos programas vinculados a Fundacao
de Esportes de Londrina - FEL: "Programa/Indicador: 20 - Servico a Populagcao no
ambito do Esporte, Recreacao e do Lazer" nos seguintes objetivos especificos:

65 - Ampliar o atendimento a comunidade no ambito do esporte,
recreacao e do lazer;

66 - Fomentar o esporte comunitario, estudantil e de rendimento;

67 - Recuperar e manter os espacos esportivos, para melhor conservacao
dos préprios e qualidade esportiva;

68 - Promover o incentivo as atividades esportivas visando a preservacao
da saude, educacao, vida social e qualidade de vida;

A Fundacao de Esportes de Londrina - FEL, ente pertencente a
Administracao Indireta deste municipio, experimentou, no ano de 2024, o segundo
ano integralmente pés pandemia e o uUltimo ano de uma gestao municipal que veio a
durar 8 (oito) anos. Portanto, houve nao apenas o desafio de manter as politicas
publicas em andamento, mas executar tais atos em completa consonancia com as
leis que regem o pleito eleitoral. Em geral, o saldo apresentado pela fundacao sugere
gue houve eficacia e efetividade na execucao de seus trabalhos e aplicacao dos
recursos publicos, ressalvada, naturalmente, a reserva do possivel.

Neste contexto, a Fundacao de Esportes de Londrina - FEL continuou a
exercer papel importante, haja vista que o esporte é politica auxiliar a politica de
saude e de varias politicas setoriais, como a de protecao ao idoso, a mulher, a
crianca, ao adolescente, e a pessoa com deficiéncia. A FEL buscou ainda, no ano de
2024, refinar o uso de todos 0s mecanismos que a reserva do possivel lhe
proporcionou.

O FEIPE - Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos, naturalmente, foi um dos
carros-chefes da atuacao da FEL. Ele possibilitou a realizacao de centenas de



atendimentos a atletas das mais variadas idades e perfis, consolidando o esporte
como um dos meios mais efetivos de alcance da formacao cidada. Ao mesmo tempo,
o aproveitamento dos proéprios publicos também foi aprimorado com o uso mais
intenso dos ginasios e com a retomada das atividades no Complexo do Maria Cecilia,
uma vez que suas piscinas passaram a contar com manutengcao constante, além de
ser um dos polos de atendimento ao idoso mais exitosos da cidade, em parceria com a
SMI -Secretaria Municipal do Idoso.

A FEL, por meio da administracao dos espacos esportivos, da Gestdao de Convénios e
Parcerias, e do apoio técnico/administrativo para o fomento do esporte municipal,
seja amador ou de rendimento, contribui para a formacao e insercao cidada do
municipe, possibilitando o acesso a oportunidades e até mesmo a carreiras
esportivas, além de constituir forte instrumento para que o cidaddao se mantenha
saudavel e socialmente ativo.

Na Administracao dos espacos esportivos desta Fundacao, vislumbramos
efetivo uso de todas elas, culminando em movimentacao benéfica ao municipe e a
economia da cidade.

O Moringao se firmou, além de tudo, como um espaco de acesso a cultura
e geracao de renda para o préprio municipio por meio da disponibilizacao do espaco
para apresentacdes musicais e artisticas, sem qualquer prejuizo de seu uso voltado
ao esporte. Na mesma linha, as competicbes ocorridas no autédromo, no
kartédromo, o “Projeto Estacdes”, entre outros eventos, também constituiram fortes
ativos advindos desta Fundacao a seu superior hierarquico em ultima instancia, ou
seja, 0 municipe.

Londrina, por intermédio e incentivo da FEL, também participou dos Jogos
Abertos, Jogos da Juventude do Parana, Parand Combate e do Parana Bom de Bola,
incentivando a pratica desportiva, nao apenas como mecanismo de melhoria da
gualidade de vida, mas como um modo de vida. Além disso, no ano de 2024, a FEL
ainda desempenhou um papel relevante na realizacao dos Jogos Paradesportivos,
realizados de forma digna e salubre, propiciando aos companheiros de outros
municipios, além dos londrinenses, um ambiente onde se pd6de experimentar e
refletir sobre acessibilidade, além de salientar a importancia do respeito as
diferencas.

Por meio do FEIPE - Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos,
coube a Fundacao realizar a gestao dos convénios e parcerias, que disponibilizaram
mais de 6 milhdes de reais a diversos entes desportivos de Londrina, mediante
processo isonémico, e que possibilitou que a atuacao da Fundacao ocorresse de
forma descentralizada e regionalizada, fazendo com que a insercao efetiva ao
esporte chegasse aos publicos que, historicamente, encontram maior dificuldade no
acesso a quaisquer politicas, como é o caso das pessoas em situacao de
vulnerabilidade e os cidadaos com deficiéncia, que merecem atencao do Poder
Puablico para que possam usufruir de qualquer direito assegurado pela Constituicao e
pela Lei. O FEIPE, inclusive, teve o edital relativo a 2025 publicado no final do ano de
2024, refletindo uma crescente celeridade dos procedimentos e assegurando que, no
ano corrente, a liberacao dos recursos e seu consequente repasse ocorra de forma
mais efetiva.

Também constituiu um éxito desta Fundacao a finalizacao, com 3 meses
de antecedéncia, de seu Plano de Integridade, cuja elaboracao ocorreu de modo
participativo e totalmente de acordo com a realidade da Fundacao, fazendo com que
os pontos de melhora, para 2025 possam ser levados a efeito, com a certeza de que
sao frutos de uma construcao técnica integrada.

Neste sentido, esta Fundacao conclui pela efetividade das politicas
desenvolvidas em seu ambito, cabendo ressalvar que sua a equipe é constituida por



um quadro bastante reduzido, mas extremamente engajado, dotado de
conhecimento técnico e de interesse em ampliar sua capacidade. Para 2025,
naturalmente, serd necessario, a despeito de todos os progressos experimentados
em 2024, enfrentar todos os obstdculos administrativos e levar a efeito sua
execucao, de modo a fazer com que as politicas desenvolvidas no ambito do esporte
possam ter alcance cada vez maior, mais abrangente e mais efetivo, a fim de atingir
sua finalidade.

Acoes do Plano Plurianual:

5022 - Ampliacao da estrutura fisica e de equipamentos dos
novos espacos esportivos

Houve o empenho e aquisicao de itens de expediente, de itens para a
melhoria do estddio do café e das instalacdes da Fundacao de Esportes de Londrina.
Houve também a aquisicao de grande quantidade de material esportivo, para uso em
eventos e nos espacgos esportivos a disposicao do municipe.

5023 - Readequacao da estrutura fisica e de equipamentos - FEL

Foram adquiridos equipamentos e materiais permanentes para utilizacao
e qualificacao dos espacos esportivos administrados pela Fundacao de Esportes,
guais sejam: Pracas da Juventude, Centro Esportivo Maria Cecilia, Ginasio de
Esportes Jardim Bandeirantes, Gindsio de Esportes Moringdao, Estaddio do Café,
Autodromo Internacional Ayrton Senna da Silva. Foi também realizada a reabertura
a0 publico da piscina do complexo esportivo do conjunto Maria Cecilia por meio da
contratacao do servico de manutencao das piscinas.

6033 - Ampliacao dos atendimentos da Fundacao de Esportes

Nao houve execucao de orcamento nesta acao em razao da
indisponibilidade de recursos financeiros e alocacao nas demais funcodes.

6034 - Manutencao das atividades da FEL

A acao foi executada com eficiéncia e efetividade durante o exercicio de
2024. Foram garantidos os pagamentos de saldrios, encargos, estagiarios, despesas
com a execucao de contratos de prestacao de servicos, aquisicao de materiais de
consumo para manutencao das unidades esportivas e de lazer e realizacao de
eventos esportivos, de recreacao e lazer nas diversas regides do municipio.

2057 - Incentivo ao esporte de alto rendimento

Houve a ampliacao dos recursos destinados ao fomento de projetos
esportivos, tendo o FEIPE, em sua integralidade, atendido centenas de pessoas na
modalidade de alto rendimento. O investimento total do FEIPE correspondeu a R$ 6,9
milhdes de reais, em modalidades como ATLETISMO, BADMINTON, BASQUETEBOL,
BEACH SOCCER, BEISEBOL, BOXE, CAIAQUE POLO, CICLISMO, CORRIDA DE
AVENTURA, FUTEBOL AMERICANO, FUTSAL, FUTEVOLEI, GINASTICA RITMICA,
HANDEBOL, JIU JITSU, JUDO, KARATE, KICKBOXING, RUGBY, TAEKWONDO, TENIS DE
CAMPO, TENIS DE MESA, VOLEIBOL e VOLEI DE PRAIA nos géneros feminino e
masculino.



6035 - Incentivo ao esporte comunitario

Houve a ampliacao da participacao de modalidades e projetos atendidos,
sendo no PROGRAMA ADULTO: ATLETISMO, BADMINTON, BASQUETEBOL, BEACH
SOCCER, BEISEBOL, CICLISMO, CORRIDA DE AVENTURA, FUTEBOL, FUTEBOL
AMERICANO, FUTSAL, FUTEVOLEI, GINASTICA RIiTMICA, HANDEBOL, JUDO, KARATE,
NATACAO, RUGBY, SKATE, TAEKWONDO, TENIS DE CAMPO, TENIS DE MESA,
VOLEIBOL, VOLEI DE PRAIA e XADREZ nos géneros feminino e masculino.
PROGRAMA LIGAS ESPORTIVAS: FUTSAL e FUTEBOL, PROGRAMA MASTER:
BASQUETEBOL, FUTEBOL, FUTSAL, HANDEBOL e VOLEIBOL, PROGRAMA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA: ATLETISMO, BADMINTON, BASQUETE EM CADEIRA DE
RODAS, CANOAGEM, CICLISMO, DRAGON BOAT, FUTSAL DE SURDOS, GOALBALL,
JUuDO, KARATE, NATACAO, TAEKWONDO, TENIS DE MESA, PROGRAMA DE
MODALIDADES ALTERNATIVAS com 12 (doze) modalidades.

Diante de todo o exposto, DECLARO para fins de subsidiar o Relatério Anual do
Sistema de Controle Interno a ser enviado com a Prestacao de Contas Anual ao 6rgao
de fiscalizacao externa TCE-PR, que no exercicio de 2024, com 0S recursos
disponiveis, houve EFICACIA E EFETIVIDADE NA APLICACAO DAS POLITICAS DE
GOVERNO relativas as acbes, metas, servicos e projetos desenvolvidos pela
Fundacao de Esportes de Londrina -FEL.

Londrina, 13 de fevereiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Vicoso de Oliveira,
Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a), em 13/02/2025, as 17:04, conforme
horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e
o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

JEI' j
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Documento assinado eletronicamente por Felipe Berger Prochet, Diretor(a)
Presidente, em 14/02/2025, as 14:23, conforme horério oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n?
1.525 de 15/12/2017.

assinatura . -j

eletrdnica

Referéncia: Processo n? 19.003.021587/2025-55 SEl n? 14933502
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Art. 2° Os representantes, ora designados, tém mandato vigente até 26 de junho de 2026.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 03 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Alex
Canziani Silveira, Diretor(a) Presidente

DECRETO N° 436 DE 04 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Exoneragao de Cargos Comissionados - Secretariado.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigbes legais, considerando o processo
SEI 19.005.000001/2021-75,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados, a pedido, os abaixo nominados, a partir de 05 de abril de 2024, dos seguintes cargos em comisséo, pertencentes ao
Plano de Cargos e Carreiras da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Londrina:

Reginaldo Cesar Choucino, matricula n° 23.004-9, Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento, cédigo DS01C.

Ronaldo Deber Siena, matricula n° 23.005-7, Secretario Municipal do Ambiente, cédigo DSO1L.

Bernardo José Pellegrini - matricula n° 23.008-1, Secretario Municipal de Cultura, cédigo DS01D.

Péricles José Menezes Deliberador, Superintendente da Administragao de Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina- ACESF, cédigo
DSO02A.

5. Marcelo Gongalves Mendes Oguido, Diretor Presidente da Fundacéo de Esportes de Londrina- FEL, codigo DS03B.

HPON =

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 04 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo

PORTARIA

PORTARIA N° 024/2024 - SMC/GIA, 25 DE MARGO DE 2024.

SUMULA: Comunica o descumprimento da obrigagdo de manter a regularidade fiscal do projeto cultural incentivado pelo Programa Municipal de
Incentivo a Cultura — PROMIC.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, em
especial com fundamento na Lei Municipal 8.984, de 06 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 35, de 08 de janeiro de
2018;

CONSIDERANDO o disposto no decreto acima citado e Clausula Segunda, §1° inciso XVI do Termo de Compromisso Cultural que dispde sobre a
obrigatoriedade de manter durante toda a execucgéo a regularidade fiscal;

CONSIDERANDO que né&o houve a regularizagdo na emisséo da CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS
AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO que se encontra indisponivel desde o dia 23/03/2024, para emissao;

CONSIDERANDO que o proponente foi informado pela Notificagdo Administrativa 054/2024, disponibilizada através do sistema SEI (12378890) em
21/03/2024, informado através do E-mail 12480632 no SEI, sem resposta até o presente.

RESOLVE:

Art. 1° Impor a pena de Adverténcia a Marcio Triachini Codagnone, proponente do projeto cultural "Projeto Ginga Londrina", PROMIC: 23-048 que
n&o cumpriu com a obrigagdo de manter durante a execugao a regularidade fiscal do projeto cultural incentivado pelo Programa Municipal de Incentivo
a Cultura — PROMIC conforme previsto no art. 18, Decreto 35/2018 e Clausula Segunda, §1° inciso XVI do Termo de Compromisso Cultural.

Art. 2° Determinar a regularizagéo da situagao fiscal no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, a partir da data desta publicagéo.

Art. 3° Comunicar que, apos esse prazo, caso nao haja a devida regularizagdo, o proponente incorrera em novo descumprimento de ordem
administrativa por ndo atender a determinagao acima, que podera resultar na suspensao temporaria da participagdo em chamamentos publicos para
a apresentagao de projetos culturais junto ao Programa Municipal de Incentivo a Cultura, conforme inciso V do Art. 68 do Decreto Municipal n. 35, de
08 de janeiro de 2018.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 4 de abril de 2024. Bernardo José Pellegrini, Secretario(a) Municipal de Cultura

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-0067/2024

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir. PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0067/2024,
objeto: Aquisigao imediata de cabos para monitores multiparamétricos e acessorios de PNI para as unidades de Prontos Atendimentos do
Municipio de Londrina. Valor méximo da licitagdo: R$10.102,12 (dez mil cento e dois reais e doze centavos). O edital podera ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4619 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina,
04 de Abril de 2024. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.
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José Roberto Francisco Behrend, Secretario Municipal do Ambiente, cédigo DSO1L.

Elzo Augusto Carreri, Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cédigo DS01Q,

Adriana Martello Valero — Secretaria Municipal de Recursos Humanos, cédigo DSO1R,

Sandro Henrique Moreira dos Santos, Diretor Presidente da Fundagao de Esportes de Londrina- FEL, cédigo DS03B,

Denise Maria Ziober, Diretora Presidente do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina- IPPUL, cédigo DS03D,

Leonilso Jaqueta, Superintendente da Administracdo de Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina- ACESF, cédigo DS02A,

Marco Antonio Bacarin, Diretor Superintendente da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdo dos Servidores do Municipio de Londrina -
CAAPSML, codigo DS03B,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 12 de janeiro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 44 DE 12 DE JANEIRO DE 2021
SUMULA: Decreta nomeagéo de Cargos Comissionados - Secretariado.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os abaixo nominados, para, a partir de 12 de janeiro de 2021, exercerem as fungdes dos seguintes cargos em comissao,
pertencentes ao Plano de Cargos e Carreiras da Administragédo Direta e Indireta do Municipio de Londrina:

Moacir Norberto Sgarioni, matricula n° 23.002-2, Chefe de Gabinete, cédigo DS01M, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art.
1°, da Lei n°® 10.566, de 17 de novembro de 2008;

Reginaldo Cesar Choucino, matricula n°® 23.004-9, Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento, cédigo DS01C, percebendo a vantagem
conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n° 10.566, de 17 de novembro de 2008,

Ronaldo Deber Siena, matricula n° 23.005-7, Secretario Municipal do Ambiente, codigo DS01L, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso
1l, do art. 1°, da Lei n® 10.566, de 17 de novembro de 2008,

Gustavo Gomes dos Santos, matricula n°® 23.006-5, Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cédigo DS01Q, percebendo a vantagem
conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n°® 10.566, de 17 de novembro de 2008;

Juliana Faggion Bellusci, matricula n® 23.007-3, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, cédigo DS01R, percebendo a vantagem conforme
dispde o inciso Ill, do art. 1°, da Lei n° 10.566, de 17 de novembro de 2008,

Marcelo Gongalves Mendes Oguido, Diretor Presidente da Fundacdo de Esportes de Londrina- FEL, cddigo DS03B, percebendo a vantagem
conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n° 10.566, de 17 de novembro de 2008;

José Antonio Tadeu Felismino, Diretor Presidente do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina- IPPUL, coédigo DS03D,
percebendo a vantagem conforme dispde o inciso Ill, do art. 1°, da Lei n°® 10.566, de 17 de novembro de 2008;

Péricles José Menezes Deliberador, Superintendente da Administragdo de Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina- ACESF, cédigo
DS02A, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n° 10.566, de 17 de novembro de 2008;

Luiz Nicacio, Diretor Superintendente da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Penséo dos Servidores do Municipio de Londrina - CAAPSML,
cédigo DS03B, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n® 10.566, de 17 de novembro de 2008.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 12 de janeiro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario(a) Municipal de Governo

PORTARIAS

PORTARIA SMC/DIC N.° 02

SUMULA: Comunica o descumprimento da obrigagdo de apresentar a prestagéo de contas simplificada, por meio de relatérios de acompanhamento
do projeto cultural incentivado pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, em
especial com fundamento na Lei Municipal 8.984, de 06 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 35, de 08 de janeiro de
2018;

CONSIDERANDO o artigo 32 do Decreto n. 35/2018 e Instrugdo Normativa n. 01/2018, artigos 2° e 3° que dispde sobre a prestagdo de contas
simplificada dos projetos de Bolsa de Estudo e Pesquisa;

CONSIDERANDO o disposto na Clausula Segunda, §1° inciso X do Termo de Compromisso Cultural que dispde sobre a obrigatoriedade de
apresentar os relatérios periodicos de execugao que correspondem a prestagdo de contas simplificada;

CONSIDERANDO que ndo houve a regularizagéo da entrega dos relatérios até a presente data, embora tenha sido o proponente contactado por
telefone e Oficio n° 258/2020 (4839036), disponibilizado através do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI em 15/12/2020;

RESOLVE:

Art. 1° Impor a pena de Adverténcia, conforme previsto no art. 69, |, a, do Decreto n. 35/2018 e Clausula Segunda, §1° inciso X do Termo de
Compromisso Cultural, ao proponente do projeto cultural PROMIC: 18-087 - "Capitaes do Asfalto" que ndo cumpriu com a obrigagao de apresentar
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Londrina, 09 de abril de 2024. Jodo Mendonga da Silva - Prefeito do Municipio em Substitui¢cdo, Jodo Luiz Martins Esteves - Secretario Municipal de
Governo.

DECRETO N° 447 DE 08 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Nomeia o Diretor Presidente da Fundac&o de Esportes de Londrina - FEL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado do Cargo de Diretor Técnico da Fundagéo de Esportes de Londrina- FEL Claudemir Fattori, matricula n® 20.019-0 a partir
de 08 de abril de 2024.

Art. 2° Fica nomeado Claudemir Fattori, para, a partir de 08 de abril de 2024, exercer a funcéo de Diretor Presidente da Fundacéo de Esportes de
Londrina- FEL, codigo DS03B, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n° 10.566, de 17 de novembro de 2008;

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrério.

Londrina, 09 de abril de 2024. Jodo Mendonca da Silva - Prefeito do Municipio em Substitui¢do, Jo&o Luiz Martins Esteves - Secretario Municipal de
Governo.

DECRETO N° 449 DE 08 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Decreta substituicio temporéaria da Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica designada a servidora Rosangela Portella Teruel, matricula 16.091-1, para responder pela Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, nos dias 08/04/2024 e 09/04/2024, em substituicdo a titular, Liange Hiroe Doy Fernandes, por motivo de saude.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 08 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves - Secretario Municipal de Governo.

DECRETO N° 451 DE 09 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Nomeia cargo de Diretor Técnico da Fundago de Esportes de Londrina - FEL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a partir de 09/04/2024, Fernando Seiei Yogi, matricula n®23.053-7, do cargo em comisséo de Assessor Executivo 1V, cadigo
AEO04, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracéo Direta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Fica nomeado Fernando Seiei Yogi, para, a partir de 09/04/2024, exercer as fun¢des do cargo em comissao de Diretor Técnico da Fundagéo
de Esportes de Londrina - FEL.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 09 de abril de 2024. Jodo Mendonga da Silva - Prefeito do Municipio em Substituicao, Jodo Luiz Martins Esteves - Secretario Municipal de
Governo

PORTARIA

PORTARIA SMF-GAB N° 5, DE 05 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de FISCAL DE CONTRATO
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuicdes legais ,
CONSIDERANDO o CONTRATO ADMINISTRATIVO n° SMGP- 0074/2023, EDITAL DE DISPENSA n° DP/SMGP-0012/2023 e Processo
Administrativo de Licitagdo PAL/SMGP n° 0089/2023 , firmado com a Empresa SERPRO- Servigo Federal de Processamento de Dados , cujo objeto
tem por finalidade o provimento do servigo b-Cadastro conforme descrigéo e detalhadamento no Anexo 1- Descricdo dos Servigos (SEI n° 9697330),
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.006.062474/2024-07,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Luiz Carlos Pires, matricula n® 15.184-0, para exercer a fungéo de Fiscal de Contrato.
Art. 2° O servidor supracitado ficara responséavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do contrato.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 8 de abril de 2024. Jo&do Carlos Barbosa Perez - Secretario Municipal de Fazenda.
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Pretfeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECRETO N° 1617 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

SUMULA: Decreta exoneragdo de Cargos Comissionados -
Secretariado Municipal, a partir de 01 de janeiro de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados os abaixo nominados, a partir de 1 de janeiro de 2025, das funcdes dos
seguintes cargos em comissdo, pertencentes ao Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina:

1. José Otavio Sancho Ereno - matricula n° 23.046-4, Chefe de Gabinete, codigo DSO1M.

2. Joao Luiz Martins Esteves — matricula n® 22.975-0, Procurador Geral do Municipio, codigo
DS010.

3. Ronaldo Deber Siena — matricula n°® 23.109-6, Secretario Municipal de Governo, codigo DS01J.
4. Luiz Nicacio, Secretario Municipal de Fazenda, codigo DSO1E.

5. Maria Tereza Paschoal de Moraes - matricula n® 23.111-8, Secretaria Municipal de Educacao,
cddigo DSO1F.

6. Marcelo Baldassarre Cortez - matricula n® 23.097-9—Secretario Municipal de Planejamento,
Orgamento e Tecnologia, cédigo DSO1B.

7. Joao Alberto Vercosa Silva — matricula n° 22.980-6, Secretirio Municipal de Obras e
Pavimentacao, codigo DSO1K.

8. Andrea Bastos Ramondini Danelon — matricula n° 22.982-2— Secretaria Municipal do Idoso,
codigo DSO1A.

9. Jacqueline Marcal Micali — matricula n° 22.984-4 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
codigo DSO1G.

10. Liange Hiroe Doy Fernandes — matricula n° 22.985-7 — Secretaria Municipal de Politica para as
Mulheres, codigo DSO1I.

11. Maria de Fatima Beraldo, matricula n° 23.092-8, Secretario Municipal de Cultura, cédigo
DSO1D.

12. Beatriz de Oliveira Teixeira — matricula n® 23.042-1, Controladora-Geral do Municipo, cédigo
DSOIN.

13. Pedro Ramos — matricula n° 22.988-1, Secretario Municipal de Defesa Social, codigo DSO1P.

14. Gustavo Gomes dos Santos — matricula n® 23.113-4, Secretdrio Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, codigo DS01Q.
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15. Julliana Faggion Bellusci — matricula n°® 23.007-3— Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
codigo DSO1R.

16. Claudemir Fattori — matricula n° 20.024-7, Diretor Presidente da Fundacdo de Esportes de
Londrina- FEL, codigo DS03B.

17. Gilmar Domingues Pereira, Diretor Presidente do Instituto de Pesquisa ¢ Planejamento Urbano
de Londrina- IPPUL, cédigo DS03D.

18. Leonilso Jaqueta — matricula n° 25.164-0, Superintendente da Administracdo de Cemitérios e
Servigos Funerarios de Londrina- ACESF, codigo DS02A.

19. Fabio Cavazotti e Silva - matricula n° 25.700-1, Diretor Presidente do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina — CODEL, codigo DS03C.

20. Luiz Nicacio — matricula n° 25.116-0, Diretor Superintendente da Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores do Municipio de Londrina - CAAPSML, codigo DS03B.

21. Carlos Felippe Marcondes Machado — matricula n° 21.089-7 — Superintendente da Autarquia
Municipal de Saude e Secretario Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Londrina, 18 de dezembro de 2024.

Marcelo Belinati Martins Ronaldo Deber Siena
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO DE GOVERNO

ell Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Deber Siena, Secretario(a) Municipal de
-5 ___l] Governo, em 19/12/2024, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida

assinatura

| eletrénica Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

EII Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, em
o j 31/12/2024, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2

assinatura

| eletrénica de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 14581391 e
o cédigo CRC 5AF70D88.

Referéncia: Processo n2 19.005.000001/2021-75 SEI n2 14581391
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DECRETO N° 4 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SUMULA: Nomeia, interinamente, o Diretor Presidente da FEL e Superintendente da ACESF, cumulativamente com o cargo de Secretario Municipal
de Governo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado, interinamente, Rodrigo Altair Silva e Souza, para, a partir de 2 de janeiro de 2025, exercer as fungcdes dos cargos em
comisséo de Diretor Presidente da Fundacéo de Esportes de Londrina= FEL; codigo DS03B e Superintendente da Administragdo de Cemitérios e
Servigos Funerarios de Londrina - ACESF, codigo DS02A, cumulativamente com o cargo de Secretario Municipal de Governo, pertencentes ao Plano
de Cargos e Carreiras da Administracéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio

DECRETO N° 5 DE 02 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Decreta nomeagcéo de cargos comissionados do IPPUL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os abaixo nominados, para, a partir de 2 de janeiro de 2025, exercerem as fun¢des dos seguintes cargos em comissao,
pertencentes ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina:

I. Debora Patricia Antdnio - Diretora Administrativo Financeiro do IPPUL, c6digo AEO1.

Il. Rogério Mévio - Diretor de Projetos do IPPUL, codigo AEO1B.

Ill. Alexander Fabbri Hulsmeyer - Diretor de Transito e Sistema Viario do IPPUL, cédigo AEO1C.

IV. Fabricio Cazarim Sodré — Diretor de Planejamento Urbano do IPPUL, c6digo AEO1A.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretéario(a) Municipal de
Governo

DECRETO N° 6 DE 02 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeia, interinamente, o Ouvidor -Geral do Municipio.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado, interinamente , Guilherme Arruda Santos, para, a partir de 02 de janeiro de 2025, responder pelo cargo em comisséo de
Ouvidor-Geral do Municipio, cédigo OGM, cumulativamente com o cargo de Controlador-Geral do Municipio, c6digo DSO1N, pertencentes ao Plano
de Cargos e Carreiras da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretéario(a) Municipal de
Governo

DECRETO N° 8 DE 02 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeia, interinamente, a Diretora Administrativa Financeira da Fundacg&o de Esportes de Londrina.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada Luciana Vicoso de Oliveira, para, a partir de 2 de janeiro de 2025, exercer as fungdes do cargo em comisséo de Diretora
Administrativa Financeira da FEL, codigo AEO1DA, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
Governo
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DECRETO N° 4 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SUMULA: Nomeia, interinamente, o Diretor Presidente da FEL e Superintendente da ACESF, cumulativamente com o cargo de Secretario Municipal
de Governo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado, interinamente, Rodrigo Altair Silva e Souza, para, a partir de 2 de janeiro de 2025, exercer as fungcdes dos cargos em
comisséo de Diretor Presidente da Fundacéo de Esportes de Londrina= FEL; codigo DS03B e Superintendente da Administragdo de Cemitérios e
Servigos Funerarios de Londrina - ACESF, codigo DS02A, cumulativamente com o cargo de Secretario Municipal de Governo, pertencentes ao Plano
de Cargos e Carreiras da Administracéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio

DECRETO N° 5 DE 02 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Decreta nomeagcéo de cargos comissionados do IPPUL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os abaixo nominados, para, a partir de 2 de janeiro de 2025, exercerem as fun¢des dos seguintes cargos em comissao,
pertencentes ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina:

I. Debora Patricia Antdnio - Diretora Administrativo Financeiro do IPPUL, c6digo AEO1.

Il. Rogério Mévio - Diretor de Projetos do IPPUL, codigo AEO1B.

Ill. Alexander Fabbri Hulsmeyer - Diretor de Transito e Sistema Viario do IPPUL, cédigo AEO1C.

IV. Fabricio Cazarim Sodré — Diretor de Planejamento Urbano do IPPUL, c6digo AEO1A.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretéario(a) Municipal de
Governo

DECRETO N° 6 DE 02 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeia, interinamente, o Ouvidor -Geral do Municipio.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado, interinamente , Guilherme Arruda Santos, para, a partir de 02 de janeiro de 2025, responder pelo cargo em comisséo de
Ouvidor-Geral do Municipio, cédigo OGM, cumulativamente com o cargo de Controlador-Geral do Municipio, c6digo DSO1N, pertencentes ao Plano
de Cargos e Carreiras da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretéario(a) Municipal de
Governo

DECRETO N° 8 DE 02 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeia, interinamente, a Diretora Administrativa Financeira da Fundacg&o de Esportes de Londrina.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada Luciana Vicoso de Oliveira, para, a partir de 2 de janeiro de 2025, exercer as fungdes do cargo em comisséo de Diretora
Administrativa Financeira da FEL, codigo AEO1DA, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
Governo
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Art. 2° Fica designada a servidora Gesiane de Freitas Lamerato matricula 10.019-6, para responder pela Diretoria Administrativa Financeira da
Fundagéo de Esportes de Londrina, no periodo de 22/01/2025 a 02/02/2025, em razao de fruicdo de desconto em férias e compensagédo de horas
extras da titular Luciana Vigoso de Oliveira.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contréario.

Londrina, 16 de janeiro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral - Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza - Secretario Municipal de
Governo.

DECRETO N° 67 DE 20 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeia cargo em comiss&o - Assessor Executivo IlI.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Marcos Porciuncula Garrido para, a partir de 01 de janeiro de 2025, exercer as fungfes do cargo em comisséo de Assessor
Executivo lll, codigo AEO3, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administragao Direta do Municipio de Londrina:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Londrina, 20 de janeiro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral - Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza - Secretario Municipal de
Governo.

DECRETO N° 68 DE 20 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Decreta nomeagcéo de cargo comissionado no IDEL - Instituto de Desenvolvimento de Londrina (CODEL).
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Marluce Costa Becher para, a partir de 01 de janeiro de 2025, exercer as fun¢fes do cargo em comissdo de Assessor
Executivo |, Cédigo AEO1, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacéo.

Londrina, 20 de janeiro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral - Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza - Secretario Municipal de
Governo.

DECRETO N° 70 DE 20 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Exoneracéo de cargo comissionado - Chefia de Gabinete.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado a partir de 21 de janeiro de 2025, Felipe Berger Prochet, matricula n®23.163-6, do cargo em comissao de Chefe de Gabinete,
codigo DS01M, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta e Indireta do Municipio

Art. 2° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 20 de janeiro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral - Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza - Secretério Municipal de
Governo.

DECRETO N° 71 DE 20 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeia o Diretor Presidente da Fundago de Esportes de Londrina - FEL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1°. Fica nomeado Felipe Berger Prochet para, a partir de 21 de janeiro de 2025, exercer as fun¢des do cargo em comisséo de Diretor Presidente
da Fundacao de Esportes de Londrina- FEL, codigo DS03B, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 20 de janeiro de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral - Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza - Secretario Municipal de
Governo.

DECRETO N° 72 DE 20 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeia cargo em comissédo de Chefe de Gabinete.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
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e) LOTACAO: 27 - ADM CEMITERIOS SERV FUN LONDRINA - ACESF
404010040 - DIRETORIA TECNICA
404010043 - GERENCIA DE FISCALIZACAO E MANUTENCAO DE CEMITERIOS
f) EDITAL DE ABERTURA: 172/2015
g) LEGISLACAOQ: Art. 15, | da Lei n° 4.928/92 e Lei n° 9.337/04 e alteracdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 10 de setembro de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Leonilso
Jaqueta - Superintendente da Acesf

DECRETO N° 1326 DE 14 DE SETEMBRO DE 2018
SUMULA: Nomeag&o do servidor Matheus Junior Paglia

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° DECRETA NOMEAGCAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 100218 - MATHEUS JUNIOR PAGLIA

b) TABELA/REF/NIVEL: 32/1/ 1

c) CARGO/CLASSE: - CONTADOR

d )FUNCAO: -CONUO01-Servico de Contabilidade

e) LOTACAO: 31 - Fundacao De Esportes De Londrina
49-FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
4910-COORDENAGAO GERAL — GDP
002-DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

f) DATA VIGENCIA: 27/09/2018

g) EDITAL DE ABERTURA: 172/2015-DDH/SMRH

h) LEGISLACAO :Art. 15, inc. |, da Lei Mun. n® 4.928/92 e Lei Mun. n® 9337/04, e altera¢des posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 14 de setembro de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Fernando
Madureira da Silva - Diretor Presidente da FEL

DECRETO N° 1329 DE 17 DE SETEMBRO DE 2018
SUMULA: DECRETA A NOMEAGAO DE PROFESSOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° DECRETA A NOMEACAO DE PROFESSOR, nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO

b) LEGISLACAO: Art. 15, |, da Lei Municipal 4.928/92 e Arts. 15 e 16 da Lei Municipal n® 11.531/12.

¢) MOTIVO: Procede-se a seguinte nomeacao por meio de convocagdo de candidatos aprovados no concurso publico aberto pelo Edital
172/2015-DDH/SMRH, conforme o quadro de vagas do Municipio, observada rigorosa ordem de classificacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigfes contrarias

Londrina, 17 de setembro de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana
Martello Valero - Secretéaria de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - ESTADO DO PARANA
DECRETO MUNICIPAL N° 01329/2018 - ANEXO UNICO
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO N°: 172/2015 - DDH/SMRH
SECRETARIA: 11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

11 1 1

1130-DIRETORIA DE ENSINO - SME

Servidor Cargo-Classe Funcéo
Tab/Ref/Niv Diretoria Gerencia
PROAO1-DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO
386529 LARISSA COSTA CORREIA PROFESSOR-A FUNDAMENTAL

006-GER. DE ENSINO DAS ESCOLAS URBANAS - SME

386537 RAQUEL JOCELAINE DE
ARRUDA BENELLI

PROFESSOR-A

PROAOQO1-DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

11 1 1 1130-DIRETORIA DE ENSINO - SME | 006-GER. DE ENSINO DAS ESCOLAS URBANAS - SME
386545 ANGELICA CRISTINA MALTA PROAOQO1-DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO

BORGES PROFESSOR-A FUNDAMENTAL

11 1 1 1130-DIRETORIA DE ENSINO - SME | 006-GER. DE ENSINO DAS ESCOLAS URBANAS - SME

DECRETO N° 1330 DE 17 DE SETEMBRO DE 2018

SUMULA: DECRETA A NOMEAGAO DE SERVIDOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARANA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARANA
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
PARANA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME................. : MATHEUS JUNIOR PAGLIA
REGISTRO.......... : PR-067553/0-0
CATEGORIA........ : CONTADOR
CPF.....cooi D **.912.919-**

A falsificagcdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agédo penal.

Emissdo: PARANA, 19/02/2025 as 15:51:12.
Valido até: 20/05/2025.
Caddigo de Controle: 415.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPR.
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SUMULA: Decreta substituigio temporéria da Secretéaria Municipal do Idoso. 15:16:39 -03'00'

JORNAL DO EXECUTIVO
ATOS LEGISLATIVOS
DECRETOS

DECRETO N° 1523 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuices legais, considerando o processo SEI
19.027.207312/2022-96,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designadas as servidoras abaixo nominadas para responder pela Secretaria Municipal do ldoso em substituicdo a Secretaria Municipal
do Idoso, Andrea Bastos Ramondini Danelon, que usufruira férias no periodo de 03/01/2023 a 22/01/2023:

e  Ana Karina Anduchuka , matricula 14.528-9, no periodo de 03/01/2023 a 15/01/2023; e
e  Luciana Ferreira Alvarez, matricula 14.020-1, no periodo de 16/01/2023 a 22/01/2023.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jo&do Luiz Martins Esteves, Secretéario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 1525 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
SUMULA: Decreta exoneragéo do Controlador Geral do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, considerando o Oficio n° 22/2022,
do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Londrina, constante no processo SEI n® 19.002.198266/2022-13,

Considerando o Art. 9° do Decreto n° 800, de 21 de julho de 2022, e o processo SEI n® 19.005.209288/2022-88,
DECRETA:

Art.1° Fica exonerado, a partir de 01 de janeiro de 2023, Newton Hideki Tanimura , matricula n® 22.893-1, no cargo em comissao de Controlador-
Geral do Municipio, cédigo DSO1N, pertencente ao Plano de Cargos e Carreira da Administra¢é@o Direta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jo&o Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 1531 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022
SUMULA: Decreta nomeagédo da Controladora-Geral do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, considerando o Oficio n° 22/2022,
do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Londrina, constante no processo SEI n® 19.002.198266/2022-13,

Considerando o Art. 9° do Decreto n°® 800, de 21 de julho de 2022, e o processo SEI n° 19.005.209288/2022-88,
DECRETA:

Art.1° Fica nomeada, a partir de 01 de janeiro de 2023, Beatriz de Oliveira Teixeira, matricula n® 23.042-1, no cargo em comisséo de Controladora-
Geral do Municipio, cédigo DSO1N, pertencente ao Plano de Cargos e Carreira da Administracéo Direta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 29 de dezembro de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jo&o Luiz Martins Esteves, Secretéario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 1532 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022
SUMULA: Decreta substituicio temporaria do Secretario Municipal de Fazenda.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, considerando o § 7° do Art. 116 da
Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992,



‘&é/\ty FACULDADE
ZM & ARTHUR
&) THOMAS

O Diretor Geral da Faculdade Arthur Thomas,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a conclusdo em 22 de dezembro de 2014 do Curso de

Graduacao em Direito

e a colacdo de grau em 27 de margo de 2015, confere o titulo de

Bacharela em Direito

a

Beatri; de Oliveira

brasileira, natural do Estado do Paran4, nascida em 28 de abril de 1992, RG 10.599.128-2/PR
e outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Londrina, 20 de maio de 2015.

Foroncotg

. Bieatriz de Oliveira Fatima Luiza Marcucci Brancalhio

| Diplomada Secretaria Geral




FACULDADE ARTHUR THOMAS

Credenciada pela Portaria n° 2.504 de 19 de agosto de 2004.
Publicada no DOU n° 161 de 20 de agosto de 2004.

UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA
Credenciada pelo Decreto de 07 de julho de 1997
Publicado no D.O.U. de 08 de julho de 1997.

CURSO DE DIREITO

Reconhecido pela Portaria n° 445 de 1° de novembro de 2011.
Publicada no DOU n° 211 de 03 de novembro de 2011.

FACULDADE ARTHUR THOMAS

Diploma n° 060816 anotado sob n° ©550 no
Livro ood | Fls. 056 em B .

Londrina, PR ©©/ 0%/ 20485,

UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA

Curitiba - PR

Divisao de Registro de Diplomas
Diploma registrado sobn°_ O 60 816

Nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 12/07, DOU de
14/12/2007.

Curitiba, 30 de %f“” 0,0  deood5.

M%IA IRACIJARNALO
Chefe da DWis@o de Registro de Diplomas

Delegacao do reitor n°01/2012




A Diretora Geral da Faculdade Eficaz, no uso de suas atribuicées e com base na conclusdo do curso de
Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Piiblica,
confere o titulo de Especialista a

%Mw @e @Wm«a @%mwcw,
curso este com carga hordria de 420 horas, aprovado pelo Conselho Diretor, por meio do Parecern?253/2010,

de 28 de janeiro de 2011 e promovido por esta Faculdade no periodo de 15 de junho de 201 6 __c_zi 4 de dezembro
de2016. -

L d

Maringd, 13 de janeiro de 2017.

[
Maraisg Daiana da Silva
Secretdria Académica

A (& 3 s &4
Beatriz De Oliveira Teixeira
5 Especialista




Meédia minima para aprovagio: 60,0
Frequéncia minima para aprovago: 75%

FACULDADE EFICAZ

Certificado registrado nos termos do Parecer
CNE/CES 253/2010, de 28 de janeiro de 2011.

Registro n®: 5523

Nome: Beatriz de Oliveira Teixeira

Nacionalidade: Brasileira

Natural: Londrina UF: PR

Filiag8o: Almir Batista de Oliveira e Edna Lucia da Silva

Data de Nascimento: 28/04/1992

Documento de Identificagdo n® 10.599.128-2

Orgio Emissor: SSP- PR

Livron®:__001 Folhan®: 077 _
Jéecretérria Académica

HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS-GRADUACAOQ LATO SENSU EM

Periodo de Realizag#o: 15 de junho de 2016 a 14 de
dezembro de 2016.

Carga horaria: 420 horas.
Data de emissdo: 13 de janeire de 2017

Este Curso obedecen a todas as disposigées da resolugdo
n° 1, de 03 de abril de 2001 e Resolugdo n°l1, de 08 de
junho de 2007, da Camara de Educagio Superior do
Consetho Nacional de Educagdo. Parecer Homologado
Publicado no D.O.U de 25/03/2011, se¢do 1, pag.16.
Portaria n° 302, publicada no D.Q.U de 25/03/2011,
segdo 1, pag. 15.

GESTAO PUBLICA

Disciplina CH | Frequéncia| Nota Corpo Docente Titulagéo
Introducio e Educacdio a Distincia 20 100% 100,0] Aline Almeida Inhoti Doutora
Gestdo de Pessoas 53 100% 98,0 | Luciano Santana Pereira Mestre
Gestiio Financeira em Organizages Piblicas 53 100% 90,0 | José Renato De P. Lomberti | Mesire
Gestio Estratégica em Organizages Priblicas 54 100% 70,0 | Diene Eire Dos S. Cameiro Mestre
Marketing em Organizagoes Phblicas 53 100% 100,0| Haroldo Yutaka Misunaga Mestre
Legislacio e ()rg_ﬁos Piiblicos 54 100% 100.0| Angelica Papoti Carneiro Especialista
Planejamento, Plano Diretor ¢ Gestio de Projetos 53 100% 90,0 | Jonas De Mello Cameiro Especialista
Metodologia de Pesquisa ‘ 40 100% 92,0 | Célia Santos Rosa Mestre
Carga Hordria 380
Trabatho de Conclusio de Curso (TCC): “Sintetizagdo dos Principais
Aspectos Relacionados as Modalidades e tipos de Licitagio 40 [ 100%  |92,0 |Célia Santos Rosa Mestre
Previstas nas Leis 8.666./93 ¢ 10.5207/2002”.
Total de Carga Hordria 420




BOSELLI 9B
"W LICITACOES

CERTIFICADO

Boselli Licitagdes Ltda., confere o presente certificado a

BEATRIZ DE OLIVEIRA TEIXEIRA

por sua participaciio no CURSO SOBRE A NOVA LEI DE LICITACOES (14.133/2022),

ministrado pelo Prof. Dr. Felipe Boselli, para a Prefeitura Municipal de Londrina, nos dias 24 a 28 de

outubro de 2022, com carga horéria de 40 (quarenta) horas.

Londrina - PR, 28 de outubro de 2022

Felipe Boselli

Instrutor

Este documento foi assinado digitalmente por Felipe Cesar Lapa Boselli - OAB/SC 29.308. Para verificar as assinaturas clique no link: https://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verifj
D50D-1E38-D3510u acesse o site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 0057-D50D-1E38-D351.

LJTPOTO a c/ UU = dUUS = DCd U UTIVEITA




CURSO SOBRE A NOVA LEI DE LICITAGOES 14.133/2021

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Estrutura da nova lei; - Projeto Basico; - Publicacao dos Contratos;

- Regulamentacdes necessarias; - Elaboracdao de Editais; - Clausulas Contratuais;

- Regime de transicao; - Avisos de Licitagao; - Regimes de Execucdo;

- Agentes Publicos; - Audiéncia e Consulta; - Garantias Contratuais;

- Objetivos da Licitacdo; - Modos de Disputa:; - Duragao do Contrato;

- Principios; - Fases da Licitagao; - Fiscalizacao;

- Modalidades; -Classificacdo das propostas; - Consorcio e Subcontratacao;
- Plano de Contratacao Anual, - Prova de qualidade; - Servicos Terceirizados;

- Planejamento da Contratacao; - Habilitacao; - Aditamento x Apostilamento;
- Estudos Tecnicos Preliminares; - Licitac&o Eletronica; - Alteracao de Contratos;

- Gestao de Riscos; - Recursos e Impugnacdes; - Prorrogacao dos Prazos;

- Pesquisa de Precos:; - Encerramento da Licitacdo; - Alteracao de Precos;

- Ciclo de Vida; - Procedimentos auxiliares; - Recebimento do Objeto;

- Margens de Preferéncia; - Sistema de Registro de Precos; - Pagamento;

- Pareceres Juridicos; - Microempresa e Empresa de Pequeno Porte; - Remuneracao Variavel,

- Especificacdes do Objeto; - Contratacdo Direta; - Instrumento de Medicao de Resultado;
- Termo de Referéncia; - Formalizagao dos Contratos; - Hipdteses de extingao;

- Anteprojeto; - Prerrogativas da Administracao; - Sanc¢des Administrativas;

- Nulidades dos Contratos; e
- Meios Alternativos para Resolucao de
Controvérsias.

Niicicor 2B

Este documento foi assinado digitalmente por Felipe Cesar Lapa Boselli - OAB/SC 29.308. Para verificar a inaturas clique no link: https://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/0057-
D50D-1E38-D3510u acesse o site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 0057-D50D-1E38-D351.




VI CERTIFICADO

CalolicaSGC Centro Universitario Catolica SC

Certlflcamos que BEATRIZ DE OLIVEIRA TEIXEIRA concluiu o Curso
de Formagao de Conselheiros de Administracao com Foco em Governanca Corporativa,
realizado pelo Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina, no periodo de 09 de marco
a 14 de abril de 2022, com duracao de 24 horas.

Jaragua do Sul, 27 de abril de 2022.

Prof. Dr. Mlstlano senapp

Pro-Reitor de Pesquisa e
Pds-Graduacao




Aluno: BEATRIZ DE OLIVEIRA TEIXEIRA

CONTEUDOS PROFESSORES
e Direcionamento Estratégico MSc. José Eduardo Nasser
e Melhores Préticas para o Conselho de Dr. Eduardo Damiao

Administracao e Gestéo
e Decisdes Financeiras Estratégicas e Dr. Armando Rasoto
Monitoramento do Desempenho

CARGA HORARIA TOTAL: 24 HORAS

Frequéncia: 100%



~ CERTIFICADO

Certificamos que Béaatriz'de Oliveira participou das atividades de
Capacitacdo Presencial relativas ao Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico -
Fiscalizacao de Licitacoes e", Contratos, no municipio de Londrina/PR no dia

22/10/2013, totalizando a carga hore’fa de 06 horas.

~

Moacir Rodrigues de Oliveira
Controladoria-Regional da Uniao no Estado do Parana

i
3

Olho Vivo o




28/02/2025, 16:28 SEI/PML - 14581391 - SMG: Errata de Decreto Municipal

Pretfeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECRETO N° 1617 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

SUMULA: Decreta exoneragdo de Cargos Comissionados -
Secretariado Municipal, a partir de 01 de janeiro de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados os abaixo nominados, a partir de 1 de janeiro de 2025, das funcdes dos
seguintes cargos em comissdo, pertencentes ao Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina:

1. José Otavio Sancho Ereno - matricula n° 23.046-4, Chefe de Gabinete, codigo DSO1M.

2. Joao Luiz Martins Esteves — matricula n® 22.975-0, Procurador Geral do Municipio, codigo
DS010.

3. Ronaldo Deber Siena — matricula n°® 23.109-6, Secretario Municipal de Governo, codigo DS01J.
4. Luiz Nicacio, Secretario Municipal de Fazenda, codigo DSO1E.

5. Maria Tereza Paschoal de Moraes - matricula n® 23.111-8, Secretaria Municipal de Educacao,
cddigo DSO1F.

6. Marcelo Baldassarre Cortez - matricula n® 23.097-9—Secretario Municipal de Planejamento,
Orgamento e Tecnologia, cédigo DSO1B.

7. Joao Alberto Vercosa Silva — matricula n° 22.980-6, Secretirio Municipal de Obras e
Pavimentacao, codigo DSO1K.

8. Andrea Bastos Ramondini Danelon — matricula n° 22.982-2— Secretaria Municipal do Idoso,
codigo DSO1A.

9. Jacqueline Marcal Micali — matricula n° 22.984-4 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
codigo DSO1G.

10. Liange Hiroe Doy Fernandes — matricula n° 22.985-7 — Secretaria Municipal de Politica para as
Mulheres, codigo DSO1I.

11. Maria de Fatima Beraldo, matricula n° 23.092-8, Secretario Municipal de Cultura, cédigo
DSO1D.

12. Beatriz de Oliveira Teixeira — matricula n® 23.042-1, Controladora-Geral do Municipo, cédigo
DSOIN.

13. Pedro Ramos — matricula n° 22.988-1, Secretario Municipal de Defesa Social, codigo DSO1P.

14. Gustavo Gomes dos Santos — matricula n® 23.113-4, Secretdrio Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, codigo DS01Q.

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.phn?acao=documento imprimir _web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=16395441&inf.. 1/2



28/02/2025, 16:28 SEI/PML - 14581391 - SMG: Errata de Decreto Municipal
15. Julliana Faggion Bellusci — matricula n°® 23.007-3— Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
codigo DSO1R.

16. Claudemir Fattori — matricula n° 20.024-7, Diretor Presidente da Fundacdo de Esportes de
Londrina- FEL, c6digo DS03B.

17. Gilmar Domingues Pereira, Diretor Presidente do Instituto de Pesquisa ¢ Planejamento Urbano
de Londrina- IPPUL, cédigo DS03D.

18. Leonilso Jaqueta — matricula n° 25.164-0, Superintendente da Administracdo de Cemitérios e
Servigos Funerarios de Londrina- ACESF, codigo DS02A.

19. Fabio Cavazotti e Silva - matricula n° 25.700-1, Diretor Presidente do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina — CODEL, codigo DS03C.

20. Luiz Nicacio — matricula n° 25.116-0, Diretor Superintendente da Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores do Municipio de Londrina - CAAPSML, codigo DS03B.

21. Carlos Felippe Marcondes Machado — matricula n° 21.089-7 — Superintendente da Autarquia
Municipal de Saude e Secretario Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Londrina, 18 de dezembro de 2024.

Marcelo Belinati Martins Ronaldo Deber Siena
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO DE GOVERNO

ell Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Deber Siena, Secretario(a) Municipal de
-5 ___l] Governo, em 19/12/2024, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida

assinatura

| eletrénica Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

EII Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, em
o j 31/12/2024, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2

assinatura

| eletrénica de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 14581391 e
o cédigo CRC 5AF70D88.

Referéncia: Processo n2 19.005.000001/2021-75 SEI n2 14581391

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.phn?acao=documento imprimir _web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=16395441&inf.. 2/2



Jornal Oficial n® 5379 Pag. 46 Quinta-feira, 2 de janeiro de 2025
DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado Rodrigo Altair Silva e Souza para, a partir de 1° de janeiro de 2025, exercer as fungdes do cargo em comissdo de Secretario
Municipal de Governo, cédigo DS01J, percebendo a vantagem conforme disp6e o inciso lll, do art. 1°, da Lei n° 13.921, de 31 de dezembro de
2024, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio

DECRETO N° 2 DE 01 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeag&o de Cargos Comissionados - Secretariado

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os abaixo nominados para, a partir de 1° de janeiro de 2025, exercerem as fungdes dos seguintes cargos em comissao,
pertencentes ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina:

I. Felipe Berger Prochet, Chefe de Gabinete, codigo DS01M, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n°® 13.921, de
31 de dezembro de 2024.

Il. Eder Alexandre Pires, Secretario Municipal de Fazenda, cédigo DSO1E, cumulativamente e interinamente com o cargo de Secretario Municipal
de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia, codigo DS01B, percebendo a vantagem conforme dispe o inciso I, do art. 1°, da Lei n°® 13.921, de 31
de dezembro de 2024.

Ill. Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa, interinamente como Secretaria Municipal de Educacéo, cédigo DSO1F, percebendo a vantagem
conforme dispde o inciso I, do art. 1°, da Lei n°® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

IV. Otavio Vitor Gomes, Secretario Municipal de Obras e Pavimentagéo, cédigo DS01K, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso Ill, do
art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

V. Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Gestéo Publica, cédigo DS01H, cumulativamente com o cargo de Secretério Municipal de
Recursos Humanos, cédigo DSO1R, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

VI. Marisol de Oliveira Chiesa, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cédigo DS01G, cumulativamente com os cargos de Secretaria Municipal
do Idoso, codigo DSO1A e Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres, cédigo DS01l, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso Ill, do
art. 1°, da Lei n°® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

VII. Gilmar Domingues Pereira, Secretario Municipal do Ambiente, cédigo DSO1L, cumulativamente e interinamente com o cargo de Secretario
Municipal de Agricultura e Abastecimento, c6digo DS01C, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso Ill, do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31
de dezembro de 2024.

VIII. Felipe Augusto Bonzato Juliani, Secretario Municipal de Defesa Social, codigo DS01P, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso I,
do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

IX. Guilherme Arruda Santos, Controlador-Geral do Municipio, cédigo DS01N, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso I, do art. 1°, da
Lei n° 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

X. Claudio Luiz Bravim da Silva, Diretor Presidente do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina- IPPUL, cédigo DS03D,
percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

Xl. Paulo Henrique Ferreira, Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL, cédigo DS03C, percebendo a vantagem
conforme dispde o inciso I, do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretéario(a) Municipal de
Governo

DECRETO N° 3 DE 01 DE JANEIRO DE 2025
SUMULA: Nomeia Rita de Céassia Domansky, interinamente, para o cargo de Diretora Superintendente da Autarquia Municipal de Satde.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Lei n® 4.897, de 17 de dezembro de 1991, que criou 0 Fundo Municipal de Saude, prevé que o gestor do Fundo é o Secretario
Municipal de Saude;

Considerando que o Ministério da Saude determinou a abertura de nova conta bancéria destinada a receber recursos do SUS em nome do Fundo
Municipal de Saude;
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada interinamente, Rita de Cassia Domansky para, a partir de 1° de janeiro de 2025, exercer as fungdes de Diretor Superintendente
da Autarquia Municipal de Saude, percebendo a vantagem conforme disp&e o inciso lll, do art. 1°, da Lei n® 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Fica nomeada interinamente, Rita de Cassia Domansky para, a partir de 1° de janeiro de 2025, exercer cumulativamente as funcdes de
Secretario Municipal de Saude, sem vantagens.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de janeiro de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
Governo




MINISTERIO DA EDUCAGAQ

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO

ONIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO POLITICAS PUBLICAS -
40001016076P0

DECLARACAO DE MATRICULA

Data da emissao: 11/03/2025

Declaro para os devidos fins que GUILHERME ARRUDA SANTOS (CPF 00790369966), € aluno regularmente
matriculado (matricula nimero 201400010845) no curso de Doutorado do Programa de Pés-Graduagéo em
POLITICAS PUBLICAS da UFPR, sob o nimero 40001016076P0. O referido aluno ingressou no Programa em
01/03/2024, com previsdo para defesa da tese em 01/03/2028. Por ser verdade firmo a presente declaragao.

CAROLINA BAGATTOLLI
Coordenacao do Programa de P6s Graduagao em
POLITICAS PUBLICAS

Avenida Prefeito Lothario Meissner, 632 - CURITIBA - Parana - Brasil
CEP 80210-170 - Tel: (41) 3360-4354 - E-mail: politicaspublicas@ufpr.br
https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Cddigo para autenticacédo: IR77LsS5Q



INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO

NOME
GUILHERME ARRUDA SA

FILAGAO
CELSO JOSE SANTOS

LEILA LUCIA ARRUDA
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Pontificia Universidade Catdlica do Parana

O Reitor da Pontificia Universidade Catélica do Paran4, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista a conclusé@o do Curso de Engenharia, Area Quimica, habilitagéo
ENGENHARIA QUIMICA, em 30 de janeiro de 2008, confere o titulo de ENGENHEIRO
QUIMICO a

brasileiro, natural do Estado do Parana, nascido em 26 de julho de 1984, portador da
Carteira de Identidade n.2 6.861.905-0, expedida pelo Instituto de Identificagcdo do
Parana, outorgando-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os

direitos e prerrogativas legais.

Curitiba, 30 de janeiro de 2008.




Curso de ENGENHARIA QUIMICA, reconhecido
pela Portaria Ministerial N.2 1.281, publicada no
D.0.U. de 24/11/1998. Renovagéo do
reconhecimento: Portaria Ministerial N.2 4.327,
publicada no D.O.U. de 24/12/2004,

REITOR: CLEMENTE IVO JULIATTO
PRO-REITOR ACADEMICO:
ROBERT CARLISLE BURNETT

- i S ——

| CONSELHQ REGIONAL DE QUIMICA
9.* REGIAD

REGISTRADO EM __ |1 5 _OHMLDQ.D:

RO N _ O As fls. € Uw ©
mocesso Ne Y oln® ) g
CART. PROE N0 09202490

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
Pr6-Reitoria Administrativa
Setor de Registro de Diplomas — SRD

Diploma registrado sob o n.2 26577, Livro 08, Folha 026,
nos termos do disposto no paragrafo 1.2 do artigo 48 da
Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Curitiba, 30 de janeiro de 2008.

:pw. mr,G

Olindia Ineis Tulio
_Chefe do SRD

N1 =
Prof. Valdeci¥ Cavalheiro
Pré-Reitor Administrativo

Prof. Dr. Dilermando Brito F®
Presidente do CRQ-IX

J



UNINTER

CENTRO
UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL

O Reitor do Centro Universitario Internacional UNINTER,

10 uso de suas atribuigdes, € tendo em vista a conclusdo do Curso Superior de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis,

em 28 de novembro de 2019 € a colagdo de gran em 28 de novembro de 2019, confere o titulo de

BACHAREL FM CIENCIA® CONTABEILS -
GUILHERME ARRUDA SANTOS

de nacionalidade brasileira, natural do Estado do Parané. nascido a 26 de julho de 19834,
portador do documento n° 6.861.905-O / SESD - DR,

¢ outorga-lhe o presente Diploma,

a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

000000000000000000800000000008080¢

SR Curitiba, 28 de novembro de 2019.

20000000 L]
#06000008000000000000000000000¢

&imone Ramos de Oliveira Benhur Etelberto Gaio
Sccretaria Académica :

p
,,‘.,.uil.\.



Centro Universitario Internacional Unirder
Recredenciado pela Portaria n* 1.219, de 26/10/2016, DOU n* 208,
Secho 1, pAg. 24, de 28/10/2016

Curso Superior de Bacharelado em Ciéncias Contiabeis
Reconhecido pela Portaria n® 439, de 19/05/2017, DOU n" 96, Secho
1, pag. 17, de 22/05/2017

Centro Universitario Internacional - Uninter
Divisao de Registro de Diplomas

Diploma Registrado sob o n® 158856|1249094|582
Nos termos do art. 48, § 1° da Lei de 9.394, de 20/12/1996 e §2° do
art. 99 do Decreto n® 9.235 de 15/12/2017.

Curitiba, 28 de novembro de 2019

) .0 (\f\(
EDILAINE AMNES BELCHIOR
Port. n° 222/2019

A assinatura do Reitor e da Secretdria Académica do Centro
Universitario Intermacional UNINTER no anverso deste Diploma é
mediante chancela mecanica, registrada em Escritura Publica no 7°
Tabelido/Pr - Volpi, no Livro de 2044-N 108500, folhas 265 e 266.

Mantenedora: Uninter Educacional S/A
CNPJ: 02.261.854/0001-57

CODIGO VERIFICADOR

87481BBA40E4DOFC59635B5905F79E9C
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O Reitor da Unéiversidade Federal do Faand, no wse de suas aliibuicies, Q{* a

§ wuda Fandos, biasileiro, natwal do Estado do Fmand, nascide a 26 de
Jutho de 1984, forlador da Carleira de Idenlidade n. 6.861.905-0 - SSP-PR, ¢ lilule de
Meste em Mm:%@:\ag cblide a 18 de maco de 2011, com e diveiles € Jfrevegalivas
concedides fpetas leis buasileiras, increntes a esse litude.

Ceritiba, 13 de marce de 2042
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UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

SETOR DE TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO ENGENHARIA E
CIENCIA DOS MATERIAIS - 40001016033P9

Nome: GUILHERME ARRUDA SANTOS

Documento: 00790369966

Data de Nascimento: 26/07/1984 Sexo: Masculino

Naturalidade: Curitiba - Parana

Filiagdo: Celso José dos Santos e Leila Lucia Arruda

Curso: Mestrado em ENGENHARIA E CIENCIA DOS MATERIAIS

Data de Matricula: 01/03/2009

Data de Titulagao: 18/03/2011

Curso Reconhecido pelo Parecer n° 33/2008 CNE/CES - Portaria MEC 524, D.O.U de 30/04/2008

Area de Concentragdo: ENGENHARIA E CIENCIAS DE
MATERIAIS

Linha de Pesquisa: MATERIAIS DE ENGENHARIA

Lingua Estrangeira: Inglés

Orientador: CLAUDIA ELIANA MARINO ZARBIN

Titulo da Dissertagao: Desenvolvimento de Sensores Eletroquimicos a Base de Ni e NiCo Eletrodepositados para Detecgao de Processos de

Fragilizacdo por Hidrogénio

HISTORICO ESCOLAR

Data de emissdo: 25/09/2023

| CH/CR | Conceito | Frequéncia (%)

Codigo Disciplina - Turma Per./Ano Docente
Obrigatérias

T™M-715 SEMINARIOS - 1/2009 30/2 8.2/B 100 1° Sem./2009 | FERNANDO WYPYCH

TM-705 TERMODINAMICA DE MATERIAIS - 02/2009 60/4 A 100 2° Sem./2009 [ PAULO CESAR DE CAMARGO

TM-703 CIENCIA DOS MATERIAIS - 01/2010 60/4 A 100 1° Sem./2010 | LUCIMARA STOLZ ROMAN

Eletivas

T™M-712 TOPICOS AVANGADOS EM PROPRIEDADES MECANICAS - 2/2009 60/4 A 100 2° Sem./2009 | VSEVOLOD MYMRINE

TQ-763 METODOS ELETROQUIMICOS - 01/2010 60/4 9.0/A 100 1° Sem./2010 | HAROLDO DE ARAUJO PONTE

TM-736 PRATICA DE DOCENCIA - 02/2010 30/2 9.0/A 100 2° Sem./2010 | CLAUDIA ELIANA MARINO ZARBIN

Créditos de Disciplinas para Titulagdo (necessarios/concluidos) - Obrigatdrios: 10/10 Eletivos: 8/10 Total: 18/20

Resolugao no. 32/17 - CEPE Conceito: A = Excelente (9.0 a 10.0) B = Muito Bom (8.0 a 8.9) C = Bom (7.0 a 7.9) D = Insuficiente (0.0 a 6.9)

Coordenagao do Programa de P6s Graduagédo em

ENGENHARIA E CIENCIA DOS MATERIAIS

DANIEL EIRAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - CURITIBA - Parana - Brasil

CEP 81531990 - Tel: (41) 3361-3308 - E-mail: pipe@ufpr.br

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Codigo para autenticagao: PiDrlUVR8
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