PAPEL TIMBRADO DA OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE Nº __/2021
PLANO DE TRABALHO
(ANEXO __)
_________________________________________________________________________________________________________
NOME DO PROJETO: 
PROGRAMA:  
MODALIDADE ESPORTIVA: 




GÊNERO:
1 – IDENTIFICAÇÃO
Razão Social

CNPJ:

Data de Abertura:
Rua/Avenida:

Bairro:

CEP:

Site:

E-mail:

Telefone:

1.1 -  Dados do Presidente
Nome:

RG:

CPF:

Data de Nascimento:

Endereço residencial:

E-mail:

Telefone do presidente (celular e fixo):

Vigência do Mandato: DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA
1.2 - Responsável técnico das atividades e demais profissionais ENVOLVIDOS NO TREINAMENTO:
Nome completo:

RG:

CPF:

Número do registro profissional (CREF):

Validade do CREF:

Telefone de contato (celular e fixo):

E-mail:

1.3 - Responsável pelas informações de prestação de contas 
Nome completo:

RG:

CPF:

Telefone de contato (celular e fixo):

E-mail:

1.4 - Dados Bancários da Parceria:
Banco (Instituição financeira pública):
Agência:
Conta:

1.5 - COMPETIÇÕES QUE IRÁ PARTICIPAR E/OU REALIZAR:
Nome da competição:
Organizador:
Data prevista (mês):
2 – DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA (diagnóstico da situação):

Descrever brevemente sobre o histórico da Instituição na modalidade pleiteada, informando os resultados obtidos bem como a quantidade e o perfil das pessoas atendidas até então.
3 – LOCAL DE DESENVOLVIMENTO (separar por local se for mais de um):
Nome do Local:

Endereço do Local:

Responsável pelo Local:

Local:  (  ) Próprio

(  ) Privado

(  ) Público
4 - OBJETIVOS GERAL E ESPECÍFICO:

Deve-se demonstrar a finalidade do projeto (objetivo geral) e detalhar as fases necessárias para atingi-lo (objetivos específicos).
5 -  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUÇÃO:

Indicar as atividades (treinamentos, avaliações, polos, competições, etc.) e descrever de forma sucinta como serão efetuados. Declarar a aptidão física dos atletas da equipe.
	NOME DO ATLETA
	TIPO DE AVALIAÇÃO
	RESULTADO – APTO/NÃO APTO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6 – METAS A SEREM ATINGIDAS:

Informar a classificação final almejada nas competições elencadas no item 1.5. A instituição deve definir outras metas de relevância para a execução do projeto. As metas devem ser precisas e claras e expressar resultados. 
7 - FORMA DE EXECUÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
A instituição deverá descrever como procederá para que as metas informadas no item 6 sejam atingidas.
8 – PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DAS METAS:
Estabelecer um referencial para cada meta elencada no item 6.
9 - NÚMERO DE ATLETAS / PARTICIPANTES DO PROJETO:
	 FAIXA ETÁRIA
	MASCULINO
	FEMININO

	
	
	

	
	
	

	TOTAL 
	
	


10 - GRADE HORÁRIA DAS ATIVIDADES (informar por local se for mais de um e o responsável pela atividade):
	Tipo de Treinamento
	Atividades Desenvolvidas
	Data/horário

	
	
	

	
	
	

	Endereço do Local:

	Responsável pelo treinamento:


11 - RECURSOS HUMANOS (Relacionar todas as pessoas envolvidas diretamente na execução da parceria, independente se será remunerada ou não, excetuando-se os atletas):
	Nome
	Função
	Contratação: (CLT, RPA, MEI, Voluntário)
	Remuneração Mensal

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12 - PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS:
	Despesa
	Item de Despesa
	Quantidade
	Valor Total R$

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	


13 – PLANILHA DE APLICAÇÃO GERAL - PAG:
Os encargos deduzidos da remuneração bruta como INSS, ISS e IRRF, referentes aos integrantes dos Recursos Humanos e Atletas, bem como os recolhimentos de FGTS caso houver alguém contratado em regime CLT, deverão integrar a rubrica 3.3.90.47.99 OUTRAS OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS. 
Devem ser considerados a remuneração líquida referente aos integrantes dos Recursos Humanos e Atletas.

O PAG, deve ser apresentado em folha única. Devem ser consideradas apenas as despesas que serão utilizadas. As despesas não utilizadas, devem ser excluídas.
PLANILHA DE APLICAÇÃO GERAL - PAG
	 
	1º PARCELA
	2º PARCELA
	3º PARCELA
	TOTAL

	COMISSÃO TÉCNICA - SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
	 
	 
	 
	 

	 
	3.3.90.39.05 - TÉCNICO - PJ
	 
	 
	 
	 

	 
	3.3.90.36.06 - TÉCNICO - RPA ou REGISTRO
	 
	 
	 
	 

	ATLETAS
	 

	 
	3.3.90.36.99 - OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA - PACTO ou RPA
	 
	 
	 
	 

	ENCARGOS COMISSÃO TÉCNICA
	 

	 
	3.3.90.47.99 - OUTRAS OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS
	 
	 
	 
	 

	ENCARGOS ATLETAS
	 

	 
	3.3.90.47.99 - OUTRAS OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS
	 
	 
	 
	 

	ALIMENTAÇÃO
	 

	 
	3.3.90.46.01 - INDENIZAÇÃO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	 
	 
	 
	 

	 
	3.3.90.39.41 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO - PJ
	 
	 
	 
	 

	HOSPEDAGEM
	 

	 
	3.3.90.39.80 - HOSPEDAGENS
	 
	 
	 
	 

	MATERIAL ESPORTIVO
	 

	 
	3.3.90.30.23 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS
	 
	 
	 
	 

	 
	3.3.90.30.14 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
	 
	 
	 
	 

	 
	3.3.90.31.04 - PREMIAÇÕES DESPORTIVAS
	 
	 
	 
	 

	TRANSPORTE
	 

	 
	3.3.90.39.72 - VALE TRANSPORTE
	 
	 
	 
	 

	 
	3.3.90.33.99 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
	 
	 
	 
	 

	TAXAS FEDERATIVAS
	 

	 
	3.3.90.39.99 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS, PESSOA JURÍDICA
	 
	 
	 
	 

	SEGUROS
	 

	 
	3.3.90.39.69 - SEGUROS EM GERAL
	 
	 
	 
	 

	HONORÁRIOS CONTÁBEIS E SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS
	 

	 
	3.3.90.39.79 - APOIO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
	 
	 
	 
	 

	Outras despesas
	 

	 
	x.x.xx.xx.xx – (descrever a despesa e informar o código de acordo com o SIT)
	 
	 
	 
	 

	TOTAL (1)
	
	
	
	

	CONTRAPARTIDA EM PECÚNIA (2)
	
	
	
	

	TOTAL (1+2)
	
	
	
	


Ass. _____________________________________________

NOME DO PRESIDENTE
