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Considerando as tentativas de notificar, # LUIS ARTHUR GOULART CANGUSSU #, portador do CPF/CNPJ de n.° # 069.456.769-86 #,
proprietario/responsavel pelo imével localizado na # RUA PROCOPIO FERREIRA #, QUADRA 6, LOTE 27, # JARDIM COLUMBIA SECCAO A# —
Londrina/PR, inscrigdo imobiliaria #06010023405160001#, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operagdes n.° #5888#. Considerando
a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias
avisado a PROVIDENCIAR CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei
Municipal n® 13.903/2024, de 27 de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, # ESPOLIO DE JOAO DOS REIS SILVA #, portador do CPF/CNPJ de n.° # 479.717.979-15 #,
proprietario/responsavel pelo imével localizado na # RUA SIDNEY MILLER #, QUADRA 5, LOTE 10, # JARDIM COLUMBIA SECCAO A # —
Londrina/PR, inscri¢céo imobiliaria #06010002202160001#, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operagdes n.° #5875#. Considerando
a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias
avisado a PROVIDENCIAR CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei
Municipal n® 13.903/2024, de 27 de dezembro de 2024 (Cddigo de Posturas do Municipio).

Considerando as tentativas de notificar, #ODAIR ROGERIO DA SILVA#, portador do CPF/CNPJ de n.° #908.415.739-72#, proprietario/responsavel
pelo imével localizado na #RUA ANA HERMELINDA BASSETO#, QUADRA 9, LOTE 24, #JARDIM RENERIFE# — Londrina/PR, inscri¢cdo imobiliaria
#04060731200970001#, por meio do Aviso de Irregularidade da Diretoria de Operagdes n.° #5755#. Considerando a tentativa de entrega via postal
registrada (AR), SEM éxito. Fica esse proprietario/responsavel NOTIFICADO, para que no prazo de 15 (quinze) dias avisado a PROVIDENCIAR
CAPINA E ROCAGEM DO MATO NO TERRENO E NA CALCADA, a fim de cumprir o disposto no Artigo 49 da Lei Municipal n® 13.903/2024, de 27
de dezembro de 2024 (Cédigo de Posturas do Municipio).

EXTRATOS

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 001/2022 - FUL
Processo Administrativo: N.° 20/2022 - FUL
Pregéo Eletrénico: 20/2022 - FUL

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU LD e Sistemma Assessoria e Construg¢des Ltda.

OBJETO DO ADITIVO: Constitui objeto deste termo aditivo a concesséo de reajuste e repactuagdo ao contrato 001/2022-FUL, formalizado para a
prestacdo de servicos de servigos de coleta manual e mecanizada dos residuos domiciliares organicos e rejeitos, com o emprego de caminhdes
compactadores dotados de sistema de rastreamento, monitoramento e gerenciamento eletrdnico, com pagamento por toneladas coletadas em toda
area urbana de Londrina, compreendendo o distrito sede, distritos, patrimdnios e vilas rurais, cujos efeitos retroagem a 01 de margo de 2025.

VALOR: De acordo com a repactuacéo e reajuste aludidos na clausula segunda e terceira respectivamente, o valor contratual passa a ser composto
da seguinte forma:

A partir de 01/03/2025 - Reajuste

Preco unitario da tonelada R$ 195,95
Referéncia de toneladas/més 11.000
Preco maximo mensal R$ 2.155.450,00
A partir de 01/04/2025 - Repactuacdo
Preco unitario da tonelada R$ 204,30
Referéncia de toneladas/més 11.000
Preco maximo mensal R$ 2.247.300,00

DATA: Londrina, 16 de dezembro de 2025.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Fabricio Pires Bianchi/Diretor Presidente; Denilson Vieira Novaes/Diretor Administrativo Financeiro; Ricardo Aparecido
Ferreira/Diretor de Operagfes e Sistemma Assessoria e Construgdes Ltda: Aires Martins/Representante Legal.

1° APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.° 014/2025 - FUL

Processo Administrativo: 024/2025 - FUL

Dispensa de Licitagdo: 003/2025 - FUL

OBJETO DO APOSTILAMENTO: A corregao da redagao da Clausula 5.1, que trata do inicio da prestagao do servigo. Onde se I€: “tera inicio a partir
de 02 dias Uteis da assinatura do contrato", leia-se: “tera inicio em até 02 dias Uteis da assinatura do contrato".

DATA: Londrina, 16 de dezembro de 2025.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Fabricio Pires Bianchi/Diretor Presidente, Denilson Vieira Novaes/Diretor Administrativo Financeiro, Fernando Augusto
Porfirio/Diretor de Transportes e G7 Pesquisas e Consultoria Ltda; Luis Gustavo Zavierucha.

FEL — FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FEIPE N° 08/2025

O Municipio de Londrina, por intermédio da Fundagdo de Esportes de Londrina, com fundamento na Lei n°® 13.019/14 e no Decreto Municipal
1.210/2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selegdo de Organizacéo da Sociedade Civil interessada em celebrar
Termo de Colaboracéo que tera por objeto a execugdo de projetos esportivos e paradesportivos a serem realizados no Municipio de Londrina.

1. DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a sele¢do de propostas para a celebragdo de parceria com o Municipio de Londrina, por
intermédio da Fundacao de Esportes de Londrina — FEL. A parceria se dara por meio da formalizagdo de Termo de Colaboracao e transferéncia de
recursos financeiros (oriundos do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos) a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC. Esportivos — FEIPE,
conforme condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. As propostas selecionadas por este Edital deverdo atender o interesse publico, desenvolver atividades esportivas no Municipio de Londrina e
representar o municipio em competi¢8es, conforme especificacdo do edital.
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1.3. As areas a serem contempladas, suas respectivas especificidades e valores estdo dispostas no item 7 deste edital e serdo suportadas pelas
Dotagdes Orgamentarias 49.020.27.811.0020.2057.3.3.50.41.75.00 e 49.020.27.812.0020.6035.3.3.50.41.75.00 — Fontes 001 e 080.

1.4. O procedimento de selecéo se dara nas condi¢Ges previstas neste Edital e sera regido pelas normas aplicaveis, especialmente:

1.4.1. A Lei Municipal no. 8.985\2002 e suas altera¢cdes - institui o Programa de Incentivo para a Realiza¢do de projetos Esportivos e cria 0 Fundo
Especial de Incentivo a Projetos Esportivos;

1.4.2. A Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracBes - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo, para a consecuc¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de coopera¢do com organizages da sociedade civil;

1.4.3. A Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD);

1.4.4. A Lei Federal n° 12.527/ 2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do
art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da
Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

1.4.5. O Decreto Municipal 712/2015 - Regulamenta a politica de acesso as informagdes publicas no &mbito do Municipio de Londrina, bem como
institui regras especificas complementares as normas gerais estabelecidas pela Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a
Informagéo -, e da outras providéncias;

1.4.6. O Decreto Municipal 214/2021 - Regulamenta a politica de protecdo de dados pessoais no ambito do Municipio de Londrina, bem como institui
regras especificas complementares as normas gerais estabelecidas pela Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de Protecéo de Dados
Pessoais (LGPD) e da outras providéncias;

1.4.7. O Decreto Municipal 1.210/2017 - Regulamenta a Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime
juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica municipal e as organiza¢des da sociedade civil;

1.4.8. O Decreto Municipal n° 1.432/2019 — estabelece normas e critérios para a realizacdo de parcerias e prestacado de contas do Programa de
Incentivo a realizagéo de Projetos Esportivos do FEIPE;

1.4.9. A Resolucéo do TCE-PR n°® 028\2011 e suas alteracdes - Dispde sobre a formaliza¢éo, a execucao, a fiscalizacéo e a prestacédo de contas das
transferéncias de recursos financeiros e demais repasses no ambito estadual e municipal, institui o Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e da
outras providéncias;

1.4.10. A Resolucéo do TCE-PR n° 046\2014 — Altera dispositivos da Resolugdo n°® 28/2011 e d& outras providéncias.
1.4.11. A Instrugcéo Normativa do TCE-PR 61/2011 — Regulamenta a Resolugéo n° 28/2011, dispde sobre a formalizacao, a execugéo, a fiscalizagio
e a prestagdo de contas das transferéncias de recursos financeiros no ambito estadual e municipal, regulamenta o Sistema Integrado de

Transferéncias - SIT e da outras providéncias.

1.4.12. Normas Regimentais internas da Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL, reguladoras da matéria e demais legislagdes pertinentes e regras
estabelecidas a seguir.

1.5. Este Edital, bem como seus anexos, serdo divulgados em péagina do sitio eletronico oficial da Administragdo Publica na internet, no Jornal Oficial
do Municipio e estara disponivel para consulta no seguinte endereco eletrénico: https:/fel.londrina.pr.gov.br/

1.6. A Administracdo Publica, por meio da Fundagdo de Esportes de Londrina, no periodo destinado a apresentacdo das propostas, oferecera
orientacao e prestara esclarecimentos as Organizag6es da Sociedade Civil que pretendam apresentar propostas, a fim de sanar eventuais davidas,
exclusivamente, através do endereco de e-mail: feipe@londrina.pr.gov.br.

1.6.1. O prazo minimo para resposta dos questionamentos sera de 03 (trés) dias Uteis.

1.7. Os servidores da Fundagéo de Esportes de Londrina responderdo dividas apenas pelo e-mail informado, ndo fardo atendimento individual nem
analise prévia de projetos ou de quaisquer das documentagdes exigidas neste edital.

2. DA IMPUGNAGAO
2.1. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da sua publicag&o, por meio de manifestagéo escrita,
conforme Modelo de documentos no Anexo | item 1 deste Edital, endere¢ada a Fundacéo de Esportes e protocolada na Secretaria da Fundagéo de

Esportes de Londrina.

2.2. A andlise das eventuais impugnacdes cabera ao Diretor Presidente da Fundagdo de Esportes de Londrina. A decis@o podera ser precedida de
manifestacdo técnica e devera ser definida em até 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao término do prazo citado acima.

2.3. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisdes e respostas aos mesmos, seréo juntados aos autos do Processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

2.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos previstos neste Edital.
2.5. As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais impugnagoes, serdo divulgadas pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulacéo das propostas

ou o principio da isonomia.

2.6. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizac¢éo ou reclamacao de qualquer natureza.

3. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizages da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pela Lei

13.019/14, que tenham sede no Municipio de Londrina (com excecédo do programa Competi¢cGes Esportivas, no qual as OSCs poderao ter sede no
estado do Parand) objetivos de relevancia publica e social e atuagdo no ambito esportivo.
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3.2. Poderdo apresentar projetos as pessoas juridicas, sem fins lucrativos, que nédo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencGes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.3. As OSCs proponentes deverdo estar legal e regularmente constituidas com no minimo 1 (ano) de existéncia e cadastro ativo, comprovados por
meio de documentag&o emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

3.4. Encontram-se impedidos de firmar termo de colaboracao os interessados que estejam incursos nas sangdes previstas nos Art.39 e 40, seus itens
e subitens da Lei 13.019/2014 e\ou que tenham pendéncias de presta¢des de contas junto a Controladoria Geral do Municipio - CGM ou a FEL.

3.5. Ao apresentar uma proposta, 0 proponente automaticamente concordard com o0s termos desse edital, a legislacdo vigente, as normas
estabelecidas pela Fundagéo de Esportes de Londrina e o estabelecido no termo de colaboragéo de cada parceria.

4. DO CADASTRO NO SISTEMA SEI

4.1. O representante legal da instituigdo proponente devera ter cadastro prévio e atualizado junto ao sistema SEI (Sistema Eletronico de Informacgées
da Prefeitura de Londrina) para envio dos documentos necessarios a participacao deste chamamento publico.

4.1.1. O cadastro no sistema SEI é Gnico, individual, intrasferivel e controlado por senha. E responsabilidade da pessoa fisica, representante legal
responséavel pela instituicdo, manter o controle da senha, os dados atualizados no sistema e concordar em fornecer, sempre que necessario e
solicitado, dados pessoais, informagdes da instituicao, ou ainda de informacdes de terceiros envolvidos com o projeto proposto;

4.1.2. O protocolo da proposta concorrente ao FEIPE dever ser realizado, EXCLUSIVAMENTE, pelo acesso do presidente da institui¢&o ou, mediante
procuracao, pelo acesso de representante legal da institui¢éo.

4.2. O cadastro sera de usuario externo e dever ser efetivado na pagina da prefeitura de Londrina (https://portal.londrina.pr.gov.br/), sistema SEI
(https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao origem=usuario_externo_gerar_senha&id orgao_ace
sso_externo=0), conforme orientagdo do Manual do Usuério Externo SEI

(https://portal.londrina.pr.gov.br/images/download/sei/manual _usuario_externo_sei_pml_formatado.pdf;

4.3. Sera inabilitada a proposta cujo protocolo seja efetivado por outro cadastro que ndo o do presidente da instituicdo ou, mediante procuracéo, do
representante legal da instituicao.

5. DOS PRAZOS

5.1. O presente edital obedecera aos seguintes prazos:

ITEM DATA INICIAL PRAZO DATA FINAL
Publicacéo do edital 17/12/2025 45 dias 31/01/2026
Prazo de Impugnacéo do edital 17/12/2025 05 dias 23/12/2025
Protocolo das propostas 17/12/2025 45 dias 31/01/2026
Abertura das propostas A partir de 02/02/2026
Inicio da andlise das propostas A partir de 04/02/2026

5.2. A andlise das propostas sera objetiva, conforme critérios e requisitos estabelecidos neste edital e seguird as normativas previstas no item 9 deste
edital de chamamento.

5.3 As propostas aprovadas pelo Conselho Administrativo da Fundacéo de Esportes de Londrina seréo listadas e publicizadas na Homologacéo dos
Resultados deste Edital de chamamento e estardo aptas a formalizar parceria com a Administragdo Publica.

5.4 O periodo de execucéo das parcerias sera indicado no termo de colaboragao formalizado;

5.5 O periodo de vigéncia das parcerias iniciard na assinatura do termo de colaboracéo por todas as partes e findard em 29 de fevereiro de 2028,
podendo ser prorrogados por igual periodo, limitado ao prazo maximo de 60 meses;

6. PRIMEIRA ETAPA - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

6.1. Cada apresentacgao de proposta devera conter: o formulario, os documentos exigidos nos requisitos de cada programa (documentos obrigatérios)
e as comprovacdes previstas nos critérios de classificagdo de cada programa (documentos opcionais);

6.1.1. A proposta devera ser preenchida em Formulario individualizado para cada projeto (modalidade/programa);

6.1.2. O modelo de formulario de proposta sera disponibilizado anualmente e estara disponivel nos modelos do anexo deste edital menu PROGRAMA
E PROJETOS, item FEIPE, acessivel no endereco eletronico https://fel.londrina.pr.gov.br/;

6.2. Para protocolo da proposta, o presidente ou responsavel legal devera digitalizar, em formato PDF pesquisavel, o formulario e todos os
documentos referentes ao projeto (requisitos para habilitagdo e critérios de classificagdo) conforme programa a que estiver concorrendo;

6.2.1. Apos fazer o login no Acesso de Usuério Externo do Sistema SElI, o presidente da instituicdo devera selecionar o menu PETICIONAMENTO >
PROCESSO NOVO, escolhendo o tipo de processo FEL: Apresentagdo de Projetos Esportivos.

6.2.1.1. Caso a institui¢cédo necessite fazer adequagdes em documentos ja protocolados devera acessar o processo ja iniciado para a modalidade, por
meio de PETICIONAMENTO INTERCORRENTE, e incluir os documentos necessarios até a data limite informada em edital para protocolo.

6.3. Cada proponente podera concorrer ao FEIPE com no maximo 03 (trés) projetos por programa (exceto no programa JOGOS OFICIAIS
PARADESPORTIVOS), desde que a proposta se adeque aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o tipo de parceria,
conforme orienta o artigo 23 do decreto 1.210/2017;

6.4. Cada projeto devera indicar comisséo técnica de acordo com a modalidade e o programa;

6.4.1. Somente poderdo compor a comissao técnica: técnico, auxiliar técnico, preparador fisico, fisioterapeuta, massoterapeuta e médico.

6.4.2. O individuo indicado como integrante de uma comisséo técnica, independente da funcao, podera integrar apenas 01 (um) projeto por programa,
com excecdo do Programa Paradesportivo, no qual serd permitida a reincidéncia.


https://portal.londrina.pr.gov.br/
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
https://portal.londrina.pr.gov.br/images/download/sei/manual_usuario_externo_sei_pml_formatado.pdf
https://fel.londrina.pr.gov.br/

Jornal Oficial n°® 5655 Pag. 27 Quarta-feira, 17 de dezembro de 2025
6.5. Somente poderdo compor a equipe de apoio técnico e administrativo os profissionais comprovadamente essenciais ao desenvolvimento do
projeto/modalidade nas seguintes fungées: contador, assistente administrativo e Supervisor ou Coordenador Técnico.

6.5.1. No programa Competi¢cdes Esportivas podera ser incluido na equipe de apoio técnico e administrativo, além dos profissionais mencionados,
um auxiliar administrativo.

6.5.2. O individuo indicado como integrante do apoio técnico e administrativo somente podera desempenhar uma fungao por projeto.

6.5.2.1 Cada funcao prevista no apoio técnico e administrativo somente podera ser ocupada por uma pessoa que sera responsavel por todas as
atribuicdes inerentes ao cargo.

6.5.3 Os integrantes da comissao técnica, independente da fun¢éo, ndo poderdo acumular as fun¢des da equipe de apoio técnico e administrativo
em um mesmo projeto.

6.6. A falta ou erro de preenchimento de qualquer item, auséncia ou incompletude de quaisquer campos, documentos obrigatérios ou ainda
informag8es essenciais para a andlise levara a inabilitagdo da proposta.

6.7. A instituicdo proponente devera guardar o projeto com todos os documentos originais e disponibiliza-los quando oficialmente solicitados.
7. DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. A distribuicdo dos recursos para atender o Programa de Incentivo para a Realizagdo de Projetos Esportivos, nos anos de 2026 e 2027,
contemplara os programas conforme quadro a seguir:

PROGRAMAS 2026 2027 TOTAL

1 JOGOS OFICIAIS — JAPS/ JOJUPS R$  4.856.000,00 R$  4.856.000,00 R$ 9.712.000,00
2 | JOGOS OFICIAIS — PARADESPORTIVOS R$ 675.000,00 R$ 675.000,00 R$ 1.350.000,00
3 | JOGOS OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA R$ 370.000,00 R$ 370.000,00 R$ 740.000,00
4 | JOGOS OFICIAIS — PARANA COMBATE R$  1.100.000,00 R$  1.100.000,00 R$ 2.200.000,00
5 COMPETICOES ESPORTIVAS R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 800.000,00
6 MODALIDADES COMPLEMENTARES R$ 770.000,00 R$ 770.000,00 R$ 1.540.000,00

TOTAL R$ 8.171.000,00 R$ 8.171.000,00 R$ 16.342.000,00

8. DOS PROGRAMAS E MODALIDADES ESPORTIVAS

8.1. JOGOS OFICIAIS — JAP’S/ JOJUP’S - Contemplara projetos das modalidades coletivas e individuais estabelecidas no quadro do PROGRAMA
JOGOS OFICIAIS (Jogos Abertos do Parana e Jogos da Juventude do Parand) que participam de campeonatos de nivel Estadual, Nacional ou
Internacional (eventos estes organizados por instituicao oficial de administra¢@o do desporto em nivel nacional: Confederacgdes Brasileiras que tenham
reconhecimento do COB; e em nivel estadual: Federagdes Estaduais ou Ligas Estaduais com carater de Federacdo (Federagdes ou Ligas
chanceladas pela Secretaria de Estado do Esporte). Os proponentes cujo os projetos forem contemplados teréo, ainda, as seguintes obrigagdes:
8.1.1. Treinar equipes com o numero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades do programa.

8.1.1.1. Os treinamentos deverdo ocorrer em local e horario exclusivo para cada equipe (Adulta e Juventude) com no minimo 3 sessdes de treino
em, pelo menos, 3 dias diferentes da semana.

8.1.1.1.1. As equipes deverao ser formadas em um prazo de até 30 dias ap6s a formalizagdo da parceria.

8.1.1.1.2. A partir da formacé&o da equipe, os treinamentos dever&o ser ministrados pela(s) comissao(6es) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

8.1.1.1.3. A(s) comissédo(0es) técnica(s) devera(ao) ser, obrigatoriamente, formada(s) por no minimo um técnico responsavel pela equipe e um
auxiliar-técnico. Podera ser indicada uma comissao técnica por categoria (juventude/adulto).

8.1.2. Competir representando o municipio nos Jogos Abertos do Parana e nos Jogos da Juventude do Parana, com o nimero EXATO de atletas
estabelecidos no quadro de modalidades do programa;

8.1.2.1. Nos Jogos Oficiais do Parana, a OSC devera apresentar equipe de atletas selecionados para representar a Selegdo de Londrina.

8.1.3. Participar de competicdes oficiais da Confederacéo e/ou Federag&o e/ou Liga da modalidade;

8.1.4. Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em
nivel municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicéo oficial de administracdo do desporto em nivel estadual, nacional ou

internacional.

8.1.5. Cada projeto devera atender, com o nimero minimo previsto no quadro a seguir, as obrigagdes previstas nesse edital e no termo de colaboragao
a ser firmado para a modalidade com os valores definidos a seguir:

QUADRO DE MODALIDADES DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - JAP’S/ JOJUP’S
NUMERO DE ATLETAS RECURSO
N° MODALIDADE A.DULTO ‘]U\,/ENTUDE RECURSO 2026 RECURSO 2027 TOTAL
(a partir de 18 anos)| (até 17 anos)
15 atletas no 15 atletas no
1 ATLETISMO masculino e 15 no | masculino e 15 no R$ 670.000,00 R$ 670.000,00 R$1.340.000,00
feminino feminino
05 atletas no 05 atletas no
2 BADMINTON masculino e 05 no [ masculino e 05 no R$ 65.000,00 R$ 65.000,00 R$130.000,00
feminino feminino
10 atletas no
3 BOCHA masculino e 10 no Isento R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$100.000,00
feminino
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QUADRO DE MODALIDADES DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - JAP’S/ JOJUP’S
10 atletas no
4 BOLAO mascf“"“.o e10no Isento R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$100.000,00
eminino
BASQUETEBOL e -
5 BASQUETE 3X3 - 12 a"‘(*;igl)'semo ;tzleatlggtéi ; R$ 225.000,00 R$ 225.000,00 R$450.000,00
FEMININO*
BASQUETEBOL e -
6 BASQUETE 3X3 - 12 a“g";‘;')'se”to 12 at'et(?gf(g atletas|  pq 415.000,00 R$ 415.000,00 R$830.000,00
MASCULINO*
12 atletas no 12 atletas no
7 CICLISMO masculino e 12 no [masculino e 12 no R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$400.000,00
feminino feminino
8 FUTEBOL 7 15 atletas Isento R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$100.000,00
9 FUTSAL FEMININO 14 atletas 14 atletas R$ 480.000,00 R$ 480.000,00 R$960.000,00
10 FUTSAL MASCULINO 14 atletas 14 atletas R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$400.000,00
11 GINASTICA RITMICA 10 atletas 10 atletas R$ 240.000,00 R$ 240.000,00 R$480.000,00
HANDEBOL e 16 atletas/12
12 | HANDEBOL de PRAIA - | 16 atletas/12 atletas R$ 235.000,00 R$ 235.000,00 R$470.000,00
atletas
FEMININO*
HANDEBOL e 16 atletas/12
13 | HANDEBOL de PRAIA — | 16 atletas/12 atletas atletas R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$600.000,00
MASCULINO*
- 12 atletas no 12 atletas no
14 NATACAO masculino e 12 no [masculino e 12 no R$ 140.000,00 R$ 140.000,00 R$280.000,00
feminino feminino
15 RUGBY MASCULINO 14 atletas 14 atletas R$ 140.000,00 R$ 140.000,00 R$280.000,00
. 04 atletas no 04 atletas no
16 TENIS DE CAMPO masculino e 04 no [ masculino e 04 no R$ 126.000,00 R$ 126.000,00 R$252.000,00
feminino feminino
. 05 atletas no 05 atletas do
17 TENIS DE MESA masculino e 05 no | género masculino R$ 160.000,00 R$ 160.000,00 R$320.000,00
feminino e 05 no feminino
18 VOLEIBOL FEMININO 14 atletas 14 atletas R$ 595.000,00 R$ 595.000,00 R$1.190.000,00
19 | VOLEIBOL MASCULINO 14 atletas 14 atletas R$ 240.000,00 R$ 240.000,00 R$480.000,00
. 03 atletas no 03 atletas no
20 VOLEI DE PRAIA masculino e 03 no [ masculino e 03 no R$ 195.000,00 R$ 195.000,00 R$390.000,00
feminino feminino
06 atletas no 06 atletas no
21 XADREZ masculino e 06 no [ masculino e 06 no R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$160.000,00
feminino feminino
TOTAL R$ 4.856.000,00 R$ 4.856.000,00 R$9.712.000,00

8.1.6. As modalidades que participarem de fases regionais e macrorregionais dos Jogos Abertos do Parana e dos Jogos da Juventude do Parana
deverdo arcar com as custas para participar das competicdes, podendo prever e pagar as despesas com recursos do FEIPE;

8.1.7. As parcerias formalizadas na modalidade de Handebol Masculino e Feminino estarao obrigadas a fornecer equipe, com no minimo 12 atletas,

para representar o municipio nos Jogos Oficiais do Parana na modalidade de Handebol de Praia Masculino e Feminino respectivamente;

8.1.8 As parcerias formalizadas na modalidade de Basquetebol Masculino e Feminino estardo obrigadas a fornecer equipe, com no minimo 8 atletas
adultos, para representar o municipio nos Jogos Oficiais do Parana na modalidade Basquete 3x3.

8.1.9. O proponente contemplado nédo podera formalizar parceria com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

8.1.10. Durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros municipios,

para participarem nos Jogos Oficiais do Parana, caso o municipio de Londrina néo participe da Competicéo.

8.1.11. Para habilitacio dos projetos sera necessério atender os REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — JAP'S/

JOJUP'S:

REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — JAP’S/ JOJUP’S

Preenchimento completo e correto do Formulario;

Relagdo com os nomes, funcdes e tipo de contratacéo de todos os envolvidos na execugéo do projeto (comissédo técnica, apoio técnico e
administrativo). (Modelo no anexo | item 2) Caso seja indicado mais de um técnico na proposta (por género ou faixa etéaria, por exemplo), a

B instituicdo deve informar um técnico responséavel pela parceria. O responsavel técnico devera integrar uma das comissdes técnicas
indicadas. Para os critérios de classificagéo sera considerado apenas o curriculo do técnico responséavel.
Certidao de regularidade dos profissionais da comisséo técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHOS DE MASSOTERAPIA). No caso do
c CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade esportiva pleiteada, com o
registro em situacgao regular, com excegao das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo CREF, desde que devidamente
comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federac¢do da modalidade.
D Declaragéo de cada integrante da comissao técnica, conforme relagdo apresentada, no qual se compromete a compor no maximo uma
comisséo técnica por programa do FEIPE; (Modelo no anexo | item 3)
E Declaragéo de cada pessoa envolvida na execucao do projeto (comisséo técnica e apoio técnico e administrativo), conforme relacéo
apresentada, no qual autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE; (Modelo no anexo | item 4)
F Declarag&o de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe. (Modelo no anexo | item 5) A
entidade deverd, prioritariamente, indicar um espago préprio ou particular para realizagdo dos treinamentos.
G Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragao da equipe

encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria,
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REQUISITOS PARA HABILITAGAO NO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — JAP’S/ JOJUP’S

compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuiges sociais, fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas. Do valor destinado para
pagamento de pessoal, devera ser respeitado o limite de até 30% para pagamento de apoio técnico e administrativo.

8.1.12. Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem ou apresentar em desconformidade qualquer um dos documentos solicitados nos
requisitos do programa.

8.1.13. Dos projetos protocolados, serdo classificados em ordem decrescente conforme pontuag&o obtida nos seguintes itens:

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — JAP’S/ JOJUP’S
ORDEM CRITERIOS PONTOS
A Projeto cujo técnico responsavel tenha participado de comisséo técnica de selecdo estadual e/ou nacional na 4 pontos
modalidade. (Devidamente comprovados através de declaragao da entidade administradora do esporte). P
Projeto cujo técnico responsavel apresente o maior nimero de titulos de campedao, vice-campeado, terceiro e quarto
B colocado em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administracéo de desporto na modalidade pleiteada. 3 pontos
(Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais).
Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formagéao técnica especifica na modalidade pleiteada.
C ’ . i ; 2 pontos
(Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas).
D Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formag&o académica. (Devidamente comprovados através de 1 ponto
certificados e/ou diplomas). P
Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na modalidade, género e
E categoria proposta, em competi¢cdes oficiais organizadas por entidades de administracdo de desporto comprovadas 1 ponto
através de declaracédo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;

8.1.14. Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate seréo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do
item B; 3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; e 6° sorteio;

8.1.15. As demais obrigacdes do proponente estéo dispostas na minuta do Termo de Colaboracdo do programa (Anexo IV item 1)

8.2. PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARADESPORTIVOS — Contemplara projetos que desenvolvam atividades esportivas para pessoas com
deficiéncia, conforme quadro do PROGRAMA PARADESPORTIVO. Os proponentes cujos projetos forem contemplados terdo, as seguintes
obrigacdes:

8.2.1. Treinar uma equipe em local e horério exclusivo para treinamento com no minimo 3 (trés) sessfes de treinamento por semana. O treinamento
devera ser ministrado pela(s) comissédo(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade, conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado
em plano de trabalho.

8.2.1.1. As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias apds a formaliza¢&@o da parceria.

8.2.1.2. A partir da formagao da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissao(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

8.2.2. Competir, representando o municipio nos JOGOS PARADESPORTIVOS DO PARANA no ano vigente exceto se a competicdo deixar de ser
realizada pelo Governo do Estado;

8.2.2.1. Nos Jogos Oficiais do Parand, a OSC devera apresentar equipe de atletas selecionados para representar a Sele¢éo de Londrina.

8.2.3. Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em
nivel municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicéo oficial de administracdo do desporto em nivel estadual, nacional ou
internacional.

8.2.4. A comisséo técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por no minimo um técnico responsavel pela equipe e um auxiliar-técnico.

8.2.5. Cada projeto devera atender as obrigag6es previstas nesse edital e no termo de colaboragéo a ser firmado para a modalidade com os valores
definidos a seguir:

QUADRO DE MODALIDADES DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARADESPORTIVOS

N° MODALIDADE DEFICIENCIA RECURSO 2026 RECURSO 2027 TOTAL

1 ATLETISMO FISICA R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$50.000,00
2 ATLETISMO INTELECTUAL R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$50.000,00
3 ATLETISMO VISUAL R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$50.000,00
4 BADMINTON INTELECTUAL R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$50.000,00
5 BASQUETEBOL FISICA R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$80.000,00
6 CANOAGEM FISICA R$ 75.000,00 R$ 75.000,00 R$150.000,00
7 CICLISMO FISICA R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
8 DRAGON BOAT FISICA R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$160.000,00
9 FUTEBOL B2/B3 VISUAL R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
10 FUTSAL SURDOS AUDITIVA R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
11 GOALBALL VISUAL R$ 75.000,00 R$ 75.000,00 R$150.000,00
12 GOLF 7 INTELECTUAL R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$50.000,00
13 JUDO FISICA R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
14 JUDO VISUAL R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$50.000,00
15 KARATE VISUAL R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$50.000,00
16 NATACAO FISICA E INTELECTUAL R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$50.000,00
17 TAEKWONDO FISICA E INTELECTUAL R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$50.000,00
18 TENIS DE CAMPO FISICA R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
19 TENIS DE MESA INTELECTUAL R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00

TOTAL R$ 675.000,00 R$ 675.000,00 R$1.350.000,00

8.2.6. O proponente contemplado néo podera firmar Termo de Colaboragéo com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;
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8.2.7. Durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros municipios,
para participarem nos Jogos Oficiais do Parana caso o municipio de Londrina néo participe da Competicéo.

8.2.8. Para habilitagdo dos projetos serd necessario atender os REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS —
PARADESPORTIVOS:

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARADESPORTIVOS
A Preenchimento completo e correto do Formulario;
Relagdo com os nomes, fung¢@es e tipo de contratacdo de todos os envolvidos ha execug¢édo do projeto (comissédo técnica, apoio técnico e
administrativo). Caso seja indicado mais de um técnico na equipe (por género por exemplo), a instituicdo deve informar um técnico responsavel
que deverd treinar e acompanhar a equipe nas competigdes; Para os critérios de classificagdo sera considerado apenas o curriculo do técnico
responsavel. (Modelo no anexo | item 2)
Certidéo de regularidade dos profissionais da comisséo técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHOS DE MASSOTERAPIA). No caso do
c CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade esportiva pleiteada, com o
registro em situacao regular, com excecdo das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo CREF, desde que devidamente
comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacdo da modalidade.
Declaragéo de cada pessoa envolvida na execugéo do projeto (comisséo técnica e apoio técnico e administrativo), conforme relagéo
apresentada, no qual autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE; (Modelo no anexo | item 4)
Declaragéo de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe. (Modelo no anexo | item 5) A entidade
devera, prioritariamente, indicar um espago préprio ou particular para realizagdo dos treinamentos.

Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneracao da equipe
encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria,
F compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas. Do valor destinado para pagamento
de pessoal, devera ser respeitado o limite de até 30% para pagamento de apoio técnico e administrativo.

w

8.2.9. Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem ou apresentar em desconformidade qualquer um dos documentos solicitados nos
requisitos do programa.

8.2.10. Dos projetos protocolados, serdo classificados em ordem decrescente conforme pontuag&o obtida nos seguintes itens:

CRITERIOS DE CLASSIFICAQAO DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARADESPORTIVOS
ORDEM CRITERIOS PONTUACAO
A Projeto cujo técnico responséavel tenha participado de comisséo técnica de sele¢é@o estadual e/ou nacional na
modalidade. (Devidamente comprovados através de declaracio da entidade administradora do esporte).
Projeto cujo técnico responsavel apresente o maior nimero de titulos de campeao, vice-campeao, terceiro e
quarto colocado em competicdes oficiais organizadas por entidades de administracdo de desporto na

4 pontos

B modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declaracédo da entidade organizadora e/ou 8 pontos
boletins oficiais).
Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formacgéo técnica especifica na modalidade pleiteada.
C ' . > : 2 pontos
(Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas).
D Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formagéo académica. (Devidamente comprovados através 1 ponto

de certificados e/ou diplomas).

Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na modalidade, género
E e categoria proposta, em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administracéo de desporto 1 ponto
comprovadas através de declaragdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;

8.2.11. Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serédo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do
item B; 3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; e 6° sorteio;

8.2.12. As demais obrigacdes do proponente estéo dispostas na minuta do Termo de Colaboragao do programa (Anexo IV item 2)

8.3. JOGOS OFICIAIS - PA’RANA BOM DE BOLA - Contemplara projetos das modalidades coletivas e individuais estabelecidas no quadro do
JOGOS OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA (Jogos Parana Bom de Bola) que participam de campeonatos organizados por Ligas e/ou Federagéo
da modalidade. Os proponentes cujo os projetos forem contemplados teréo, ainda, as seguintes obrigagdes:

8.3.1. Competir e treinar equipes com o nimero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades;

8.3.1.1. Os treinamentos deverdo ocorrer em local e horario exclusivo para cada categoria (Sub16 e sub20 no masculino e 15+ no feminino no
Futebol) com no minimo 3 sessdes de treino por semana.

8.3.1.2. As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias apds a formalizagéo da parceria.

8.3.1.2.1. A partir da formacé&o da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissao(6es) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

8.3.1.2.2. A comisséo técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por no minimo um técnico responsavel pela equipe e um auxiliar-técnico. Podera
ser indicada uma comisséo técnica por categoria.

8.3.1.2.3. O treinamento devera ser ministrado pela(s) comissao(6es) técnica(s) indicada(s) para a modalidade, conforme apresentado no projeto e,
posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

8.3.2. Competir, representando o municipio no Parana Bom de Bola, com o nimero EXATO de atletas estabelecido no quadro das modalidades do
programa indicados em edital e aprovado no plano de trabalho;

8.3.2.1. Nos Jogos Oficiais do Parana, a OSC devera apresentar equipe de atletas selecionados para representar a Selecéo de Londrina.
8.3.3. Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em
nivel municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicéo oficial de administracdo do desporto em nivel estadual, nacional ou

internacional.

8.3.4. Cada projeto devera atender, com o nimero minimo previsto no quadro a seguir, as obrigacdes previstas nesse edital e no termo de colaboragéo
a ser firmado para a modalidade com os valores definidos a seguir:



Jornal Oficial n°® 5655 Péag. 31 Quarta-feira, 17 de dezembro de 2025

QUADRO DE MODALIDADES DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA
N° MODALIDADE NUMERO DE ATLETAS RECURSO 2026 RECURSO 2027 TOTAL
1 FUTEBOL FEMININO 22 atletas 15+ R$170.000,00 R$170.000,00 R$340.000,00
2| FUTEBOL MASCULINO 22 atletas sub-20 22 atletas sub-16 R$200.000,00 R$200.000,00 R$400.000,00
TOTAL R$ 370.000,00 R$ 370.000,00 R$ 740.000,00

8.3.5. As modalidades que participarem de fases regionais e macrorregionais dos Jogos Parana Bom de Bola deverdo arcar com as custas para
participar das competi¢des, podendo prever e pagar as despesas com recursos do FEIPE;

8.3.6. O proponente contemplado nédo podera firmar Termo de Colaboragdo com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

8.3.7. Durante a vigéncia do Termo de Colaboragédo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros municipios,
para participarem nos Jogos Oficiais do Parana caso o municipio de Londrina ndo participe da Competicao.

8.3.8. Para habilitagdo dos projetos sera necessario atender os REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - PARANA
BOM DE BOLA:

REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA
A Preenchimento completo do Formulario;

Relagdo com os nomes, funcdes e tipo de contratacdo de todos os envolvidos na execugéo do projeto (comissdo técnica, apoio técnico e
administrativo). Caso seja indicado mais de um técnico na equipe (por género ou faixa etaria, por exemplo), a instituicdo deve informar um

B técnico responséavel que devera treinar e acompanhar a equipe nas competicdes; Serd analisado apenas o curriculo do técnico responsavel
para classificacdo. (Modelo no anexo | item 2)
Certiddo de regularidade dos profissionais da comisséo técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHOS DE MASSOTERAPIA). No caso do
c CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade esportiva pleiteada, com o
registro em situacéo regular, com excecao das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo CREF, desde que devidamente
comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacéo da modalidade.
D Declaragéo de cada integrante da comisséo técnica, conforme relacéo apresentada, no qual se compromete a compor ho maximo uma
comissao técnica por programa do FEIPE; (Modelo no anexo | item 3)
E Declaragé&o de cada pessoa envolvida na execucao do projeto (comisséo técnica e apoio técnico e administrativo), conforme rela¢éo
apresentada, no qual autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE; (Modelo no anexo | item 4)
E Declaragéo de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe. (Modelo no anexo | item 5) A

entidade deverd, prioritariamente, indicar um espago préprio ou particular para realizagéo dos treinamentos.

Estabelecer o limite méximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneracdo da equipe
encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria,
G compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas. Do valor destinado para
pagamento de pessoal, devera ser respeitado o limite de até 30% para pagamento de apoio técnico e administrativo.

8.3.9. Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem ou apresentar em desconformidade qualquer um dos documentos solicitados nos
requisitos do programa.

8.3.10. Dos projetos protocolados, seréo classificados em ordem decrescente conforme pontuag&o obtida nos seguintes itens:

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - PARANA BOM DE BOLA
ORDEM CRITERIOS PONTUAGAO

Projeto cujo técnico responséavel tenha participado de comissao técnica de sele¢éo estadual e/ou nacional
na modalidade. (Devidamente comprovados através de declaragéo da entidade administradora do esporte).

Projeto cujo técnico responséavel apresente o maior nimero de titulos de campedo, vice-campeao, terceiro
e quarto colocado em competi¢cBes oficiais organizadas por entidades de administragéo de desporto na
modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declara¢@o da entidade organizadora e/ou
boletins oficiais).

Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formacéo técnica especifica na modalidade pleiteada.
(Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas).

Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formacéo académica. (Devidamente comprovados
através de certificados e/ou diplomas).

Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na modalidade,
E género e categoria proposta, em competi¢es oficiais organizadas por entidades de administracéo de 2 ponto
desporto comprovadas através de declaragdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;

4 pontos

3 pontos

2 pontos

1 ponto

8.3.11. Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do
item B; 3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; e 6° sorteio;

8.3.12. As demais obrigacdes do proponente estéo dispostas na minuta do Termo de Colaboragéo do programa (Anexo IV item 3)

8.4. JOGOS OFICIAIS - PARANA COMBATE - Contemplara projetos das modalidades de lutas estabelecidas no quadro do PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — PARANA COMBATE que participam de competicdes de nivel Estadual, Nacional ou Internacional, eventos estes organizados por
instituicdo oficial de administragdo do desporto em nivel; nacional, Confederac8es Brasileiras que tenham reconhecimento do COB e em nivel
estadual, Federag6es Estaduais ou Ligas Estaduais com carater de Federacédo (Federacdes ou Ligas chanceladas pela Secretaria de Estado do
Esporte): Os proponentes cujo os projetos forem contemplados terdo, ainda, as seguintes obrigagées:

8.4.1. Treinar equipes com o nimero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades do programa.

8.4.1.1. Os treinamentos deverdo ocorrer em local e horario exclusivo para cada equipe (Adulta e Juventude) com no minimo 3 sessdes de treino
em, pelo menos, 3 dias diferentes da semana.

8.4.1.1.1. As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias ap6s a formalizagdo da parceria.

8.4.1.1.2. A partir da formagao da equipe os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissdo(6es) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.
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8.4.1.1.3. A comisséo técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por no minimo um técnico responsavel pela equipe e um auxiliar-técnico. Podera
ser indicada uma comisséo técnica por categoria (juventude/adulto).

8.4.1.2. Competir, representando o municipio nos Jogos Parana Combate, com o nimero EXATO de atletas estabelecidos no quadro de modalidades
do programa;

8.4.1.3. Participar de competic¢des oficiais da Confederacéo e/ou Federacgdo e/ou Liga da modalidade;

8.4.1.4. Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos ou torneios, de sua respectiva modalidade, em nivel estadual, nacional ou
internacional, organizados por institui¢éo oficial de administragédo do desporto em nivel estadual, nacional ou internacional.

8.4.1.5. A comissao técnica devera ser, obrigatoriamente, formada por no minimo um técnico responséavel pela equipe e um auxiliar-técnico. Podera
ser indicada uma comissao técnica por categoria (juventude/adulto).

8.4.2. Cada projeto devera atender, com o niUmero minimo previsto no quadro a seguir, as obrigacdes previstas nesse edital e no termo de colaboracéo
a ser firmado para a modalidade com os valores definidos a seguir:

QUADRO DE MODALIDADES DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - PARANA COMBATE
N°| MODALIDADE ADULTO JUVENTUDE RECURSO 2026 | RECURSO 2027 TOTAL
(a partir de 18 anos) (até 17 anos)
05 atletas no género
1 BOXE feminino e 07 atletas Isento R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 120.000,000
no masculino
06 atletas no género 06 atletas no género
2 CAPOEIRA feminino e 06 no feminino e 06 no R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 120.000,00
masculino masculino
12 atletas no género 09 atletas no género
3 JIU-JITSU feminino e_12 N0 ltaminino e 18 no masculino R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 120.000,00
masculino
09 atletas no género "
4 JubO feminino e 09 no 09 atletas no género. R$ 180.000,00 R$ 180.000,00 R$ 360.000,00
. feminino e 09 no masculino
masculino
- 10 atletas no género 08 atletas no género
5 KARATE feminino e 10 no o 9 . R$ 190.000,00 R$ 190.000,00 R$ 380.000,00
. feminino e 10 no masculino
masculino
04 atletas no género 07 atletas no género
6 | KICKBOXING feminino e_07 N0 ltaminino e 09 no masculino R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 120.000,00
masculino
13 atletas no género
7|  KUNGFU feminino e 16 no 12 atletas no genro R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 120.000,00
. feminino e 13 no masculino
masculino
10 atletas no género 10 atletas no aénero
8 MUAY THAI feminino e 13 no e g ) R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 120.000,00
. feminino e13 no masculino
masculino
13 atletas no género 15 atletas no género
9 | TAEKWONDO feminino e_13 N0 ltaminino e 15 no masculino R$ 310.000,00 R$ 310.000,00 R$ 620.000,00
masculino
06 atletas no género N
10| WRESTLING feminino e 12 do 10 atletas no género R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 120.000,00
< . feminino e 10 no masculino
género masculino
TOTAL R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00 R$2.200.000,00

8.4.3. O proponente contemplado néo podera firmar Termo de Colaboragéo com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

8.4.4. Durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros municipios,
para participarem nos Jogos Oficiais do Parana caso o municipio de Londrina ndo participe da Competicéo.

8.4.5. Para habilitagdo dos projetos sera necessario atender os REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - PARANA
COMBATE:

REQUISITOS PARA HABILITAGAO NO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARANA COMBATE
A Preenchimento completo do Formulario;

Relagdo com os nomes, funcdes e tipo de contratacéo de todos os envolvidos na execucéo do projeto (comisséo técnica, apoio técnico e
B administrativo). Caso seja indicado mais de um técnico na equipe (por género ou faixa etaria, por exemplo), a instituicdo deve informar um
técnico responsavel que devera treinar e acompanhar a equipe nas competicdes; Para os critérios de classificacdo serdo considerados
apenas o curriculo do técnico responsavel. (Modelo no anexo | item 2)

Certiddo de regularidade dos profissionais da comisséao técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHOS DE MASSOTERAPIA). No caso do
CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade esportiva pleiteada, com o

¢ registro em situacéo regular, com excecao das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo CREF, desde que devidamente
comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacdo da modalidade.
D Declaragdo de cada integrante da comisséo técnica, conforme relacdo apresentada, no qual se compromete a compor no maximo uma
comisséo técnica por programa do FEIPE; (Modelo no anexo | item 3)
E Declaragéo de cada pessoa envolvida na execugao do projeto (comisséo técnica e apoio técnico e administrativo), conforme relacéo
apresentada, no qual autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE; (Modelo no anexo | item 4)
F Declaragéo de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe. (Modelo no anexo | item 5) A

entidade deverd, prioritariamente, indicar um espago préprio ou particular para realizagéo dos treinamentos.

Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneracao da equipe
encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria,
G compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, fundo de garantia do tempo de servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas. Do valor destinado para
pagamento de pessoal, devera ser respeitado o limite de até 30% para pagamento de apoio técnico e administrativo.
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8.4.6. Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem ou apresentar em desconformidade qualquer um dos documentos solicitados nos
requisitos do programa.

8.4.7. Dos projetos protocolados, serdo classificados em ordem decrescente conforme pontuacao obtida nos seguintes itens:

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARANA COMBATE
ORDEM CRITERIOS PONTUACAO

Projeto cujo técnico responsavel tenha participado de comissao técnica de selecéo estadual e/ou nacional na
modalidade. (Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade administradora do esporte).
Projeto cujo técnico responsavel apresente o maior nimero de titulos de campedo, vice-campeado, terceiro e
quarto colocado em competi¢cfes oficiais organizadas por entidades de administracao de desporto na
modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade organizadora e/ou
boletins oficiais).

Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formagéo técnica especifica na modalidade pleiteada.
(Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas).

Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formacéo académica. (Devidamente comprovados através
de certificados e/ou diplomas).

Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na modalidade, género e
E categoria proposta, em competicdes oficiais organizadas por entidades de administracao de desporto 3 ponto
comprovadas através de declaragdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;

4 pontos

3 pontos

2 pontos

1 ponto

8.4.8. Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do
item B; 3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; e 6° sorteio;

8.4.9. As demais obriga¢cGes do proponente estédo dispostas na minuta do Termo de Colaboracéo do programa (Anexo IV item 4).

8.5. PROGRAMA COMPETICOES ESPORTIVAS - Contemplara entidades ou ligas esportivas, com sede no estado do Parana, que tenham
participado e/ou promovido competicdes nas respectivas modalidades, conforme previsto no quadro abaixo. As proponentes contempladas
obrigatoriamente deverdo desenvolver:

8.5.1. Com os recursos destinados a Modalidade de Futebol, a vencedora devera:

8.5.1.1. Organizar e promover campeonatos londrinenses para todas as categorias de base, denominado de “Campeonato Londrinense de Futebol”,
compreendendo a faixa etéria de 10 a 18 anos;

8.5.1.2. Organizar e promover o Campeonato Londrinense Adulto Urbano e o Campeonato Londrinense Rural denominados “Taca Fundagéo de
Esportes de Londrina”;

8.5.1.3. Arcar com as despesas de arbitragens dos torneios, campeonatos e jogos da modalidade promovidos pela FEL;
8.5.2. Com os recursos destinados a Modalidade de Futsal, a vencedora devera desenvolver:

8.5.2.1. Organizar e promover campeonatos londrinenses para todas as categorias de base, denominado “Taga Fundagao de Esportes de Londrina”,
compreendendo a faixa etaria de 06 a 17 anos;

8.5.2.2. Organizar e promover um campeonato livre (acima de 18 anos), denominado de “Campeonato Londrinense de Futsal”.
8.5.2.3. Arcar com as despesas de arbitragens dos torneios, campeonatos e jogos da modalidade promovidos pela FEL;

8.5.3. Nao podera ser cobrada taxas de arbitragem, inscri¢éo, premiagéo, registro de atletas e equipe técnica das equipes londrinenses participantes
das competi¢cdes promovidas por meio deste programa;

8.5.4. Nao sera permitida a participacdo de equipes de outros municipios nas competicdes promovidas com recursos provenientes da parceria;
8.5.5.. Sera contemplado um Unico proponente para cada modalidade, conforme o quadro do programa.
8.5.6. A denominac¢éo dos campeonatos, festivais e torneios desse programa poderdo ser alterados pela Fundacao de Esportes de Londrina.

8.5.7. Cada projeto devera atender, com o niimero minimo previsto no quadro a seguir, as obrigagdes previstas nesse edital e no termo de colaboragdo
a ser firmado para a modalidade com os valores definidos a seguir:

QUADRO DE MODALIDADES DO PROGRAMA COMPETIGOES ESPORTIVAS

N° MODALIDADE RECURSO 2026 RECURSO 2027 TOTAL

1 FUTEBOL R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 400.000,00

2 FUTSAL R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 400.000,00
TOTAL R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 800.000,00

8.5.8. Para habilitacdo dos projetos serd necessario atender os REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA COMPETICOES
ESPORTIVAS:

REQUISITOS PARA HABILITAGAO NO PROGRAMA COMPETIGOES ESPORTIVAS:
A Preenchimento completo e correto do Formulario;

Relagéo com os nomes, funcdes e tipo de contratacdo de todos os envolvidos na execucéo do projeto (apoio técnico e administrativo).
(Modelo no anexo | item 2)

Declaragéo de cada pessoa envolvida na execugao do projeto (apoio técnico e administrativo), conforme relagéo apresentada, no qual

¢ autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE; (Modelo no anexo | item 4)
Estabelecer o limite maximo de 70% (setenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragdo da equipe
D encarregada da execugéo do plano de trabalho (apoio técnico e administrativo; arbitragem), inclusive pessoal proprio da entidade

proponente, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, fundo de
garantia do tempo de servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
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REQUISITOS PARA HABILITAGAO NO PROGRAMA COMPETIGOES ESPORTIVAS:

trabalhistas. Do valor destinado para pagamento de pessoal, devera ser respeitado o limite de até 40% para pagamento de apoio técnico e
administrativo.

8.5.9. Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem ou apresentar em desconformidade qualquer um dos documentos solicitados nos
requisitos do programa.

8.5.10. Dos projetos protocolados, serdo classificados em ordem decrescente conforme pontuag&o obtida nos seguintes itens:

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO NO PROGRAMA COMPETICOES ESPORTIVAS:
CRITERIOS

Apresentar comprovagao das competicdes organizadas e promovidas pela entidade. A comprovacéo devera ser
A demonstrada por meio de tabelas, simulas ou documentos afins apresentados para cada projeto em papel
timbrado e com os dados da pessoa juridica (razéo social, enderego, telefone e nimero do CNPJ);

Maior nimero de participagdo em competi¢cdes pela entidade. A comprovacao devera ser demonstrada por meio
B de tabelas, simulas ou documentos afins apresentados para cada projeto em papel timbrado e com os dados da
pessoa juridica (razéo social, enderego, telefone e nimero do CNPJ);

Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na modalidade, género e
C categoria proposta, em competi¢des oficiais organizadas por entidades de administragéo de desporto
comprovadas através de declaragdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;

Entidade que apresentar estrutura fisica com infraestrutura adequada para realizar as competicdes no municipio
de Londrina. A comprovacao sera por meio de declaracao com os dados da pessoa juridica (razéo social,
endereco, telefone, nome completo do proprietario e nimero do CNPJ) ou pessoa fisica (nome completo do
cedente, endereco, telefone e CPF) assinado e com reconhecimento de firma da entidade/pessoa cedente do
espaco fisico, comprometendo-se a cedé-lo durante o exercicio da parceria. A entidade deverd, prioritariamente,
indicar um espaco proprio ou particular para realizagéo dos treinamentos.

ORDEM PONTOS

4 pontos

3 pontos

2 pontos

1 ponto

8.5.11. Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do
item B; 3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° sorteio;

8.5.12. As demais obrigacdes do proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaboracdo do programa (Anexo IV item 5)

8.6. PROGRAMA DE MODALIDADES COMPLEMENTARES - Contemplara projetos de modalidades coletivas e individuais que nédo fazem parte
dos Jogos Oficiais do Parana, conforme estabelecido no quadro do PROGRAMA MODALIDADES COMPLEMENTARES. As entidades
contempladas se obrigarao a:

8.6.1. Realizar treinamentos na modalidade pleiteada com ao menos 3 sessdes de treinamento por semana;

8.6.1.1. As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias apds a formaliza¢é@o da parceria.

8.6.1.2. A partir da formagao da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissao(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho;

8.6.1.3. A comissao técnica devera ser formada por no minimo um técnico responsavel pela equipe;
8.6.2. Participar de Campeonatos de nivel Estadual, Nacional ou Internacional, eventos estes organizados por instituigdo oficial de administracéo do
desporto em nivel; nacional, Confederacdes Brasileiras que tenham reconhecimento do COB e em nivel estadual, Federagdes Estaduais ou Ligas

Estaduais com carater de Federacéo (Federagdes ou Ligas chanceladas pela Secretaria de Estado do Esporte);

8.6.3. Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos ou torneios, de sua respectiva modalidade, em nivel estadual, nacional ou
internacional, organizados por instituicdo oficial de administragdo do desporto em nivel estadual, nacional ou internacional.

8.6.4. Cada projeto devera atender, com o nimero minimo previsto no quadro a seguir, as obriga¢des previstas nesse edital e no termo de colaboragéo
a ser firmado para a modalidade com os valores definidos a seguir:

PROGRAMA MODALIDADES COMPLEMENTARES
MODALIDADE ATLETAS POR MODALIDADE | RECURSO 2026 RECURSO 2027 TOTAL

1 BEACH SOCCER 10 atletas do género masculino R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$70.000,00

2 BEACH TENIS 4 atletas do género masculinoe 4 | pq 31 499 0g R$ 30.000,00 R$60.000,00
do género feminino

3 BEISEBOL 12 atletas do género masculino R$ 110.000,00 R$ 110.000,00 R$220.000,00

10 atletas do género masculino e 10

4 CAIAQUE POLO do género feminino R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$80.000,00

5 | CORRIDA DE AVENTURA |8 a“etag do género masculino e 02| e 54 500,00 R$ 60.000,00 R$120.000,00
0 genero feminino

6 ESCALADA o1 a“etaz do género masculino € 01| ¢ 31 509,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
0 genero feminino

7 FISICULTURISMO 01 a“etag do género masculino € 01| ¢ 31 509,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
0 genero feminino

8 FLAG FOOTBALL 16 atletas do género feminino R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00

FUTEBOL AMERICANO R .

9 MASCULINO 22 atletas do género masculino. R$ 55.000,00 R$ 55.000,00 R$110.000,00

10 FUTVOLEI 05 atletas do género masculino e 05| p¢ 61 000,00 R$ 60.000,00 R$120.000,00
do género feminino

11 KENDO 06 atletas do género masculino e 06| o« 51 599 0o R$ 30.000,00 R$60.000,00
do género feminino

12 LUTA DE BRACO 02 atletas do género masculino R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00

13 MMA 16 atletas do género masculino R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00

14 PATINS STREET 2 atletas do género feminino R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
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15 SKATE 05 a“etaj do género masculino e 05| L« 54 550 0o R$ 30.000,00 R$60.000,00
0 genero feminino
16 SOFTBOL 12 atletas do género feminino R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$80.000,00
A 02 atletas do género masculino e 02
17 SUMO o gars femimeo R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
05 atletas do género masculino e 05
18 TIRO COM ARCO S0 comare fommr R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$60.000,00
19 TRIATLON 02 a“etaj do género masculino € 01| pq 46 600,00 RS 40.000,00 R$80.000,00
0 genero feminino
TOTAL R$ 770.000,00 R$ 770.000,00 R$1.540.000,00

8.6.5. O proponente contemplado ndo podera formalizar parceria com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

8.6.6. Para habilitacdo dos projetos sera necessario atender os REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA MODALIDADES
COMPLEMENTARES:

REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROGRAMA MODALIDADES COMPLEMENTARES
A Preenchimento completo e correto do Formulario;

Relacao com os nomes, fungdes e tipo de contratacéo de todos os envolvidos na execugao do projeto (comissao técnica, apoio técnico e
administrativo). Caso seja indicado mais de um técnico na proposta (por género ou faixa etaria, por exemplo), a instituicdo deve informar um

B técnico responsavel pela parceria. O responsavel técnico devera integrar uma das comissdes técnicas indicadas. Para os critérios de
classificagdo sera considerado apenas o curriculo do técnico responsavel. (Modelo no anexo | item 2)
Certidado de regularidade dos profissionais da comisséo técnica (CREF, CREFITO, CRM, CONSELHOS DE MASSOTERAPIA). No caso do
c CREF, o profissional devera ter licenciatura plena ou bacharel ou CREF provisionado na respectiva modalidade esportiva pleiteada, com o
registro em situacgao regular, com exceg¢ado das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo CREF, desde que devidamente
comprovado por documento emitido pelo CREF ou Federacdo da modalidade.
D Declaracéo de cada integrante da comisséo técnica, conforme relagdo apresentada, no qual se compromete a compor no maximo uma
comissao técnica por programa do FEIPE; (Modelo no anexo | item 3)
E Declaragdo de cada pessoa envolvida na execugao do projeto (comisséo técnica e apoio técnico e administrativo), conforme relacéo
apresentada, no qual autoriza o uso de dados para os processos decorrentes do FEIPE; (Modelo no anexo | item 4)
E Declaragdo de que possui estrutura fisica com infraestrutura adequada para os treinamentos da equipe. (Modelo no anexo | item 5). A entidade

devera, prioritariamente, indicar um espaco proprio ou particular para realizagdo dos treinamentos.

Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragao da equipe
encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria,
G compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas. Do valor destinado para pagamento
de pessoal, devera ser respeitado o limite de até 30% para pagamento de apoio técnico e administrativo.

8.6.7. Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem ou apresentar em desconformidade qualquer um dos documentos solicitados nos
requisitos do programa.

8.6.8. Dos projetos protocolados, serdo classificados em ordem decrescente conforme pontuacao obtida nos seguintes itens:

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO PROGRAMA MODALIDADES COMPLEMENTARES

ORDEM CRITERIOS PONTUACAO
Projeto cujo técnico responséavel tenha participado de comisséo técnica de selecéo estadual e/ou nacional
A na modalidade. (Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade administradora do 4 pontos
esporte).

Projeto cujo técnico responséavel apresente o maior nimero de titulos de campedo, vice-campeao, terceiro
e quarto colocado em competic8es oficiais organizadas por entidades de administracdo de desporto na

B modalidade pleiteada. (Devidamente comprovados através de declaracéo da entidade organizadora e/ou 3 pontos
boletins oficiais).
Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formacéo técnica especifica na modalidade pleiteada.
C ' p i ; 2 pontos
(Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas).
D Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formagéo académica. (Devidamente comprovados 1 ponto

através de certificados e/ou diplomas).
Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo, na modalidade,
E género e categoria proposta, em competi¢fes oficiais organizadas por entidades de administra¢éo de 5 pontos
desporto comprovadas através de declaragao da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;

8.6.9. Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do
item B; 3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; e 6° sorteio;

8.6.10. As demais obrigacdes do proponente estéo dispostas na minuta do Termo de Colaboracéo do programa (Anexo IV item 6)
9. DA ANALISE DOS PROJETOS

9.1. Findado o prazo para protocolo dos projetos, a comissao de selegdo e julgamento constituida pela portaria municipal xx/20xx, iniciaré a analise
dos projetos apresentados.

9.2. A comissdo analisara os projetos apresentados segundo 0s requisitos e critérios de classificagdo contidos em cada programa, produzindo um
parecer técnico para instrugdo do Conselho Administrativo da FEL.

9.3. O Conselho Administrativo da FEL (CAFEL), como 6rgéo superior de gerenciamento do esporte, analisara o Parecer da Comissao e elegera os
projetos vencedores em estrita observancia e subordinacéo aos critérios de classificacédo estabelecidos no edital, utilizando para definigdo a maioria
simples de itens vencidos por cada um dos projetos.

10. DO RESULTADO PROVISORIO
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10.1. O proponente devera acompanhar a publicagédo do resultado provisério deste chamamento publico que sera publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina e no site da Fundacao de Esportes de Londrina.

11. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

11.1. O proponente cujo projeto tenha sido desclassificado ou vencido podera interpor recurso, devidamente fundamentado, conforme Modelo no
anexo | item 6, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da publicacéo do Resultado Provisoério.

11.2. O protocolo do recurso devera ser feito, via SEI, por meio de peticionamento intercorrente, no mesmo processo enviado para a apresentagéo
da proposta.

11.3. Vencido o prazo recursal, ou apds julgados os recursos interpostos, serdo convocados, por meio de publicacéo no Jornal Oficial, os responséaveis
pelos projetos vencedores para a apresentacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, do Plano de Trabalho e toda a documentagéo de regularidade
constante deste edital.

12. SEGUNDA ETAPA - DA COMPROVAQAO DE REGULARIDADE JURIDICA DA PROPONENTE.

12.1. A proponente habilitada na primeira etapa sera convocada e devera apresentar, em processo separado, protocolado por meio de peticionamento
novo (FEL: COMPROVACAO DE REGULARIDADE JURIDICA DA PROPONENTE) a comprovacéao de regularidade juridica que se dara através da
apresentacao de:

12.1.1. Copia do estatuto registrado e suas alteragfes constando que desenvolve atividades esportivas em conformidade com as exigéncias previstas
no artigo 29 do decreto 1.210/2017 do Municipio de Londrina; o qual devera prever expressamente:

12.1.1.1. Objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,

12.1.1.2. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

12.1.1.3. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

12.2. Comprovante de inscri¢cdo no cadastro nacional da pessoa juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria Da Receita Federal
Do Brasil;

12.3. Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de
capacidade técnica e operacional, conforme artigo 31 item Il do Decreto 1210 de 11 de outubro de 2017;

12.4. As certidBes relacionadas abaixo vigentes na data do protocolo:

12.4.1. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
- (http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

12.4.2. Certidado do FGTS: (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

12.4.3. Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual do Estado do Parana:
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica);

12.4.4. Certidao Negativa Unificada de Tributos Municipais do Municipio de Londrina : (https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-
online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa);

12.4.5. Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana: (https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidao-liberatoria/117/area/54);

12.4.6. Certidao Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio de Londrina:
(http://portaltransparencia.londrina.pr.qov.br:8080/esportal/scpimpressaocertidaosubvencaosocial.load.logic)

12.4.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

12.5. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacéo da sociedade civil, conforme o estatuto e de acordo com o modelo do anexo | item
7.

12.6. Copia do registro da ultima elei¢céo dos dirigentes da organizacédo da Sociedade Civil;
12.7. Cépia do documento com foto do representante legal da Instituicao;

12.8. Copia do comprovante de endereco do representante legal da Instituicdo. Serdo aceitas contas de agua, luz, telefone, condominio, IPTU, ISS,
assinatura de TV/Internet, contrato de locagédo ou termo de cesséo de espaco com reconhecimento de firma do cedente desde que acompanhados
de comprovante de endere¢co em nome do cedente. Os termos devem estar sempre em nome do representante legal.

12.9. Cépia do comprovante de enderego da sede da organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado. Serdo aceitas contas
de agua, luz, telefone, condominio, IPTU, ISS, assinatura de TV/Internet e contrato de locagdo ou termo de cessdo de espago com reconhecimento
de firma do cedente desde que acompanhados de comprovante de endereco em nome do cedente. Os termos devem estar sempre em nome da
entidade proponente do projeto.

12.10. Declaragdo do representante legal da organizagéo da sociedade civil com as informag6es previstas no modelo do anexo | item 8 e de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas nos artigos 32 e 37 do decreto municipal 1210/2017, as quais
deverdo estar descritas no documento;

12.11. Declaracao do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil na qual se compromete a respeitar e atender a Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD) e fornecer informagdes que garantam o acesso a informagao, conforme Lei n® 12.527/2011, conforme modelos do modelo
do anexo | item 9.

12.12. Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢cdes materiais da
organizag&o ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme o modelo do modelo do anexo | item 10;
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12.13. Caso seja necessario adequacdo das informacdes apresentadas em quaisquer dos documentos ou quando as certidoes apresentadas
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacao da sociedade civil sera
notificada para, no prazo de 15 dias corridos, regularizar a documentagéo.
12.14. O néo atendimento aos prazos e/ou a auséncia de qualquer documento listado neste edital levara a desclassificagéo da proposta.

13. SEGUNDA ETAPA: DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

13.1. Por meio de peticionamento intercorrente no processo SEl ja aberto (FEL: APRESENTACAO DE PROJETOS ESPORTIVOS) para a
apresentacao da proposta na primeira etapa (conforme modalidade/programa), o proponente devera apresentar:

13.1.1. Plano de trabalho, conforme modelo apresentado no ANEXO IX.
13.1.1.1. O plano deveréa ser completamente e devidamente preenchido, respeitando todos os campos e informagdes solicitadas.
13.1.2. Comprovante de registro da entidade na Federagédo e/ou Ligas da modalidade pleiteada;

13.1.3 Serdo permitidas parcerias entre a Organizagao da Sociedade Civil proponente e outra Organizag&o publica ou privada. Neste caso, a entidade
proponente devera apresentar:

13.1.3.1. Comprovante de registro da entidade parceira na Federacéo e/ou Ligas da modalidade pleiteada;
13.1.3.2. Contrato registrado em cartério comprovando o vinculo entre os parceiros;

13.1.3.3. Comprovante de inscricdo do CNPJ da entidade parceira com domicilio no municipio de Londrina, emitido no sitio eletrdnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

13.1.3.4. Declaragdo da entidade proponente afirmando que nédo haveréa repasses de recursos financeiros oriundos do FEIPE & entidade parceira.

13.1.3.5. Entidades proponentes ao FEIPE e/ou que ja celebraram termo de colaboragéo no ano vigente ndo poderdo constar como parceiras de
outras proponentes na situacao prevista neste item.

13.2. Caso seja necessario adequacéo das informacdes apresentadas em quaisquer dos documentos a organizagdo da sociedade civil sera notificada
para, no prazo de 15 dias corridos, regularizar a documentacao.

13.3. O néo atendimento aos prazos e/ou a auséncia de qualquer documento listado neste edital levara a desclassificagdo da proposta.
13.4. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

13.4.1. O Conselho Administrativo da Fundagdo de Esportes de Londrina — CAFEL fara publicar, no Jornal Oficial do Municipio, o resultado em
definitivo.

13.5. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

13.5.1. A apresentagdo do projeto implica no perfeito entendimento e concordancia, pelo proponente, das finalidades e procedimentos de execucao
do projeto, da prestacdo de contas e acompanhamento do Programa de Incentivo para a Realizacdo de Projetos Esportivos, bem como a
subordinagéo a legislacao vigente.

13.5.2. A Organizagéo da Sociedade Civil & responsavel pela veracidade e autenticidade de todos os documentos e informacdes declaradas na
proposta e plano de trabalho apresentados, cabendo as disposicdes legais em caso de irregularidades.

13.5.3. A Organizagdo da Sociedade Civil concorda em fornecer todos os dados necesséarios para atendimento as normas estabelecidas pela
Fundacéo de Esportes, bem como tratar e dar a devida ciéncia assim como formalizar a solicitagdo de consentimento dos envolvidos e beneficiados
pela parceria, aplicando corretamente a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais.

13.5.4. Vencido os prazos determinados em edital a entidade que ndo apresentar ou ndo atender ao solicitado estara desclassificada do processo de
chamamento publico.

13.5.5. As penalidades quanto ao descumprimento parcial ou total do objeto na parceria firmada, serdo previstas no respectivo Termo de Colaboragéo.
13.6. DAS DISPOSICOES GERAIS.

13.6.1. Nao sera contemplado projeto com documentagéo incompleta e/ou ilegivel ou quaisquer outras formas de comprovagdo que ndo sejam as
exigidas neste Edital.

13.6.2. As minutas dos Termos de Colaboragéo a ser firmado com os proponentes vencedores de cada um dos objetos, devidamente aprovada pela
Procuradoria Geral do Municipio, na qual constam as condi¢fes que serdo pactuadas entre as partes, é parte integrante deste edital como se nele
estivesse transcrita, e encontra-se nos anexos deste edital.

13.6.3. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, sem que isso implique direito
a indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

13.7. DOS ANEXOS
13.7.1. Fazem parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos os seguintes Anexos:
e  ANEXO | - Modelo de documentos;

ANEXO I[: Item 1 - Modelo de impugnacao;

ANEXO I[: Item 2 - Modelo de relagéo de pessoal;

ANEXO I[: Item 3 - Modelo de declaragéo de composi¢éo de comissédo técnica;
ANEXO I: Item 4 - Modelo de declaracéo LGPD;

ANEXO I: Item 5 - Modelo de declaracéo de estrutura Fisica;

ANEXO I[: Item 6 - Modelo de recurso;

ANEXO I: Item 7 - Modelo de relagéo dos dirigentes;

ANEXO I[: Item 8 - Modelo referente ao decreto 1210/2017;

O OO0 O OO0 OO0
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o  ANEXO I: item 9 - Modelo de termo de consentimento quanto as normas da lei geral de protecédo de dados pessoais;

o ANEXO I: item 10 - Modelo de declaracéo sobre instalagbes e condigdes materiais;
e ANEXO Il - Pontuacéo para os critérios de classificagao;

o  ANEXO II: Item 1 - Pontuag&o para sele¢des defendidas por técnicos (por convocacao);

o ANEXO II: Item 2 - Pontuag&o para resultados obtidos por técnicos e entidades;

o ANEXO II: Item 3 - Pontuacéo para formacao técnica na area esportiva;

o ANEXO II: Item 4 - Pontuacéo para formagao académica na area esportiva;

o ANEXO II: Item 5 - Pontuag&o para classificacdo no programa competiges esportivas;
e  ANEXO Il - Modelo de plano de trabalho;
e  ANEXO IV — Modelo de minuta do termo de colaboragao;

o ANEXO IV: Item 1 — Minuta do termo de colaboracao para o programa Jogos Oficiais — JAPS/JOJUPS;
ANEXO IV: Item 2 — Minuta do termo de colaborag&o para o programa Jogos Oficiais — Paradesportivos;
ANEXO IV: Item 3 — Minuta do termo de colaboragéo para o programa Jogos Oficiais — Parana Bom De Bola;
ANEXO IV: Item 4 — Minuta do termo de colaboragéo para o programa Jogos Oficiais — Parana Combate;
ANEXO IV: Item 5 — Minuta do termo de colaborac&o para o programa Competicdes Esportivas;

o ANEXO IV: Item 6 — Minuta do termo de colaboracao para o programa Modalidades Complementares;
e  Anexo V — Minuta de termo aditivo;

o Anexo V:Item 1 - Minuta do termo aditivo de prazo e valores (prorrogacao);

o Anexo V: Item 2 - Minuta do termo aditivo de valores (acréscimo ou decréscimo);

ANEXOS

O O O O

e TODOS OS DOCUMENTOS EMITIDOS PELA OSC DEVERAO ESTAR EM PAPEL TIMBRADO, DEVIDAMENTE PREENCHIDOS E
ASSINADOS.

. RETIRAR AS OBSERVAGOES APOS O PREENCHIMENTO DOS DOCUMENTOS.
ANEXO | - MODELO DE DOCUMENTOS
1. PEDIDO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE N° 0_/202_

Ao presidente da Fundagéo De Esportes De Londrina — FEL
Sr. ..

Prezado Senhor,

Eu, (nome do representante legal da OSC), (cargo do representante na OSC) da (nome da OSC), proponente de projeto na modalidade (nome da
modalidade), inscrito no programa (programa), venho por meio deste apresentar o pedido de impugnacao ao edital de chamamento do Fundo Especial
de Incentivo a Projetos Esportivos — FEIPE n° 0_/202_, publicado no jornal oficial do municipio em _ [/ [
1) motivo do pedido de impugnacéao:

2) justificativa fundamentada:

3) solicitag&@o (com base na justificativa, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Londrina, __de de 202x

Informar aqui nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviagbes da OSC
N° do CNPJ da OSC

2. RELACAO DE PESSOAL/RECURSOS HUMANOS do PROJETO

Comporéo a equipe atuante no projeto a ser desenvolvido em parceria com a Fundacdo de Esportes de Londrina as pessoas relacionadas abaixo:
Nome do colaborador || Funcé&o no projeto || Tipo de Contratacdo: (CLT, RPA, PJ, Voluntario)

Os membros dessa relagcéo foram informados e estéo cientes de que é vedado ao servidor ou empregado publico de qualquer ente da federacao a
qualquer titulo, ativo ou inativo, receber remuneracéo advinda dos recursos de parceria da administragdo com Organizagao da Sociedade Civil (OSC).

Observacgdes:

Relacionar TODAS as pessoas envolvidas diretamente na execugdo da parceria, independente se serd remunerada ou ndo, excetuando-se 0s
atletas.

Prever todas as fun¢des que serdo utilizadas no projeto, inclusive as que nédo serdo remuneradas pelo FEIPE.

Pessoas néo relacionadas neste campo estdo impedidas de receber quaisquer recursos ou beneficios da parceria adquiridos com recursos do FEIPE.
Caso o regime de contratagao do colaborador seja Pessoa Juridica (PJ) informar o nimero do CNPJ a ser remunerado.

N&o poderéo ser remunerados com recurso da parceria servidor, empregado publico e membros da diretoria da OSC proponente/parceira.

Informar aqui nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviagbes da OSC
N° do CNPJ da OSC

3. DECLARAGAO INDIVIDUAL DE COMPOSICAO DE COMISSAO TECNICA

Eu , (nome do integrante da comisséo técnica) informo que desempenharei as fungdes de (funcéo exercida na
comissdo técnica) no projeto da modalidade (nome da modalidade), do programa (nome do programa) a ser desenvolvido
pela parceria entre a (nome da OSC) e a Fundagao de Esportes de Londrina.

Declaro, ainda, que me comprometo a compor apenas uma comisséo técnica por programa do FEIPE, conforme edital de chamamento FEIPE n°
0_/202_.
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Londrina, __de de 202x

Informar aqui nome e assinatura do integrante da comissao técnica
(Informar fungéo no projeto)
Nome sem abreviagdes da OSC
N° do CNPJ da OSC

4.  AUTORIZAGAO INDIVIDUAL PARA FORNECIMENTO DE DADOS (LGPD)

Eu, , inscrito no CPF , (funcdo no projeto/OSC), da
(nome da entidade), CNPJ , autorizo o tratamento dos meus dados com
finalidade de possibilitar a analise do Edital de Chamamento Publico do FEIPE e seus desdobramentos, tais como Solicitacdes de Repasses e
Prestacdo de Contas decorrentes da parceria entre a entidade e a Fundacédo de Esportes. O tratamento dos dados observara os principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragcao Publica.
Estou ciente de que a entidade e a Fundacéo de Esportes de Londrina poderao compartilhar os meus dados pessoais, restringindo-se
as fungcbes e atividades necessarias ao controle e devida prestagdo de contas do recurso publico utilizado.
Estou ciente do compromisso assumido pela Fundagéo de Esportes de Londrina em tratar os meus Dados Pessoais de forma sigilosa e confidencial,
mantendo-os em ambiente seguro e ndo sendo utilizados para quaisquer fins diversos dos especificados acima.
Estou ciente de que, a qualquer tempo, posso retirar o consentimento ora fornecido, hipétese em que as atividades desenvolvidas, no ambito de
nossa relagéo, poderao restar prejudicadas elou serem rescindidas.
Declaro e concordo que os meus dados pessoais poderdo ser armazenados, mesmo apés o término do tratamento, inclusive apds a revogacéo do
consentimento, para cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria.

Londrina, __de de 202x

Informar aqui nome e assinatura do integrante da comisséo técnica e da equipe de apoio técnico e administrativo
(Informar fungéo no projeto)
Nome sem abreviagbes da OSC
N° do CNPJ da OSC

5. DECLARACAO DE ESTRUTURA FiSICA ADEQUADA PARA O TREINAMENTO DAS EQUIPES

Eu, , inscrito no CPF , representante legal da OSC da

(nome da OSC), CNPJ , declaro que o projeto na modalidade do
programa sera desenvolvido no(s) (locais de treinamentos), (endereco dos locais
de treinamento). O local contém as dimensbes e as instalacbes adequadas para os treinamentos da referida modalidade.
Declaro ainda que o local é de propriedade do ( nome do proponente ou de terceiro cedente).

Observagao: Se o espaco apresentado for de terceiro, a proponente devera apresentar termo de cessao com os dados da pessoa juridica (razéo
social, endereco, telefone, nome completo do proprietario e nimero do CNPJ) ou pessoa fisica (home completo do cedente, endereco, telefone e
CPF). Caso o cedente seja pessoa fisica devera também apresentar comprovacéo de O termo devera ser assinado e ter reconhecimento de firma
da entidade/pessoa cedente do espago fisico, comprometendo-se a cedé-lo durante o exercicio da parceria. Esta dispensado o reconhecimento de
firma em documentos assinados eletronicamente. Sendo admitido assinatura eletrdnica apenas por meio do SEI em documentos emitidos pela
administracdo publica municipal e por meio do gov.br para as demais cedentes.

Londrina, __de de 202x

Informar aqui nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviagbes da OSC
N° do CNPJ da OSC

6. INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO PROVISORIO EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE N° 0_/202

Ao presidente da Fundagéo De Esportes De Londrina - FEL
Prezado Senhor,
Eu , (nome do representante legal da OSC), da (nome da OSC), proponente do projeto na modalidade
(nome da modalidade), do programa, (nome do programay), venho com base na clausula __. do edital de chamamento do Fundo Especial
de Incentivo a Projetos Esportivos — FEIPE n° 0_/202_, apresentar o seguinte recurso em face do resultado preliminar de classificagdo dos projetos
esportivos e paradesportivos publicado no Jornal Oficial do Municipio n°__ em Y
1) motivo do recurso:
2) justificativa fundamentada:
3) solicitacdo (com base na justificativa, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Declaro estar ciente que néo serdo aceitas e analisadas informagfes, novos documentos ou complementa¢des que nédo estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.
Londrina, __de de 202x

Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviagdes da OSC
N° do CNPJ da OSC

7. MODELO DE RELAGCAO DO DIRIGENTES

Em atendimento ao disposto na clausula , do edital de chamamento do Fundo De Incentivo A Projetos Esportivos — FEIPE n°® 0_/202_, apresento
a seguir em nome da (nome da OSC), a relacédo de todos os dirigentes da nossa entidade com enderego residencial, nimero e
orgéo expedidor da carteira de identidade, nimero de registro no cadastro de pessoas fisicas e formas de contato:

Nome:

Cargo que ocupa na OSC:
RG e 6rgéo expedidor:
CPF:

Endereco residencial:
Telefone:
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E-mail:
Profissao:

Nome:

Cargo que ocupa na OSC:
RG e érgédo expedidor:
CPF:

Endereco residencial:
Telefone:

E-mail:

Profisséo:

Nome:

Cargo que ocupa na OSC:
RG e 6rgéo expedidor:
CPF:

Endereco residencial:
Telefone:

E-mail:

Profisséo:

Nome:

Cargo que ocupa na OSC:
RG e 6rgéo expedidor:
CPF:

Endereco residencial:
Telefone:

E-mail:

Profisséo:

Declaramos, ainda, estarmos cientes da vedacgé&o de contratagcdo de dirigentes da entidade tomadora dos recursos ou de seus respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestagao
de servigos ou fornecimento de bens para a parceria

Londrina, __de de 202x

Nome e assinatura do presidente da OSC’
Nome sem abreviagbes da OSC
N° do CNPJ da OSC

8. DECLARACAO REFERENTE AO DECRETO 1210/2017

Eu, (inserir nome do representante legal da OSC), brasileiro (a), portador do CPF n°

, residente e domiciliado na rua/av. , ha qualidade de
representante legal da (inserir nome da organizacéo da sociedade civil - OSC), declaro para os devidos fins, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa que a OSC:

Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista no decreto 1.210/2017, caso:

. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administragéo publica municipal;

e  Tenha em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da administrag&o publica
municipal; cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas neste
item;

e  Tenha servidor ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

e Tenhatido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 anos, exceto se:

o for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados;
o for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo;
o a apreciacéo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo.
e  Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
o suspenséao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o municipio;
o declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

e Tenha tido contas de parceria ou tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
tribunal ou conselho de contas de qualquer esfera da federagéo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 anos;

e Tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga, enquanto durar a
inabilitacéo;

e  Tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da
Lei federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Declaro ainda que a OSC:

. ndo contratard, para prestacédo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungao
de confianga, de érgéo ou entidade da administracéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

e nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

o membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal;
o servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou
entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

o  pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores.

o qualquer membro da diretoria da entidade proponente.

e  Utilizara o recurso exclusivamente com o objeto da parceria e as despesas com a manutencéo da sede do proponente, tais como: locagao,
energia, telefone, agua, internet, artigos de escritério e expediente e demais itens de custeio operacional, ndo serdo suportados por conta
dos recursos publicos do FEIPE.
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e  Esta ciente de que é vedada a celebragé@o de novas parcerias ou transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias, em quaisquer
hipéteses previstas, enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responséavel a organiza¢éo da sociedade
civil ou seu dirigente.

Londrina, __de de 202x

Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviagdes da OSC
N° do CNPJ da OSC

9. TERMO DE CONSENTIMENTO QUANTO AS NORMAS DA LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Eu, (inserir nome do representante legal da OSC), inscrito no CPF , da entidade
(nome da OSC), CNPJ , autorizo expressamente que a FUNDACAO DE

ESPORTES DE LONDRINA disponha e faga o tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis, apresentados no projeto a fim de
possibilitar a analise do mesmo em face ao Edital de Chamamento Publico do FEIPE e seus desdobramentos, bem como SolicitagSes de Repasses
e Prestagdo de Contas decorrentes dessa selegdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracBes posteriores e nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
CLAUSULA PRIMEIRA: Quanto ao consentimento de terceiros:
Responsabilizar-me-ei pelo consentimento quanto a utilizacéo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis por mim fornecidos na apresentacao
do Projeto, Solicitagbes de Repasses e Prestacéo de Contas das parcerias firmadas pelo FEIPE;
CLAUSULA SEGUNDA: Compartilhamento de Dados:
Por este instrumento a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA fica autorizada a disponibilizar os dados pessoais dos projetos e das parcerias
com terceiros em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, assegurando os principios da
boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, ndo discriminagao,
responsabilizagao e prestacao de contas.
CLAUSULA TERCEIRA: Transparéncia de Dados e Acesso a Informag&o:
Estou ciente de que devo atender a legislacdo e divulgar em sitio eletronico oficial da entidade as informacdes de interesse publico e coletivo
resultantes dos projetos e parcerias formalizadas pelo FEIPE, assegurando a publicidade e transparéncia das informag6es salvaguardadas as
informacg@es pessoais e/ou sensiveis que possam constar nos documentos disponibilizados.

Londrina, __de de 202x

Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviagbes da OSC
N° do CNPJ da OSC

10. DECLARACAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, e em conformidade com o art. 29, caput, inciso 1V,
alinea “c’, do Decreto n° 1.210, de 2017, que a [identificagdo da organizacdo de sociedade civili - OSC]:

dispbe de instalagBes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagé&o de sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situacdo. As demais opgdes e a presente observacéo
devera ser suprimida da vers&o final da declaracéo.

Londrina, __de de 202x

Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviacdes da OSC
N° do CNPJ da OSC
ANEXO Il - PONTUACAO PARA OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

1. PONTUAGAO PARA SELEGOES DEFENDIDAS POR TECNICOS (POR CONVOCAGAO)

|SELECAO |[PONTOS |
INACIONAL — TECNICO PRINCIPAL |[100 |
[NACIONAL — AUXILIAR |[70 |
[ESTADUAL — TECNICO PRINCIPAL |ls0 |
[ESTADUAL — AUXILIAR |30 |

2. PONTUAGAO PARA RESULTADOS OBTIDOS POR TECNICOS E ENTIDADES

| COMPETIGAO || 1° LUGAR || 2° LUGAR || 3°LUGAR || 4°LUGAR || PARTICIPACAO |
| JOGOS OLIMPICOS E PARALIMPICOS |l 100 pontos || 95 pontos || 90 pontos || 85 pontos || 60 pontos |
| CAMPEONATO MUNDIAL |l 90 pontos || 85 pontos | 80 pontos || 75 pontos || 50 pontos |
| JOGOS PAN AMERICANOS |l 80 pontos || 75pontos || 70 pontos || 65 pontos || 40 pontos |
| JOGOS SUL AMERICANOS |l 60 pontos || 55 pontos || 50 pontos || 45 pontos || 30 pontos |
| CAMPEONATO PAN AMERICANO |l 50 pontos || 45 pontos || 40 pontos || 35 pontos || 20 pontos |
| CAMPEONATO SUL AMERICANO |l 50 pontos || 45 pontos || 40 pontos || 35 pontos || 20 pontos |
| |

CAMPEONATO BRASILEIRO |l 40 pontos || 35pontos || 30 pontos || 25 pontos || 10 pontos
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| CAMPEONATO INTER ESTADUAL |l 30 pontos || 25 pontos |[ 20 pontos || 15 pontos || |
| CAMPEONATO ESTADUAL || 30 pontos || 25 pontos || 20 pontos || 15 pontos || |
| JOGOS DA JUVENTUDE DO PARANA — FINAL “A” || 30 pontos || 25 pontos |[ 20 pontos || 15 pontos || |
| JOGOS DA JUVENTUDE DO PARANA — FINAL ‘B’ || 15 pontos || 10 pontos || 5pontos || - I |
| JOGOS ABERTOS DO PARANA — FINAL “A” || 30 pontos || 25 pontos || 20 pontos || 15 pontos || |
| JOGOS ABERTOS DO PARANA — FINAL “B” || 15 pontos || 10 pontos |[ 5pontos || - I |
| JOGOS ABERTOS — PARAJAPS || 30 pontos || 25 pontos || 20 pontos || 15 pontos || |
| JOGOS ABERTOS - JAPS COMBATE || 30 pontos || 25 pontos || 20 pontos || 15 pontos || |
| JOGOS UNIVERSITARIOS BRASILEIROS || 35 pontos || 30 pontos || 25 pontos || 20 pontos || |
| JOGOS ESCOLARES DA JUVENTUDE - COB || 35 pontos || 30 pontos || 25 pontos || 20 pontos || |
| JOGOS UNIVERSITARIOS DO PARANA — FINAL |l 25 pontos || 20 pontos || 15 pontos || 10 pontos || |
| JOGOS ESCOLARES DO PARANA — FINAL || 25 pontos || 20 pontos || 15 pontos || 10 pontos || |
3. PONTUAGCAO PARA FORMAGCAO TECNICA NA AREA ESPORTIVA
| TITULAGAO I PONTOS |
| TECNICO DE NIVEL INTERNACIONAL I 100 |
| TECNICO DE NIVEL NACIONAL I 70 |
| TECNICO DE NIVEL ESTADUAL I 50 |
4. PONTUAGAO PARA FORMACAO ACADEMICA NA AREA ESPORTIVA
| TITULAGAO I PONTOS |
| DOUTORADO I 100 |
| MESTRADO I 70 |
| ESPECIALIZAGAO NA MODALIDADE I 50 |
| ESPECIALIZAGCAO NA AREA ESPORTIVA I 30 |
5.  PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO NO PROGRAMA COMPETICOES ESPORTIVAS
| COMPETICAO I PARTICIPACAO || ORGANIZACAO |
| || 1°LUGAR || 2°LUGAR || 3°LUGAR || 4°LUGAR || |
| CAMPEONATO MUNDIAL || 90 pontos || 85 pontos || 80 pontos || 75 pontos || - |
| CAMPEONATO SUL AMERICANO || 50pontos || 45pontos || 40pontos || 35pontos || - |
| CAMPEONATO BRASILEIRO || 40 pontos || 35 pontos || 30 pontos || 25 pontos || 100 pontos |
| CAMPEONATO INTER ESTADUAL || 30 pontos || 25 pontos || 20 pontos || 15 pontos || 70 pontos |
| CAMPEONATO ESTADUAL || 30 pontos || 25 pontos || 20 pontos || 15 pontos || 70 pontos |
| CAMPEONATO INTERMUNICIPAL || 25pontos || 20pontos || 15pontos || 10 pontos || 50 pontos |
| CAMPEONATO MUNICIPAL || 25pontos || 20pontos || 15pontos || 10 pontos || 50 pontos |
| CAMPEONATO INTERBAIRROS || 20pontos || 15pontos || 10pontos | S5pontos || 30 pontos |

ANEXO 1l - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO FEIPE N° __/202x

1. DADOS DA PARCERIA:
1.1. NOME COMPLETO DA OSC: CNPJ:
MODALIDADE ESPORTIVA/GENERO: I PROGRAMA:
1.2. NOME DO RESPONSAVEL LEGAL (PRESIDENTE):
VIGENCIA DO MANDATO: DD/MM/AAAA ATE DD/MM/AAAA
TELEFONE DE CONTATO (CELULAR E FIXO):
E-MAIL:
1.3. NOME DO RESPONSAVEL TECNICO DA PARCERIA:
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (CREF):
TELEFONE DE CONTATO (CELULAR E FIXO):
E-MAIL:
1.4. RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES DE PRESTAGAO DE CONTAS
NOME COMPLETO:
TELEFONE DE CONTATO (CELULAR E FIXO):
E-MAIL:
1.5. DADOS BANCARIOS DA PARCERIA:
INSTITUICAO FINANCEIRA: Caixa Econdémica Federal
AGENCIA: CONTA:

2. DESCRIGCAO DA REALIDADE DA MODALIDADE

Observagao: Descrever a realidade atual da modalidade esportiva e 0 que se espera ao término da parceria quanto a:

» Nudmero de participantes;
« Participagdo em competicdes;
» Resultados em competices;

» Impacto social (informar o retorno da modalidade para a sociedade na atualidade e onde se pretende chegar com o desenvolvimento da

parceria) e quais estratégias para o envolvimento da comunidade com a modalidade;
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3. OBJETOS DA PARCERIA

» Treinar uma equipe com o niumero minimo de ___ atletas, sendo atletas menores de 18 anos e atletas maiores de 18 anos;
» Participar das seguintes competicdes:
o Nome do campeonato — nome do organizador da competi¢éo, no ano e ;
o Nome do campeonato — nome do organizador da competi¢do no ano e ;
4. METAS
METAS INDICADORES DE VERIFICAQAO

FORMA DE EXECUCAO
(Descrever quais etapas e/ou
atividades seréo executadas para
alcancar a meta definida.)

(Informar como a meta sera
atestada, usando um fator de
referéncia para cada meta
elencada.)

(Orientagao para descrever as metas: Indicar as metas devem estar
atreladas aos objetos da Parceria. As metas devem ser precisas,
claras e expressar os resultados (atestaveis) pretendidos, conforme
exemplos abaixo.)

Descrever as estratégias para atingir

1 - Descrever a colocagao pretendida em competices previstas no os resultados pretendidos Classificagiio nas competites
item 3; (treinamento e participacgao, por ’
exemplo)
Descrever as estratégias para
2 - Vincular uma meta para o impacto social (retorno da modalidade aumentar o envolvimento da Relatério das agGes e divulgagdo em
para a sociedade); comunidade com a modalidade; sites e redes sociais.

| 3 - Outras metas estabelecidas pela propria instituigéo; || || I

— || || |

5. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

GRADE HORARIA DAS ATIVIDADES
(descrever exatamente as atividades que serdo desenvolvidas)

. . Dia e Horario da semana das Endereco do Nome do responsavel pelo treinamento e
Tipo de Treinamento atividades/treinamentos Local: funcéo na equipe
6. RECURSOS HUMANOS
Nome do Funcéo desempenhada no || Descri¢édo das atribuigbes || Tipo de Contrata¢édo: (CLT, RPA, MEI, || Valor da Remuneracéo
colaborador projeto do cargo Voluntério) Mensal

Observagao: Prever todas as fungbes que serdo utilizadas no projeto, inclusive as que néo serdo remuneradas pelo FEIPE.

Pessoas néo relacionadas neste campo estao impedidas de receber quaisquer recursos ou beneficios da parceria adquiridos com recursos do FEIPE.
A instituicdo devera definir a remuneracédo mensal fixa de cada colaborador.

Considerando o inicio da vigéncia e execugdo da parceria, os valores mensais indicados poderdo ser decrescidos proporcionalmente aos dias
trabalhados pelo colaborador no més. Nao serédo admitidos acréscimos aos valores previstos para cada profissional no decorrer do ano.

7. PREVISAO DE RECEITAS:

Recursos do FEIPE:
Contrapartida em pecunia:

8. PREVISAO DE DESPESAS:

Especificacéo da despesa
Identificagdo do item de (|n_fc_>rmar item especifico a ser Dgtalhamento da Dgspe_sa valor Total da
d adquirido/contratado e ou dados do (Se possivel informar valor individual e/ou
espesa 1 e~ ; P . Despesa
beneficiado e/ou especificagéo do produto guantidades e/ou referéncia de meses);
Ou Servigo)
Pagamento de Pessoal: Pagamento doEtgirr?igclJm (nome do Exemplo:
comisséo técnica e servigos 9 S Prestacao de Servigos
P VR técnico A .
técnicos profissionais do técnico ; R$
- . ou .
necessario ao desenvolvimento Pagamento para a (nome da Ele recebera o valor de R$ xxx mensalmente, XX
do projeto empresa) referente ao pagamento técnico vezesnoanode
Exemplo:
Pagamento de Pessoal: Pagamento do auxiliar técnico Exemplo:
comisséo técnica e servigos (nome do auxiliar técnico) Prestacao de Servicos do auxiliar
técnicos profissionais ou técnico ; R$
necessario ao desenvolvimento|| Pagamento para a (nome da Ele recebera o valor de R$ xxx mensalmente, XX
do projeto empresa) referente ao pagamento de vezes no ano de ;
auxiliar técnico
Exemplo:
Pagamento de Pessoal: apoio Pagamento do prestador de contas . 'Exemplo:
PR . - (nome do prestador de contas) Prestacéo de Servigos do prestador de contas
técnico, administrativo e ou . R$
operacional necessario ao = a—
. . Pagamento para a (nome da Ele recebera o valor de R$ xxx mensalmente, XX
desenvolvimento do projeto P —— .
empresa) referente ao pagamento do vezes no ano de ;
prestador de contas
. ) Exemplo: Exemplo:
Page}m(_ento de F"?SSO?'- apoio Pagamento do contador Prestacao de Servicos do contador R$
técnico, administrativo e E— .
(nome do contador) ;
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operacional necessario ao ou Ele receber4 o valor de R$ xxx mensalmente, XX
desenvolvimento do projeto Pagamento para a (nome da vezes no ano de ;
empresa) referente ao pagamento do
prestador de contas
Encargos: Pagamento de Exemplo:
. R$
Pessoal Encargos Patronais
Exemplo: Pagamento para atleta no valor Exemplo:
Pagamento de atletas de R$ xxx mensagr:ente. _XX Vezes no ano Quantidade de pagamentos por atleta (se R$
— possivel) e tipo de contratagdo (PACTA, RPA, PJ)
Encargos: Pagamento de Exemplo:
. R$
atletas Encargos Patronais
Exemplo:
Pagamento de diarias de alimentacéo no lo:
. ) . lor de até R$ 75,00 em viagens Exemplo:
Alimentacao: indenizagdo Vvallor . . 9 Xx diérias no valor de R$ xx para a
auxilio alimentagéo - PF nacionais e até R$ 150,00 em viagens viagem/campeonato em I R$
internacionais. T
para xx pessoas (se possivel);
Exemplo: Exemplo:
Alimentac&o: fornecimento de X plo: Contratag&o de alimentagdo PJ para o
) x Contratacéo de empresa para R$
alimentagao - PJ fornecimento de alimentacdo/Restaurante Campeonato em /_ para XX
¢ pessoas (se possivel);
Exemplo: Exemplo:
Hospedagem Contratacdo de hospedagens para Contratacdo de hospedagem para o R$
participagcdo em competicoes Campeonato em /I
Exemplo: Exemplo:
Uniformes Confeccao de uniformes para treinos e Detalhar itens e quantidades. Descrever e R$
competicdes diferenciar itens de treino, de competigcfes e
itens que serd@o de uso coletivo e individuais;
Exemplo: Exemplo:
L S . Detalhar itens e quantidades. Diferenciar
Material esportivo Aqw§ I¢do de materiais esportivos materiais permanentes (com durabilidade R$
necessarios para o desenvolvimento da - P s d .
modalidade e do projeto superior a gno;), materiais de consumo e itens
) individuais e coletivos;
Aquisicao de Itiﬁi?zfe:ssérios ara a Exemplo:
Premiagé&o quIsigao e P Detalhar itens e quantidades. Diferenciar itens R$
premiagao na competicao __a ser individuais e coletivos;
desenvolvida em --/--/----. '
Exemplo: Exemplo:
vale Transporte Contratacéo de créditos a serem utilizados Detalhar quantidades, valor do crédito e (se R$
P no transporte publico para os treinamentos possivel) a quantidade de atletas a serem
na cidade de Londrina; beneficiados.
Exemplo: Contratacéo de 6nibus, micro-6nibus, van ou
Transporte Contratacao de transporte para compra de passagem rodoviaria ou passagem R$
competicdes; aérea para a viagem/campeonato .
Anuidade integral ou proporcional;
5 ~ . Inscricdo no campeonato ;
Taxas federativas Pagamentos as Fede'raj;oes € entidades Inscricdo de atletas e comisséo técnica no R$
promotoras de competi¢des (Ligas, CBC...) .
campeonato ;
Transferéncia de XXX Atletas;
Seguro com cobertura contra acidentes nas
Seguros competicdes, viagens e treinos para atletas R$
e comissao técnica
(Descrever outras despesas nao previstas
Outras despesas para andlise e deliberacdo da Comisséo de R$
P andlise das propostas e da Diretoria | 77
Técnica)
TOTAL R$

Observagdes: As despesas deverdo ser precedidas de, no minimo, trés ORCAMENTOS os quais deverdo conter as mesmas quantidades e descri¢do
dos itens que serdo adquiridos, conforme Decreto 1210/2017 Art. 30, 8 10
As despesas com ALIMENTACAO (PF e PJ), HOSPEDAGEM E TRANSPORTE somente serdo autorizadas para participacdo em competigdes fora
do municipio de Londrina.

Servidores ou empregados publicos podem atuar como voluntarios nas parcerias, mas ndo poderédo receber recursos publicos provenientes dela.
Em atendimento a LEI 13.019/2014, caso a organizac¢ao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebracdo da parceria, devera apresentar TERMO no qual afirma que o item é necessario para a consecucgao do objeto e se compromete a
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragcdo publica ao término ou rescisdo da parceria. A instituicdo devera ainda prever
clausula de inalienabilidade para os bens remanescentes de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria.
O Plano de trabalho deve detalhar os itens, produtos e servigos a serem adquiridos/utilizados com recursos da parceria. Todas as despesas e,
especialmente, a aquisicdo de material permanente estara condicionada a aprovagdo da Fundagdo de Esportes de Londrina, por meio de sua
Diretoria.

9. PLANO DE APURAGCAO DE CUSTOS DE TREINAMENTO POR ATLETAS — PACTA

|| PACTA — PLANILHA DE APURAGAO DOS CUSTOS DE TREINAMENTO por ATLETA ”
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| MODALIDADE/GENERO: PROGRAMA: |
I N DETALHAMENTO DAS DESPESAS I CUSTO MENSAL |
[ o1 | | R$ |
[ 02 | | R$ |
[ 03 | | R$ |
[ 04 | | R$ |
| VALOR A SER REPASSADO PARA O ATLETA: I R$ |

Observagao: A modalidade PACTA trata-se de ajuda de custo aos atletas contemplados pelo projeto. O limite mensal serd de R$ 900,00 e os
pagamentos poderdo ser efetivados para atletas com até 18 anos. As despesas com alimentagdo e locomocédo em Londrina, se necessarias, podem
ser previstas na PACTA. Os custos cobertos pela PACTA néo devem ser previstos nas demais despesas do plano de trabalho para que ndo ocorra
duplicidade de pagamento da mesma despesa.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

| DESPESA PARCELAS

PESSOAL 530 ] e e e
[1]] 3.3.90.39.05 — COMISSAO TECNICA - PJ Rell I e ]
[2] 3.3.90.36.06 - COMISSAO TECNICA - PF IR

[3][_ 3.3.90.39.79 - APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
ENCARGOS DE PESSOAL
[1][3.3.90.47.99 - OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
ATLETAS
[1][_3.3.90.36.99 - OUTROS SERVICOS DE PESSOA FiSICA - PACTA ou RPA
[2][3.3.90.39.99 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
ENCARGOS ATLETAS
[1][_3.3.90.47.99 - OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

MHDDDDDDDD[IHE::H
MHDDDDDDDD[IHE::H

MHDDDDDDDD[IHE::H
MHDDDDDDDD[IHE::H

MHDDDDDDDD[IHE::H

| ALIMENTACAO
[1]]

3.3.90.46.01 - INDENIZACAO AUXILIO ALIMENTACAO ||:||:||:||:|D|:|DD[:|I:|D|:|
| 3.3.90.39.41 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO - PJ |%DDDDDDDDI:IDI:|
HOSPEDAGEM
| 3.3.90.39.80 - HOSPEDAGENS |%DDDDDDDD|:|D|:|
MATERIAL ESPORTIVO

| 3.3.90.30.14 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO IPDDDDDDDDDD:}
UNIFORMES

| 3.390.30.23 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS IPDDDDDDDDDD:}
PREMIACAO

1] 3.3.90.31.04 - PREMIA(G;C)ES DESPORTIVAS eI

1] 3.3.90.33.99 - OUTFTQEQI\EI)?;Z:ZS COM LOCOMOGAO H:H:H:Hjmljmmljl:ll:ll:{

2] 3.3.90.39.72 — VALE TRANSPORTE IDDDDDDDDDDD:

TAXAS FEDERATIVAS
[1][ 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
| SEGUROS

HHDDDDDDDDEIHE::H
(1] 3.3.90.39.69 - SEGUROS EM GERAL ||:||:||:||:|D|:|DD|:||:||:||:|
| OUTRAS DESPESAS I |
| XX XX XX XX — (descrever a despesa e informar o cédigo de acordo com o SIT) ||:||:||:||:|D|:|DD|:H:H:H:|

| .... (despesas nao previstas no quadro) ||:||:||:||:|D|:|DD|:“:“:H:I

TOTAL (1) [ I I
| CONTRAPARTIDA EM PECUNIA (2) |
| TOTAL (1+2) N |

Observagdo: No Cronograma Desembolso devem ser mantidas apenas as despesas que serdo utilizadas na parceria, as demais linhas devem ser
apagadas. O valor maximo para pagamento da PACTA é R$ 900,00/mensais. O valor maximo da diaria de Indenizacéo de Auxilio Alimentag&o, sera
R$ 100,00 em viagens nacionais e R$ 200,00 em viagens internacionais. Os repasses financeiros serdo liberados pela CONCEDENTE em dez
parcelas durantes o periodo de execugdo da parceria. A cada ano serdo efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundagéo
de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato

11. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para os efeitos e sob as penas da lei, que estou ciente e de acordo com quaisquer

das normas definidas no edital de chamamento e seus anexos e que néo existe qualquer impedimento para a celebracdo da parceria, na forma deste
Plano de Trabalho.

Nome e assinatura do presidente da OSC
Nome sem abreviacdes da OSC
N° do CNPJ da OSC

ANEXO IV — MODELO DE MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
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1. TERMO DE COLA~BORAQZ\O PARA O PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - JAPS/ JOJUPS
TERMO DE COLABORAGAO N° /202

TERMO DE COLABORAGAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — JAPS/ JOJUPS, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de /| |/ que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas

clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e clausulas e condigdes aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,

Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), a FUNDACAO DE ESPORTES

DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Paran, na

Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higienépolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente (nome), doravante

denominada CONCEDENTE.

A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de (PR), na Avenida/Rua , heste ato

representada por (nome do presidente/responsavel legal da instituicdo), doravante denominado

ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracéo decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteracdes; a Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes; a Lei
Federal n® 13.709/2018; a Lei Federal n°® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n® 712/2015; o Decreto Municipal 214/2021;
o Decreto Municipal n® 1.210/2017; o Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Resolu¢do TCE-PR n° 028/2011; a Resolucéo do TCE-PR n° 046\2014, a
Instru¢cdo Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislacdes e pareceres pertinentes a matéria, bem como as normas regimentais internas da
Fundagéo de Esportes de Londrina e as deliberagdes do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislac&o apontada, a ORGANIZAGCAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracéo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — JAPS/JOJUPS com as seguintes obrigagdes:

a) Treinar equipes com o nimero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades do programa indicados em edital e aprovado no plano
de trabalho.

b) Os treinamentos deverdo ocorrer em local e horario exclusivo para cada equipe (Adulta e Juventude) com no minimo 3 sessées de treino em,
pelo menos, 3 dias diferentes da semana.

c) As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias apds a formalizacéo da parceria.

d) A partir da formagéo da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissdo(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

e) A(s) comissao(0es) técnica(s) devera(ao) ser, obrigatoriamente, formada(s) por, no minimo, um técnico responsavel pela equipe e um auxiliar-
técnico, conforme aprovado no plano de trabalho. Podera ser indicada uma comisséo técnica por categoria (juventude/adulto).

f)  Competir, representando o municipio nos Jogos Abertos do Parana e nos Jogos da Juventude do Parana, com o nimero EXATO de atletas
estabelecido no quadro das modalidades do programa indicados em edital e aprovado no plano de trabalho;

g) Participar de competigcGes oficiais da Confederacéo e/ou Federagéo e/ou Liga da modalidade;

h) Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em nivel
municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administracdo do desporto em nivel estadual, nacional ou
internacional.

i) As modalidades que participarem de fases regionais e macrorregionais dos Jogos Abertos do Parana e dos Jogos da Juventude do Parana
deverdo arcar com as custas do transporte para as competices, podendo prever e pagar as despesas com recursos do FEIPE;

j) As parcerias formalizadas na modalidade de Handebol Masculino e Feminino estaréo obrigadas a fornecer equipe, com no minimo 12 atletas,
para representar o municipio nos Jogos Oficiais do Parana na modalidade de Handebol de Praia Masculino e Feminino respectivamente;

k) As parcerias formalizadas na modalidade de Basquetebol Masculino e Feminino estardo obrigadas a fornecer equipe, com no minimo 8 atletas
adultos, para representar o municipio nos Jogos Oficiais do Parana na modalidade Basquete 3x3.

I) O proponente contemplado ndo podera formalizar parceria com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

m) Durante a vigéncia do Termo de Colaborag¢éo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros municipios, para
participarem nos Jogos Oficiais do Parana, caso o municipio de Londrina ndo participe da Competicao.

n) Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, analisado pela Comissao
de Andlise das propostas concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagéo de Esportes
de Londrina.

0) Atender as demais determinacdes estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme Clausula Primeira, perdurando até de de
sendo possivel aos participes rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obrigagfes pendentes.

A periodo de execugdo da parceria se dara a partir de __ de de até de . de
O periodo de execugdo e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poderdo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o
interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pectnia. A contrapartida em pecinia devera ser depositada integralmente antes do repasse da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em instituicao financeira oficial e seguir as orientagdes do MANUAL
DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o quinto dia Gtil do més a que se refere a parcela.

Os repasses financeiros serdo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo de execugéo da parceria. A cada ano seréo
efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundag&o de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.
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Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até que a parceria esteja regular com o atendimento as normas previstas no edital,
plano de trabalho e Manual FEIPE e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicacdo da Fundagdo de Esportes ou de 6rgaos
controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitacdo e liberagéo das parcelas previstas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacéao.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagOes de contas dos recursos recebidos deveréo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente, conforme orientagé@o do
MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poderédo ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas a execuc¢édo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundacéo de
Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser comprovadas por documento comprobatério da despesa,
comprovante de transferéncia bancaria em nome do beneficiario final e formalizacéo de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientagdes previstas no Manual FEIPE.
Poderédo ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundacado de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de
remuneracao da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Quando, com recursos do Termo de Colaboracao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao término
da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patrimonio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade
das atividades.

Subclausula primeira. Sao considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais a execugao do projeto, que em razao de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a Organizacao da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracéo publica ao término
ou rescisdo da parceria.

Subclausula segunda. Sera obrigatéria a estipulagéo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administracdo publica, ser doados quando, apds a consecugédo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto néo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de poupanga se a
previsédo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacéo de mercado aberto, lastreada
em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo se verificar em prazos menores que um més, devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem
feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAQOES DA ORGANIZAQAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da OSC:

a) A OSC devera comunicar, imediatamente, alteragGes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competi¢cbes e documentos constantes das prestacdes
de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horéarios estabelecidos na programacao oficial dos Jogos Abertos
do Parana e Jogos da Juventude do Parana no periodo de execucéo da parceria e das demais competi¢cdes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execugdo do objeto do Termo de
Colaboracéo, assumindo-os desde j& para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f)  Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autorizagbes de todos o0s
envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informacéo, conforme Lei n® 12.527/2011;

g) Requerer previamente a administracdo publica e aguardar aprovacao de alteracdes necessarias no plano de trabalho;

h) Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberagdo dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;
i) Representar Londrina em qualquer competi¢édo, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

i)  Cumprir as determinagfes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado por resolucdo publicada pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

k)  Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comissédo técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televisao, jornal e midias sociais;

I) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por portaria publicada pela Fundacéo de Esportes e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagcdo da execugédo do projeto protocolado e aprovado;

m) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagéo dos recursos financeiros;

n) Responsabilizar-se pela condicdo de saude dos integrantes da equipe (atletas e comissdes técnicas), através da contratagdo de seguro com
cobertura contra acidentes nas competicées, viagens e treinos, durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo, desonerando a FEL de quaisquer
responsabilidades decorrentes dessa natureza;

0) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

p) A OSC devera manter em seus arquivos a relagdo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragéo, contendo a descricdo completa
de cada um deles nos seguintes termos:

a. Nome /relagédo com o projeto;

b. Documentacéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);

c. Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)

d. Valor recebido / especifica¢éo da despesa;

g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacdo de contas e relativos a este Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a
prestacao de contas, conforme previsto no paragrafo tnico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

r)  Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas agfes todas as informagdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014,

s) A OSC devera manter durante toda a execucgao da parceria todas as qualificagcdes estipuladas, sob pena de suspenséo dos repasses ou rescisdo
do presente termo.

t) A OSC devera seguir todas as orientacdes do edital de chamamento que o selecionou, deste termo de colaboracédo e do Manual de orientagées
para projetos beneficiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundagéo de Esportes de
Londrina.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;
b) Instituir Comiss@o de Monitoramento e Avaliacao, conforme legislacao;
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¢) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboracéo;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano de trabalho;

e) Proceder a andlise da prestagédo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execugéo do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execucado do objeto deste Termo de colaboragéo;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e alcance dos resultados propostos nas metas;
h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para saneamento e/ou resolucao;

i) Analisar os relatérios de execugéo apresentados pela OSC;

j) Receber, analisar e julgar propostas de alteracédo a este Termo de Colaboragéo;

k) Assumir a responsabilidade pela continuidade da execucéo do objeto previsto no plano de trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;
I) Reter a liberagdo de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaboragdo antes de seu término por prazo ndo superior ao previsto em lei e
nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboracéo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto por interesse da administragéo publica ou a pedido da OSC, para alteragéo de valores, prazo ou
de metas por termo aditivo, ou para altera¢des de rubricas por meio de apostilamento.

A administragdo publica podera propor aditivos de supresséo de valores em caso de:

a) Contingenciamento orcamentario;
b) Calamidade publica;
c) Cumprimento de decis6es judiciais;

A administragdo publica podera propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orcamentario;
b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitagbes de aditivo e apostilamento das OSCs deverdo ser devidamente fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL,
conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.

A OSC podera solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25% do valor total do contrato.

As alteragdes de prazo somente serdo propostas pela administragdo publica, observara a vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital
e poderao ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de
vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO
Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragédo publica e pelo

Sistema de Controle Interno;
A administragcdo publica em atendimento & Resolugéo n°® 28/2011 — TCE/PR e suas alterag@es, indica como gestores e auxiliares, os servidores

indicados na Portaria n® /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do respectivo objeto.
Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administracéo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relacdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicGes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicdes, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACC)ES
E vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratagdo e remuneracéo de dirigentes da Organizacéo de Sociedade Civil ou de seus respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestacdo de servi¢cos ou fornecimento
de bens.

c) A remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca, de érgdo ou entidade da administracéo publica, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias;

d) A remuneracdo e/ou atuagdo de servidores e integrantes da Diretoria da Fundac&o de Esportes de Londrina, ainda que exercam atividades
esportivas nas equipes.

e) A remuneragdo, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragéo publica municipal;

f) A contratagdo pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES
O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:

a) A pessoajuridica e seus dirigentes ndo sdo réus em agdo publica ou quaisquer outras ag6es que envolvam denudncia de irregularidade
ou desvio de dinheiro;

b)  N&o possuem restrigdes ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial;

c) Nao tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR,;

d) N&ao remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal,
excetuando-se 0s casos previstos na Constituicdo Federal.

e) Nao ha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragao
publica municipal, bem como seus cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

f)  Nao ha, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou
que realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.
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g) Nao contratara, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legislacéo especifica, serdo passiveis de penalidade a constatagao
das ocorréncias abaixo, garantida a ampla defesa e 0 acompanhamento do processo para conhecimento da sancao a ser aplicada pela Fundagéo
de Esportes, por meio de sua diretoria:

a) Justificativa — podera ser protocolada sempre que a instituicdo necessitar prestar esclarecimento ou ainda quando a instituicdo desrespeitar
0 processo padrdo estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, ho Manual de Orientacdes do FEIPE, no plano de trabalho e/ou
neste termo, em casos de:

Treinar em local e horario distintos dos indicados no plano de trabalho;

Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem prévia autorizacao;

Deixar de cumprir as determinagdes de utilizacao do marketing no material da equipe;

Deixar de participar de outras competig6es ndo obrigatérias, previstas no plano de trabalho e nao justificadas;
Na&o atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;

N&o atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;
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b) Adverténcia - sera encaminhada Notificagdo Administrativa, no limite de trés por ocorréncia, como adverténcia em caso de:

Atraso na apresentacdo da prestacao de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

Certiddes desatualizadas;

Atraso no cumprimento do objeto da parceria;

Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem autorizacéo prévia da diretoria;
Treinos em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho sem comunicagéo prévia;

Deixar de participar de outras competicdes ndo obrigatoérias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
Realizag&o de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);
Adquirir produtos/servigcos sem a devida pesquisa de pregos;

Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagdo da prestagéo
de contas

m. Deixar de cumprir as determinagdes de utilizacdo do marketing no material da equipe;
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c) Retencéo de repasse financeiro — o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo nédo superior a 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacéo da prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
b. Certiddes desatualizadas;

c. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

d. Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacdo da prestacéo
de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificacdes administrativas;

f. Reincidentes atrasos na apresentacdo das prestagfes de contas;

d) Retencéo de parcela — a parcela ficara retida até a préxima liberagdo de repasse se a ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacéo da prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Certiddes desatualizadas;

c. Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;

d. Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificag&o da
prestacado de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificagbes administrativas por mais de 30 dias;

f. Reincidentes atrasos na apresentacéo das prestacdes de contas

e) Devolugéo parcial dos recursos repassados, em caso de:

Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

N&o participagéo em quaisquer das competi¢des previstas no objeto da parceria;

Realizagdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);
Adquirir produtos/servigos sem a devida pesquisa de precos;

Deixar de participar dos Jogos Oficiais;

Deixar de participar das competigdes obrigatérias do programa;

Deixar de participar de outras competi¢des nao obrigatérias, previstas no plano de trabalho n&o justificadas;
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f) Devolugao total dos recursos repassados em caso de:
a. Inexecucéo total ou superior a 70% do objeto;
g) Rescisdo em caso de:

a. Atraso, superior a 90 dias, na apresentacao da prestacao de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Atraso superior a 90 dias, na adequacgédo de Certiddes desatualizadas;

c. Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista
de verificagdo da prestagéo de contas

d. Solicitagao da entidade proponente;

e. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

f. Retengdes consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n° 13.019/2014;
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As sancg0Oes estabelecidas sdo de competéncia da diretoria da Fundacéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo
relacionada a execugéo da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

Os procedimentos acima mencionados seréo adotados se observada ocorréncias e/ou irregularidades na parceria. A gradagao das penas obedecera
a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo, constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE
a autoridade competente para aplica-las. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundagéo de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO TERMO
O presente Termo de Colaboragdo podera ser extinto:

a) Na finalizagdo da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renova-lo;

b) Por consenso, antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

c) Pelo desejo expresso de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencéo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 90 dias;

d) Por resciséo unilateral da parceria pela Fundacéo de Esportes, nas seguintes hipdteses:

a. Constatada falsidade ou fraude na execu¢cdo do projeto, informagdes ou documentos apresentados;
b. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

c. Retengfes consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;

d. O nado cumprimento das clausulas aqui pactuadas, especificacdes da Fundacéo de Esportes, normas técnicas e da legislagdo aplicavel.

e. O nao comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;

f. Por razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima da
CONCEDENTE;

g. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administragdo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

h. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

i. O ndo atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competiges por esta determinada;

j- Paralisacao de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicagéo a CONCEDENTE;
k. Desatendimento das determinacdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

I. Cometimento reiterado de faltas na execucao do projeto;

m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢éo do Termo;

n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem movimentados no prazo de 90 (noventa) dias, salvo se houver execucao
parcial do objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

Quando da concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.
a) No caso de inexecugéo total do objeto, a OSC deverd restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de
trinta dias contados da notificagéo, levada a efeito por autoridade competente.
b) No caso de inexecugdo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificacéo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em
consideracdo a proporcionalidade da execucéo do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverao sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, ndo transfere 8 CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.
Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
a) O formulario e toda a documentacéo pertinente a proposta apresentada na primeira etapa de selecéo prevista em edital;
b) A comprovacao de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na segunda etapa de selegdo prevista em edital;
c) Aditivos e apostilamentos, se houver;
d) Outros documentos pertinentes ao processo de sele¢&o que originou este termo;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as dividas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colabora¢éo.

Londrina, de de

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N° XXXXXX.

2. MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO PARA O PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARADESPORTIVOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 1202

TERMO DE COLABORAGCAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do JOGOS OFICIAIS —
PARADESPORTIVOS, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de [/ |/ que entre si celebram
o0 MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas clausulas e

preceitos do Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e clausulas e condigbes aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES
O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,

Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), a FUNDACAO DE ESPORTES
DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na
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Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higienépolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente (nome), doravante

denominada CONCEDENTE.

A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de (PR), na Avenida/Rua , heste ato

representada por (nome do presidente/responsavel legal da instituicdo), doravante denominado

ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracéo decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteracdes; a Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes; a Lei
Federal n® 13.709/2018; a Lei Federal n® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n® 712/2015; o Decreto Municipal 214/2021;
o Decreto Municipal n® 1.210/2017; o Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Resolu¢do TCE-PR n° 028/2011; a Resolucéo do TCE-PR n° 046\2014, a
Instrugcdo Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislacdes e pareceres pertinentes a matéria, bem como as normas regimentais internas da
Fundagéo de Esportes de Londrina e as deliberagdes do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do JOGOS OFICIAIS —
PARADESPORTIVOS com as seguintes obrigacdes:

a) Treinar uma equipe em local e horario exclusivo para treinamento com no minimo 3 (trés) sessdes de treinamento por semana.

b)  As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias apds a formalizacéo da parceria.

c) A partir da formacéo da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissao(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

d) Competir, representando o municipio nos JOGOS PARADESPORTIVOS DO PARANA no ano vigente exceto se a competigéo deixar de
ser realizada pelo Governo do Estado;

e) Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em
nivel municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administracdo do desporto em nivel estadual,
nacional ou internacional.

f) Durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros municipios,
para participarem nos Jogos Oficiais do Parana, caso o municipio de Londrina ndo participe da Competicéo.

g) Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, analisado pela
Comisséo de Andlise das propostas concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira da
Fundacéo de Esportes de Londrina.

h)  Atender as demais determinacdes estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme Clausula Primeira, perdurando até de de

sendo possivel aos participes rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obrigagfes pendentes.

A periodo de execugdo da parceria se dara a partir de __ de de até de . de
O periodo de execugdo e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poderédo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o
interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pectnia. A contrapartida em peclnia devera ser depositada integralmente antes do repasse da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em instituigdo financeira oficial e seguir as orientagdes do MANUAL
DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o quinto dia util do més a que se refere a parcela.

Os repasses financeiros serdo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo de execugéo da parceria. A cada ano seréo
efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundagéo de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até que a parceria esteja regular com o atendimento as normas previstas no edital,
plano de trabalho e Manual FEIPE e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicacdo da Fundagdo de Esportes ou de 6rgaos
controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitacao e liberac&o das parcelas previstas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacéo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas dos recursos recebidos deveréo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente, conforme orientagé@o do
MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poderéo ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas & execucéo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundagéo de
Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser comprovadas por documento comprobatério da despesa,
comprovante de transferéncia bancaria em nome do beneficiario final e formalizagéo de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientagdes previstas no Manual FEIPE.
Poderéo ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundagdo de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de
remuneracao da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Quando, com recursos do Termo de Colaboracao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao término
da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade
das atividades.

Subclausula primeira. Sdo considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais a execugdo do projeto, que em razdo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados com clausula de
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inalienabilidade, devendo a Organizacédo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica ao término
ou rescisdo da parceria.

Subclausula segunda. Sera obrigatéria a estipulacéo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administragédo publica, ser doados quando, apds a consecugéo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto nao utilizados, deverao ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de poupanca se a
previséo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada

em titulos da divida Publica, quando a utilizagéo se verificar em prazos menores que um més, devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem
feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigagdes especificas da OSC:

a) A OSC devera comunicar, imediatamente, alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competicfes e documentos constantes das prestagdes
de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horérios estabelecidos na programacédo oficial dos Jogos
Paradesportivos do Parana no periodo de execuc¢do da parceria e das demais competicdes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execuc¢do do objeto do Termo de
Colaboragéo, assumindo-os desde j& para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f)  Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autorizagbes de todos os
envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informacao, conforme Lei n® 12.527/2011;

g) Requerer previamente a administracéo publica e aguardar aprovacéo de alteragdes necessarias no plano de trabalho;

h) Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberagdo dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

i) Representar Londrina em qualquer competi¢&o, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

j)  Cumprir as determinagfes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado por resolucdo publicada pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

k)  Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comissao técnica da equipe, 0 nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televiséo, jornal e midias sociais;

I) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por portaria publicada pela Fundacgéo de Esportes e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizacdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;

m) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagao dos recursos financeiros;

n) Responsabilizar-se pela condicdo de salde dos integrantes da equipe (atletas e comissdes técnicas), através da contratagdo de seguro com
cobertura contra acidentes nas competi¢cfes, viagens e treinos, durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, desonerando a FEL de quaisquer
responsabilidades decorrentes dessa natureza;

0) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

p) A OSC devera manter em seus arquivos a relagdo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaborag&o, contendo a descrigdo completa
de cada um deles nos seguintes termos:

Nome / relag&o com o projeto;

Documentacéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);
Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
Valor recebido / especificacéo da despesa;
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g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacdo de contas e relativos a este Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a
prestacéo de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014,

r)  Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as informagdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014;

s) A OSC devera manter durante toda a execucao da parceria todas as qualificacdes estipuladas, sob pena de suspenséo dos repasses ou rescisdo
do presente termo.

t) A OSC devera seguir todas as orienta¢des do edital de chamamento que o selecionou, deste termo de colaboragdo e do Manual de orientagGes
para projetos beneficiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundagéo de Esportes de
Londrina.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigagbes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacbes especificas da CONCEDENTE:

a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;

b) Instituir Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo, conforme legislacao;

c) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboracéo;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano de trabalho;

e) Proceder a andlise da prestagdo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execugéo do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de colaboracao;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e alcance dos resultados propostos nas metas;
h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para saneamento e/ou resolucao;

i) Analisar os relatérios de execugdo apresentados pela OSC;

j) Receber, analisar e julgar propostas de alteracé@o a este Termo de Colaboragéo;

k) Assumir a responsabilidade pela continuidade da execucéo do objeto previsto no plano de trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;
I) Reter aliberagéo de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaboragéo antes de seu término por prazo ndo superior ao previsto em lei e
nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboragéo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto por interesse da administragéo publica ou a pedido da OSC, para alteracéo de valores, prazo ou
de metas por termo aditivo, ou para altera¢des de rubricas por meio de apostilamento.

A administragao publica podera propor aditivos de supresséo de valores em caso de:

d) Contingenciamento orgamentario;
e) Calamidade publica;
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f)  Cumprimento de decis6es judiciais;
A administracéo publica podera propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orcamentario;
b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitagbes de aditivo e apostilamento das OSCs deverdo ser devidamente fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL,
conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.

A OSC podera solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25% do valor total do contrato.

As alteragbes de prazo somente serdo propostas pela administragéo publica, observara a vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital e
poderao ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de
vigéncia nédo exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

Além da fiscalizac@o exercida pelo Tribunal de Contas, a execucdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administracdo publica e pelo
Sistema de Controle Interno;

A administracdo publica em atendimento a Resolugédo n° 28/2011 — TCE/PR e suas alteragbes, indica como gestores e auxiliares, os servidores
indicados na Portaria n® /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugéo do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicac@o do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administragao publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relagéo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribui¢des, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e 0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicdes, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
E vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratagdo e remuneragéo de dirigentes da Organizacdo de Sociedade Civil ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestacéo de servigos ou fornecimento
de bens.

c) A remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administra¢éo publica, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias;

d) A remuneragéo e/ou atuagdo de servidores e integrantes da Diretoria da Fundacédo de Esportes de Londrina, ainda que exercam atividades
esportivas nas equipes.

e) A remuneracdo, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administrac&o publica municipal;

f) A contratagdo pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES
a) O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:

b) A pessoa juridica e seus dirigentes ndo sédo réus em agado publica ou quaisquer outras a¢des que envolvam denlncia de irregularidade ou
desvio de dinheiro;

c) Nao possuem restricdes ao crédito que impegam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial;
d) N&o tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;

e) Na&o remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se
0S casos previstos na Constituicdo Federal.

f)  N&o ha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracéo publica
municipal, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

g) Nao ha, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza
qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

h)  Na&o contratara, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcéo de
confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES

Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legislacéo especifica, serao passiveis de penalidade a constatagéo
das ocorréncias abaixo, garantida a ampla defesa e 0 acompanhamento do processo para conhecimento da sancdo a ser aplicada pela Fundagéo
de Esportes, por meio de sua diretoria:

a) Justificativa — podera ser protocolada sempre que a instituicdo necessitar prestar esclarecimento ou ainda quando a instituicdo desrespeitar
0 processo padréo estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, no Manual de Orientag6es do FEIPE, no plano de trabalho
e/ou neste termo, em casos de:
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a) Treinar em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho;

b) Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem prévia autorizagéo;

c) Deixar de cumprir as determina¢@es de utilizagdo do marketing no material da equipe;

d) Deixar de participar de outras competicdes nédo obrigatérias, previstas no plano de trabalho e ndo justificadas;
e) Nao atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;

f)  N&o atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;

b) Adverténcia - sera encaminhada Notificagdo Administrativa, no limite de trés por ocorréncia, como adverténcia em caso de:

a) Atraso na apresentacao da prestacao de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b) Certidbes desatualizadas;

c) Atraso no cumprimento do objeto da parceria;

d) Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

e) Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

f)  Alterar integrante da comisséo técnica indicada no plano de trabalho sem autorizagao prévia da diretoria;

g) Treinos em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho sem comunicagéo prévia;

h) Deixar de participar de outras competi¢cGes néo obrigatorias, previstas no plano de trabalho e nao justificadas;

i)  Realizagéo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

j)  Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);

k)  Adquirir produtos/servigcos sem a devida pesquisa de pregos;

I)  Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagdo da prestagéo
de contas;

m) Deixar de cumprir as determinacdes de utilizagdo do marketing no material da equipe;

¢) Retencdo de repasse financeiro — o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo néo superior a 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacéo da prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Certiddes desatualizadas;

c. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

d. Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacdo da prestacéo
de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificacdes administrativas;

f. Reincidentes atrasos na apresentacdo das prestagfes de contas;

d) Retencao de parcela — a parcela ficara retida até a préxima liberagcdo de repasse se a ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacéo da prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Certiddes desatualizadas;

c. Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;

d. Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagéo da
prestacdo de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificacdes administrativas por mais de 30 dias;

f. Reincidentes atrasos na apresentacéo das prestacdes de contas

e) Devolugéo parcial dos recursos repassados, em caso de:

Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

N&o participagéo em quaisquer das competi¢des previstas no objeto da parceria;

Realizagdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

Pagamento em conta bancéaria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servi¢os (PF ou PJ);
Adquirir produtos/servigos sem a devida pesquisa de precos;

Deixar de participar dos Jogos Oficiais;

Deixar de patrticipar das competi¢des obrigatérias do programa;

Deixar de participar de outras competi¢des néo obrigatdrias, previstas no plano de trabalho néo justificadas;
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f) Devolugéo total dos recursos repassados em caso de:
a. Inexecucdo total ou superior a 70% do objeto;
g) Rescisdo em caso de:

a. Atraso, superior a 90 dias, na apresentacéo da prestacéo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
b. Atraso superior a 90 dias, na adequacgéo de Certiddes desatualizadas;

c. Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de
verificagé@o da prestacéo de contas

d. Solicitagdo da entidade proponente;

e. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

f. Retengdes consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n°® 13.019/2014;

As sancGes estabelecidas sdo de competéncia da diretoria da Fundagéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugéo da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

Os procedimentos acima mencionados serdo adotados se observada ocorréncias e/ou irregularidades na parceria. A gradagéo das penas obedecera
a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo, constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE

a autoridade competente para aplica-las. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundagéo de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINGAO DO TERMO

O presente Termo de Colaboracéo podera ser extinto:
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a) Na finalizagao da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renova-lo;

b) Por consenso, antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

c) Pelo desejo expresso de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencéo da parceria, notificando o parceiro com
antecedéncia minima de 90 dias;

d) Por rescisao unilateral da parceria pela Fundacéo de Esportes, nas seguintes hipéteses:

Constatada falsidade ou fraude na execugao do projeto, informag6es ou documentos apresentados;

Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

Reteng¢fes consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;

O ndo cumprimento das clausulas aqui pactuadas, especifica¢cdes da Fundagao de Esportes, normas técnicas e da legislagdo aplicavel.
O néo comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;

. Por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade
méaxima da CONCEDENTE;

g. Lentidao no seu cumprimento, levando a administragédo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo,
nos prazos estipulados;

h. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

i. O ndo atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competicdes por esta
determinada;

j. Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;

k. Desatendimento das determinacdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

I.  Cometimento reiterado de faltas na execucao do projeto;

m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢éo do Termo;

n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem movimentados no prazo de 90 (noventa) dias, salvo se houver
execucao parcial do objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

ECIE R S

Quando da concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

a) No caso de inexecucdo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de
trinta dias contados da notificagéo, levada a efeito por autoridade competente.

b) No caso de inexecucéo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificacdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em
consideracao a proporcionalidade da execugéo do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, ndo transfere a CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
e) O formulario e toda a documentacéo pertinente a proposta apresentada na primeira etapa de selegdo prevista em edital;
f) A comprovacao de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na segunda etapa de selegdo prevista em edital;
g) Aditivos e apostilamentos, se houver;
h)  Outros documentos pertinentes ao processo de sele¢do que originou este termo;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Parana, como o Gnico competente, para nele serem dirimidas as ddvidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboragéo.

Londrina, de de

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N° XXXXXX.

2. MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO PARA O PROGRAMA JOGOS OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA

TERMO DE COLABORAGAO N° 1202

TERMO DE COLAQORAQAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de /| [ que
entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se

pelas clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagédo adiante posta e clausulas e condi¢des aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), a FUNDACAO DE ESPORTES
DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na
Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente (nome), doravante
denominada CONCEDENTE.

A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de (PR), na Avenida/Rua , neste ato
representada por (nome do presidente/responsavel legal da instituicdo), doravante denominado

ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracéo decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteracdes; a Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracdes; a Lei
Federal n® 13.709/2018; a Lei Federal n® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n® 712/2015; o Decreto Municipal 214/2021;
o Decreto Municipal n® 1.210/2017; o Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Resolu¢@o TCE-PR n° 028/2011; a Resolucéo do TCE-PR n° 046\2014, a
Instrucdo Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislagGes e pareceres pertinentes a matéria, bem como as normas regimentais internas da
Fundagéo de Esportes de Londrina e as deliberagdes do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — PARANA BOM DE BOLA com as seguintes obrigagoes:

a) Competir e treinar equipes com o nimero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades do programa indicados em edital e aprovado
no plano de trabalho.

b) Os treinamentos deverdo ocorrer em local e horario exclusivo para cada categoria (Sub16 e sub20 no masculino, 15+ no feminino no Futebol e
40+ e 50+ no masculino Futebol Suigco) com no minimo 3 sessdes de treino por semana.

c) As equipes deverao ser formadas em um prazo de até 30 dias ap6s a formalizagdo da parceria.

d) A partir da formagdo da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissédo(6es) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho;

e) A(s) comissao(Bes) técnica(s) devera(do) ser, obrigatoriamente, formada(s) por no minimo um técnico responsavel pela equipe e um auxiliar-
técnico, conforme aprovado no plano de trabalho. Podera ser indicada uma comissé&o técnica por categoria.

f) O treinamento devera ser ministrado pela(s) comissédo(es) técnica(s) indicada(s) para a modalidade, conforme apresentado no projeto e,
posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

g) Competir, representando o municipio no Parana Bom de Bola, com o nimero EXATO de atletas estabelecido no quadro das modalidades do
programa indicados em edital e aprovado no plano de trabalho;

h) Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em nivel
municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administragdo do desporto em nivel estadual, nacional ou
internacional.

i) As modalidades que participarem de fases regionais e macrorregionais dos Jogos Parana Bom de Bola deveréo arcar com as custas do transporte
para as competi¢coes, podendo prever e pagar as despesas com recursos do FEIPE;

j) O proponente contemplado ndo podera formalizar parceria com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

k) Durante a vigéncia do Termo de Colaboracédo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros municipios, para
participarem nos Jogos Oficiais do Parana, caso o municipio de Londrina ndo participe da Competicéo.

I) Cumpririntegralmente o Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, analisado pela Comissao
de Analise das propostas concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagao de Esportes
de Londrina.

m) Atender as demais determinag@es estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme Clausula Primeira, perdurando até de de

sendo possivel aos participes rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obrigacdes pendentes.

A periodo de execugdo da parceria se dara a partir de __ de de __ até de . de

O periodo de execugdo e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poderdo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o
interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pectnia. A contrapartida em peclnia devera ser depositada integralmente antes do repasse da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em instituicdo financeira oficial e seguir as orientages do MANUAL
DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o quinto dia Gtil do més a que se refere a parcela.

Os repasses financeiros seréo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo de execucdo da parceria. A cada ano seréo
efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundacéo de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até que a parceria esteja regular com o atendimento as normas previstas no edital,
plano de trabalho e Manual FEIPE e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicacdo da Fundagdo de Esportes ou de érgaos
controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitagdo e liberacéo das parcelas previstas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagéo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagOes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente, conforme orientagéo do
MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poderéo ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas a execucéo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundagédo de
Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboracdo deverdo ser comprovadas por documento comprobatério da despesa,
comprovante de transferéncia bancaria em nome do beneficiario final e formalizagdo de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientagdes previstas no Manual FEIPE.
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Poderédo ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundacado de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de
remuneracao da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Quando, com recursos do Termo de Colaboracdo, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, poderd a CONCEDENTE, ao término
da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade
das atividades.

Subclausula primeira. Sdo considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais a execucéo do projeto, que em razéo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a Organizacao da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administra¢éo pablica ao término
ou resciséo da parceria.

Subclausula segunda. Sera obrigatoria a estipulagéo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderao, a critério da autoridade competente da administracéo publica, ser doados quando, apds a consecuc¢éo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto nao utilizados, deverao ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de poupanga se a
previséo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada

em titulos da divida Publica, quando a utilizag&o se verificar em prazos menores que um més, devendo estas operacdes, impreterivelmente, serem
feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obriga¢des especificas da OSC:

a) A OSC devera comunicar, imediatamente, alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatorios, programas de treinamentos, calendarios de competicdes e documentos constantes das prestagoes
de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horéarios estabelecidos na programacao oficial dos Jogos Parana
Bom De Bola no periodo de execucéo da parceria e das demais competi¢cdes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execug&o do objeto do Termo de
Colaboragéo, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f)  Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autoriza¢des de todos os
envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informacéo, conforme Lei n® 12.527/2011,

g) Requerer previamente a administracdo publica e aguardar aprovacéo de alteragcdes necessarias no plano de trabalho;

h) Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberagdo dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;
i) Representar Londrina em qualquer competi¢&o, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

j)  Cumprir as determinag¢fes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado por resolucdo publicada pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

k)  Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comisséo técnica da equipe, 0 nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televiséo, jornal e midias sociais;

I) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por portaria publicada pela Fundagéo de Esportes e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execug&o do projeto protocolado e aprovado;

m) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagéo dos recursos financeiros;

n) Responsabilizar-se pela condicdo de saude dos integrantes da equipe (atletas e comissdes técnicas), através da contratacdo de seguro com
cobertura contra acidentes nas competi¢cfes, viagens e treinos, durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, desonerando a FEL de quaisquer
responsabilidades decorrentes dessa natureza;

0) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

p) A OSC deverd manter em seus arquivos a relagao de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaborag&o, contendo a descricdo completa
de cada um deles nos seguintes termos:

a. Nome /relag@o com o projeto;

b. Documentacéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);

c. Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
d. Valor recebido / especificagdo da despesa;

g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacédo de contas e relativos a este Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos ap6s a
prestacdo de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

r)  Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exergca suas acdes todas as informagdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014;

s) A OSC deverd manter durante toda a execucao da parceria todas as qualificacdes estipuladas, sob pena de suspenséo dos repasses ou rescisao
do presente termo.

t) A OSC devera seguir todas as orientacdes do edital de chamamento que o selecionou, deste termo de colaboracéo e do Manual de orientagdes
para projetos beneficiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundacé@o de Esportes de
Londrina.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;

b) Instituir Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo, conforme legislacao;

c) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboracéo;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano de trabalho;

e) Proceder a andlise da prestagdo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execugéo do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de colaboragao;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e alcance dos resultados propostos nas metas;
h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para saneamento e/ou resolucao;

i) Analisar os relatérios de execugdo apresentados pela OSC;

i) Receber, analisar e julgar propostas de alteragéo a este Termo de Colaboragéo;

k) Assumir a responsabilidade pela continuidade da execugéo do objeto previsto no plano de trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;
I) Reter aliberagéo de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaboragéo antes de seu término por prazo nédo superior ao previsto em lei e
nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboragéo;
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto por interesse da administracéo publica ou a pedido da OSC, para alteragéo de valores, prazo ou
de metas por termo aditivo, ou para altera¢des de rubricas por meio de apostilamento.

A administragdo publica podera propor aditivos de supresséo de valores em caso de:

a) Contingenciamento orcamentario;
b) Calamidade publica;
c) Cumprimento de decisdes judiciais;

A administracéo publica podera propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orcamentario;
b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitacdes de aditivo e apostilamento das OSCs deverdo ser devidamente fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL,
conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.

A OSC poderé solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25% do valor total do contrato.

As alteragdes de prazo somente serdo propostas pela administragao publica, observara a vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital
e poderao ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de
vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administracéo publica e pelo
Sistema de Controle Interno;

A administragdo publica em atendimento a Resolugdo n°® 28/2011 — TCE/PR e suas alteragdes, indica como gestores e auxiliares, os servidores
indicados na Portaria n® /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indica¢@o do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administragdo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hip6teses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relagcéo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicbes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e 0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicdes, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
E vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratagdo e remuneracéo de dirigentes da Organizacéo de Sociedade Civil ou de seus respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sécio cotistas, para prestacdo de servigos ou fornecimento
de bens.

c) A remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administracao publica, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias;

d) A remuneragdo e/ou atuagdo de servidores e integrantes da Diretoria da Fundac&o de Esportes de Londrina, ainda que exer¢cam atividades
esportivas nas equipes.

e) A remuneracgdo, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administrag&o publica municipal;

f) A contratagdo pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES
O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:

a) A pessoa juridica e seus dirigentes ndo sdo réus em agéo publica ou quaisquer outras a¢des que envolvam dentncia de irregularidade ou
desvio de dinheiro;

b) N&o possuem restrigdes ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituigdo Financeira Oficial;

c¢) Na&o tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;

d) N&o remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se
0S casos previstos na Constituicdo Federal.

e) Nao h4, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica
municipal, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

f)  N&o ha, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza
qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

g) Nao contratara, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES
Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legislagéo especifica, serdo passiveis de penalidade a constatagao

das ocorréncias abaixo, garantida a ampla defesa e 0 acompanhamento do processo para conhecimento da sangéo a ser aplicada pela Fundacao
de Esportes, por meio de sua diretoria:
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a) Justificativa — podera ser protocolada sempre que a instituicdo necessitar prestar esclarecimento ou ainda quando a instituicdo desrespeitar
0 processo padréo estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, no Manual de Orientagdes do FEIPE, no plano de trabalho
e/ou neste termo, em casos de:

Treinar em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho;

Alterar integrante da comisséo técnica indicada no plano de trabalho sem prévia autorizacao;

Deixar de cumprir as determinagdes de utilizacdo do marketing no material da equipe;

Deixar de participar de outras competi¢cdes ndo obrigatérias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
N&o atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;

N&o atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;

b) Adverténcia - serd encaminhada Notifica¢c&o Administrativa, no limite de trés por ocorréncia, como adverténcia em caso de:

xT T Se@mepoooTw

m.

Atraso na apresentacéo da prestagdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

Certiddes desatualizadas;

Atraso no cumprimento do objeto da parceria,;

Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

Alterar integrante da comisséo técnica indicada no plano de trabalho sem autorizagao prévia da diretoria;
Treinos em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho sem comunicagéo prévia;

Deixar de participar de outras competicdes néo obrigatdrias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
Realizagdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);
Adquirir produtos/servigcos sem a devida pesquisa de precos;

Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagdo da prestacao
de contas

Deixar de cumprir as determinag@es de utilizagdo do marketing no material da equipe;

c) Retencédo de repasse financeiro — o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo nao superior a 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacéo da prestacéo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Certidbes desatualizadas;

c. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

d. Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacdo da prestagao
de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificacdes administrativas;

f.

Reincidentes atrasos na apresentagéo das prestacdes de contas;

d) Retencao de parcela — a parcela ficara retida até a préxima liberagdo de repasse se a ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em caso de:

a.
b.
c.
d.
p
e
f.

Atraso na apresentacdo da prestagéo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

Certiddes desatualizadas;

Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;

Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagéo da

restacdo de contas;

N&o atendimento das Adverténcias/Notifica¢cdes administrativas por mais de 30 dias;
Reincidentes atrasos na apresentagéo das prestacdes de contas

e) Devolucao parcial dos recursos repassados, em caso de:

a
b
c
d.
e.
f.
9
h
i.

Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

N&o participagdo em quaisquer das competicdes previstas no objeto da parceria;

Realizagdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

Pagamento em conta bancaria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servi¢os (PF ou PJ);
Adquirir produtos/servigos sem a devida pesquisa de pregos;

Deixar de participar dos Jogos Oficiais;

Deixar de participar das competicdes obrigatérias do programa;

Deixar de participar de outras competi¢cdes ndo obrigatérias, previstas no plano de trabalho néo justificadas;

f) Devolugao total dos recursos repassados em caso de:

a.
9)
a.
b.
c

Inexecucao total ou superior a 70% do objeto;

Rescisdo em caso de:

Atraso, superior a 90 dias, na apresentagdo da prestagéo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

Atraso superior a 90 dias, na adequacao de Certiddes desatualizadas;

Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista

de verificagdo da prestagéo de contas

d.
e.
f.

Solicitagéo da entidade proponente;
Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;
Reteng¢des consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n°® 13.019/2014;

As sang0Oes estabelecidas sdo de competéncia da diretoria da Fundacéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo

processo.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagcdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execugédo da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infrac&o.

Os procedimentos acima mencionados serdo adotados se observada ocorréncias e/ou irregularidades na parceria. A gradagdo das penas obedecera
a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo, constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE
a autoridade competente para aplica-las. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundagéo de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO TERMO
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O presente Termo de Colaboracéo podera ser extinto:

a) Na finalizagdo da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renovéa-lo;

b) Por consenso, antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

c) Pelodesejo expresso de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencgao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 90 dias;

d) Por resciséo unilateral da parceria pela Fundacéo de Esportes, nas seguintes hipéteses:

Constatada falsidade ou fraude na execucao do projeto, informagdes ou documentos apresentados;

Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

Reteng8es consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;

O ndo cumprimento das clausulas aqui pactuadas, especificacdes da Fundagéo de Esportes, normas técnicas e da legislagéo aplicavel.
O ndo comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;
Por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;

g. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administracéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

h. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

i. O ndo atendimento de convocacdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a patrticipar de competi¢cdes por esta determinada;
j. Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;

k. Desatendimento das determinacdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

I.  Cometimento reiterado de faltas na execucao do projeto;

m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢do do Termo;

n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem movimentados no prazo de 90 (noventa) dias, salvo se houver
execucao parcial do objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

~oooop

Quando da concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

a. No caso de inexecucdo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de
trinta dias contados da notificagdo, levada a efeito por autoridade competente.

b. No caso de inexecucéo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificacdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidir4 levando em
consideracao a proporcionalidade da execugéo do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contabeis na

forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, nado transfere a CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
o] objeto deste termo.

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
i) O formulério e toda a documentagéo pertinente a proposta apresentada na primeira etapa de selegéo prevista em edital;
j) A comprovacao de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na segunda etapa de selegdo prevista em edital;
k)  Aditivos e apostilamentos, se houver;
1) Outros documentos pertinentes ao processo de selecdo que originou este termo;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as davidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboragéo.

Londrina, de de

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N° XXXXXX.

4. MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO PARA O JOGOS OFICIAIS — PARANA COMBATE
TERMO DE COLABORACAO N° /202

TERMO DE COLABORACAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — PARANA COMBATE, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de__ [/ [/ que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas

clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagéo adiante posta e clausulas e condi¢cdes aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,

Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), a FUNDACAO DE ESPORTES

DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na

Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higienépolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente (nome), doravante

denominada CONCEDENTE.

A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de (PR), na Avenida/Rua , neste ato

representada por (nome do presidente/responsavel legal da instituicdo), doravante denominado

ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Colaboragao decorre do disposto na Lei Municipal n°® 8.985/2002 e alterages; a Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracdes; a Lei
Federal n® 13.709/2018; a Lei Federal n® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n® 712/2015; o Decreto Municipal 214/2021;
o Decreto Municipal n® 1.210/2017; o Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Resolucdo TCE-PR n° 028/2011; a Resolucéo do TCE-PR n° 046\2014, a
Instrucdo Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislagcdes e pareceres pertinentes a matéria, bem como as normas regimentais internas da
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Fundag&o de Esportes de Londrina e as deliberagdes do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZAGCAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do PROGRAMA JOGOS
OFICIAIS — PARANA COMBATE com as seguintes obrigagfes:

a) Treinar equipes com o numero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades do programa indicados em edital e aprovado no plano
de trabalho.

b) Os treinamentos deverdo ocorrer em local e horério para cada equipe (Adulta e Juventude) com no minimo 3 sessdes de treino em, pelo menos,
3 dias diferentes da semana.

c) As equipes deverdo ser formadas em um prazo de até 30 dias ap6s a formalizagéo da parceria.

d) A partir da formagéo da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comisséo(6es) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

e) O treinamento devera ser ministrado pela(s) comissao(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade, conforme aprovado no plano de trabalho.
f)  A(s) comissao(des) técnica(s) devera(ao) ser, obrigatoriamente, formada(s) por no minimo um técnico responsavel pela equipe e um auxiliar-
técnico, conforme aprovado no plano de trabalho. Podera ser indicada uma comisséo técnica por categoria (juventude/adulto).

g) Competir, representando o municipio nos Jogos Parana Combate, com o numero EXATO de atletas estabelecido no quadro das modalidades
do programa indicados em edital e aprovado no plano de trabalho;

h) Participar de  competicbes  oficiais da  Confederacdo  e/ou Federagdo e/ou Liga da modalidade;
i) Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em nivel
municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administragdo do desporto em nivel estadual, nacional ou
internacional.

j) O proponente contemplado ndo podera formalizar parceria com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

k) Durante a vigéncia do Termo de Colaboracédo com a FEL, o proponente contemplado somente podera ceder atletas para outros municipios, para
participarem nos Jogos Oficiais do Parana, caso o municipio de Londrina ndo participe da Competi¢éo.

I) Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, analisado pela Comissao
de Analise das propostas concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagao de Esportes
de Londrina.

m) Atender as demais determinag@es estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme Clausula Primeira, perdurando até de de

sendo possivel aos participes rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obrigacdes pendentes.

A periodo de execugdo da parceria se dara a partir de __ de de até de . de
O periodo de execucéo e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poder&o ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o
interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pecunia. A contrapartida em pecunia devera ser depositada integralmente antes do repasse da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em instituicéo financeira oficial e seguir as orientagbes do MANUAL
DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o quinto dia Util do més a que se refere a parcela.

Os repasses financeiros serdo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo de execugéo da parceria. A cada ano serdo
efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundagdo de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até que a parceria esteja regular com o atendimento as normas previstas no edital,
plano de trabalho e Manual FEIPE e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicacdo da Fundacg&o de Esportes ou de 6rgaos
controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitacao e liberacéo das parcelas previstas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacéao.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacOes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente, conforme orientagéo do
MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poderdo ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas a execugéo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundacéo de
Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser comprovadas por documento comprobatério da despesa,
comprovante de transferéncia bancaria em nome do beneficiario final e formalizagdo de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientagdes previstas no Manual FEIPE.
Poderédo ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundacédo de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de
remuneracao da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Quando, com recursos do Termo de Colaboracao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao término
da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patrimonio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade
das atividades.

Subclausula primeira. Sao considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais a execugao do projeto, que em razéo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a Organizacéo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica ao término
ou rescisdo da parceria.

Subclausula segunda. Sera obrigatéria a estipulacéo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administracdo publica, ser doados quando, apds a consecugédo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.
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Os saldos do Termo de Colaboragéo, enquanto ndo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de poupancga se a
previséo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto, lastreada
em titulos da divida Publica, quando a utilizagé@o se verificar em prazos menores que um més, devendo estas operacdes, impreterivelmente, serem
feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigagdes especificas da OSC:

a) A OSC devera comunicar, imediatamente, alteragcdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competicées e documentos constantes das prestagdes
de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horarios estabelecidos na programacgéao oficial dos Jogos Parana
Combate no periodo de execug¢édo da parceria e das demais competi¢cdes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execuc¢do do objeto do Termo de
Colaboragéo, assumindo-os desde j& para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f)  Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autorizages de todos os
envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informacao, conforme Lei n® 12.527/2011;

g) Requerer previamente a administracdo publica e aguardar aprovacéo de altera¢gdes necessarias no plano de trabalho;

h) Requerer previamente, junto & CONCEDENTE, a liberacdo dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

i) Representar Londrina em qualquer competicao, no Municipio ou ndo, sempre gue convocado formalmente pela CONCEDENTE;

j)  Cumprir as determinag6es sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado por resolucao publicada pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

k)  Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comissao técnica da equipe, 0 nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televiséo, jornal e midias sociais;

I) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por portaria publicada pela Fundag&o de Esportes e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizacdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;

m) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagao dos recursos financeiros;

n) Responsabilizar-se pela condicdo de salde dos integrantes da equipe (atletas e comissdes técnicas), através da contratagdo de seguro com
cobertura contra acidentes nas competi¢cfes, viagens e treinos, durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, desonerando a FEL de quaisquer
responsabilidades decorrentes dessa natureza;

0) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

p) A OSC devera manter em seus arquivos a relagdo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaborag&o, contendo a descricdo completa
de cada um deles nos seguintes termos:

Nome / relag&o com o projeto;

Documentacéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);
Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
Valor recebido / especificacéo da despesa;
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g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacdo de contas e relativos a este Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apo6s a
prestacdo de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014,

r)  Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as informagdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n°® 13.019, de 2014;

s) A OSC devera manter durante toda a execucao da parceria todas as qualificacdes estipuladas, sob pena de suspenséo dos repasses ou resciséo
do presente termo.

t) A OSC devera seguir todas as orientacdes do edital de chamamento que o selecionou, deste termo de colaboragdo e do Manual de orientagGes
para projetos beneficiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundagéo de Esportes de
Londrina.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigagbes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacbes especificas da CONCEDENTE:

a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;

b) Instituir Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo, conforme legislacao;

c) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboracéo;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano de trabalho;

e) Proceder a andlise da prestagdo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execugéo do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de colaboracao;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e alcance dos resultados propostos nas metas;
h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para saneamento e/ou resolucao;

i) Analisar os relatérios de execugéo apresentados pela OSC;

j) Receber, analisar e julgar propostas de alteracdo a este Termo de Colaboragéo;

k) Assumir a responsabilidade pela continuidade da execugéo do objeto previsto no plano de trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;
I) Reter aliberagéo de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaboragéo antes de seu término por prazo ndo superior ao previsto em lei e
nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboragéo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto por interesse da administracéo publica ou a pedido da OSC, para alteragdo de valores, prazo ou
de metas por termo aditivo, ou para altera¢des de rubricas por meio de apostilamento.

A administragao publica podera propor aditivos de supresséo de valores em caso de:
a) Contingenciamento orgamentario;
b) Calamidade publica;
c¢) Cumprimento de decisdes judiciais;

A administragéo publica podera propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orcamentario;
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b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitacdes de aditivo e apostilamento das OSCs deverdo ser devidamente fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL,
conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.

A OSC podera solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25% do valor total do contrato.

As alteragdes de prazo somente serdo propostas pela administragcao publica, observara a vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital
e poderao ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de
vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragdo publica e pelo
Sistema de Controle Interno;

A administragdo publica em atendimento a Resolugdo n°® 28/2011 — TCE/PR e suas alterag8es, indica como gestores e auxiliares, os servidores
indicados na Portaria n® /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugéo do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicacé@o do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administragdo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relagdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuigGes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicdes, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
E vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratagéo e remuneracéo de dirigentes da Organizacdo de Sociedade Civil ou de seus respectivos cénjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestacédo de servigos ou fornecimento
de bens.

c) A remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragéo publica, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias;

d) A remuneracdo e/ou atuacdo de servidores e integrantes da Diretoria da Fundacéo de Esportes de Londrina, ainda que exercam atividades
esportivas nas equipes.

e) A remuneracéo, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragéo publica municipal;

f) A contratagdo pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES
O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:

a) A pessoajuridica e seus dirigentes ndo séo réus em agéo publica ou quaisquer outras a¢des que envolvam denuncia de irregularidade ou
desvio de dinheiro;

b) N&o possuem restrigdes ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial;

¢) Na&ao tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;

d) N&o remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se
0S casos previstos na Constituicdo Federal.

e) Nao h4, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragéo publica
municipal, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

f)  N&o ha, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza
qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

g) Nao contratara, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de
confian¢a, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipo6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGCOES

Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legislacéo especifica, serdo passiveis de penalidade a constatagéo
das ocorréncias abaixo, garantida a ampla defesa e o acompanhamento do processo para conhecimento da san¢éo a ser aplicada pela Fundagéo
de Esportes, por meio de sua diretoria:

a) Justificativa — podera ser protocolada sempre que a instituicdo necessitar prestar esclarecimento ou ainda quando a instituicdo desrespeitar
0 processo padrao estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, no Manual de Orienta¢cdes do FEIPE, no plano de trabalho
e/ou neste termo, em casos de:

Treinar em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho;

Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem prévia autorizagéo;

Deixar de cumprir as determinag@es de utilizagdo do marketing no material da equipe;

Deixar de participar de outras competicdes ndo obrigatorias, previstas no plano de trabalho e n&o justificadas;
N&o atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;

Na&o atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;
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b) Adverténcia - sera encaminhada Notificagdo Administrativa, no limite de trés por ocorréncia, como adverténcia em caso de:

a. Atraso na apresentacéo da prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
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Certiddes desatualizadas;

Atraso no cumprimento do objeto da parceria;

Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem autorizagéo prévia da diretoria;
Treinos em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho sem comunicacéo prévia;

Deixar de participar de outras competi¢cdes ndo obrigatorias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;
Realizagdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);
Adquirir produtos/servigos sem a devida pesquisa de precos;

Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagdo da prestacéo
de contas

m. Deixar de cumprir as determinagdes de utilizacao do marketing no material da equipe;
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c) Retencao de repasse financeiro — o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo néo superior a 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacéo da prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
b. Certiddes desatualizadas;

c. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

d. Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagdo da prestagéo
de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificagbes administrativas;

f. Reincidentes atrasos na apresentacéo das prestagdes de contas;

d) Retencao de parcela — a parcela ficara retida até a préxima liberagdo de repasse se a ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em caso
de:

a. Atraso na apresentacéo da prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Certiddes desatualizadas;

c. Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;

d. Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagéo da
prestacdo de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificacdes administrativas por mais de 30 dias;

f. Reincidentes atrasos na apresentacdo das prestacdes de contas

e) Devolugéo parcial dos recursos repassados, em caso de:

a. Descumprimento parcial dos objetos da parceria,;

b. Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

c. Na&o participagdo em quaisquer das competicdes previstas no objeto da parceria;

d. Realizagédo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

e. Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servicos (PF ou PJ);

f. Adquirir produtos/servicos sem a devida pesquisa de pregos;

g. Deixar de participar dos Jogos Oficiais;

h. Deixar de participar das competi¢cdes obrigatérias do programa;

i. Deixar de participar de outras competi¢cBes néo obrigatorias, previstas no plano de trabalho n&o justificadas;

f) Devolugéo total dos recursos repassados em caso de:
a. Inexecucdo total ou superior a 70% do objeto;
g) Rescisdo em caso de:

a. Atraso, superior a 90 dias, na apresentacéo da prestacéo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
b. Atraso superior a 90 dias, na adequacgé&o de Certiddes desatualizadas;

c. Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista
de verificagdo da prestagéo de contas

d. Solicitagdo da entidade proponente;

e. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

f. Retengdes consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n°® 13.019/2014;

As sanc0es estabelecidas sdo de competéncia da diretoria da Fundagéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execucgédo da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

Os procedimentos acima mencionados serdo adotados se observada ocorréncias e/ou irregularidades na parceria. A gradagdo das penas obedecera
a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo, constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE
a autoridade competente para aplica-las. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundagéo de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINGAO DO TERMO
O presente Termo de Colaboracéo podera ser extinto:

a) Na finalizagdo da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renova-lo;

b) Por consenso, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

c) Pelodesejo expresso de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 90 dias;

d) Por resciséo unilateral da parceria pela Fundacéo de Esportes, nas seguintes hipéteses:

a. Constatada falsidade ou fraude na execucao do projeto, informag6es ou documentos apresentados;
b. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;
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c. Retengfes consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;

d. O nao cumprimento das clausulas aqui pactuadas, especificagdes da Fundag&o de Esportes, normas técnicas e da legislagao aplicavel.
e. O nao comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;

f. Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;

g. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administracéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

h. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

i. O ndo atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a patrticipar de competices por esta
determinada;

j. Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;

k. Desatendimento das determinacdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

I.  Cometimento reiterado de faltas na execucao do projeto;

m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢éo do Termo;

n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem movimentados no prazo de 90 (hoventa) dias, salvo se houver
execucao parcial do objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

Quando da concluséo, denuncia, rescisao ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicag@es financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

a) No caso de inexecucao total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de
trinta dias contados da notificacéo, levada a efeito por autoridade competente.

b) No caso de inexecucao parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificagcdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em
consideracéo a proporcionalidade da execugéo do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverao sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, ndo transfere 8 CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.
Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
a) O formulario e toda a documentacéo pertinente a proposta apresentada na primeira etapa de selecdo prevista em edital;
b) A comprovacao de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na segunda etapa de selecéo prevista em edital;
c) Aditivos e apostilamentos, se houver;
d) Outros documentos pertinentes ao processo de sele¢@o que originou este termo;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as davidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboragéo.

Londrina, de de

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N° XXXXXX.

5. MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO PARA O PROGRAMA COMPETIGOES ESPORTIVAS

TERMO DE COLABORAGAO N° 1202

TERMO DE COLABORAGAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA
COMPETICOES ESPORTIVAS, habilitado no chamamento pUblico / publicado no Jornal Oficial de__ /[ [/ gue entre si
celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas

clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagéo adiante posta e clausulas e condigdes aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,

Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), a FUNDACAO DE ESPORTES

DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na

Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higienépolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente (nome), doravante

denominada CONCEDENTE.

A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de (PR), na Avenida/Rua , heste ato

representada por (nome do presidente/responsavel legal da instituicdo), doravante denominado

ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Colaboragao decorre do disposto na Lei Municipal n°® 8.985/2002 e alteracdes; a Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes; a Lei
Federal n® 13.709/2018; a Lei Federal n® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n® 712/2015; o Decreto Municipal 214/2021;
o Decreto Municipal n® 1.210/2017; o Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Resolu¢do TCE-PR n° 028/2011; a Resolucéo do TCE-PR n° 046\2014, a
Instrucdo Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislagbes e pareceres pertinentes a matéria, bem como as normas regimentais internas da
Fundac&o de Esportes de Londrina e as deliberages do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislacdo apontada, a ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO
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O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do PROGRAMA
COMPETICOES ESPORTIVAS com as seguintes obrigagdes:

OPCAO 1 - (Modalidades de Futebol):

a) Organizar e promover campeonatos londrinenses para todas as categorias de base, denominado de “Campeonato Londrinense de Futebol”,
compreendendo a faixa etaria de 10 a 18 anos;

b) Organizar e promover o Campeonato Londrinense Adulto Urbano e o Campeonato Londrinense Rural denominados “Taca Fundagéo de Esportes
de Londrina”;

c) Arcar com as despesas de arbitragens dos torneios, campeonatos e jogos da modalidade promovidos pela FEL;

OPCAO 2 - (Modalidades de Futsal):

a) Organizar e promover campeonatos londrinenses para todas as categorias de base, denominado “Taga Fundacédo de Esportes de Londrina”,
compreendendo a faixa etéria de 06 a 17 anos;

b) Organizar e promover um campeonato livre (acima de 18 anos), denominado de “Campeonato Londrinense de Futsal’.

c) Arcar com as despesas de arbitragens dos torneios, campeonatos e jogos da modalidade promovidos pela FEL;

COMUM A TODOS:

d) Nao poderéa ser cobrada taxas de arbitragem, inscricdo, premiacao, registro de atletas e equipe técnica das equipes londrinenses participantes
das competi¢cdes promovidas por meio deste programa;

e) A denominagéo dos campeonatos, festivais e torneios desse programa poderdo ser alterados pela Fundag&o de Esportes de Londrina;

f) N&o sera permitida a participagdo de equipes de outros municipios nas competicdes promovidas com recursos provenientes da parceria;

g) Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, analisado pela
Comisséo de Andlise das propostas concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagéo
de Esportes de Londrina.

h) Atender as demais determinag@es estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme Clausula Primeira, perdurando até de de

sendo possivel aos participes rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obrigacdes pendentes.

A periodo de execugdo da parceria se dara a partir de __ de de até de . de
O periodo de execucéo e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poder&o ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o
interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais
o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pecunia. A contrapartida em pecunia devera ser depositada integralmente antes do repasse da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em instituicéo financeira oficial e seguir as orientagbes do MANUAL
DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o quinto dia Gtil do més a que se refere a parcela.

Os repasses financeiros serdo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo de execugéo da parceria. A cada ano serdo
efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundagdo de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até que a parceria esteja regular com o atendimento as normas previstas no edital,
plano de trabalho e Manual FEIPE e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicacdo da Fundagdo de Esportes ou de 6rgaos
controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitacao e liberacéo das parcelas previstas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacéao.
CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagOes de contas dos recursos recebidos deveréo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente, conforme orientagdo do
MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poderéo ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas a execugéo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundacéo de
Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser comprovadas por documento comprobatério da despesa,
comprovante de transferéncia bancaria em nome do beneficiario final e formalizagdo de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientagdes previstas no Manual FEIPE.

Poderédo ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundacédo de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de
remuneracao da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Quando, com recursos do Termo de Colaboracao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao término
da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patrimonio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade
das atividades.

Subclausula primeira. Sdo considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais a execugdo do projeto, que em razdo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a Organizacéo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica ao término
ou resciséo da parceria.
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Subclausula segunda. Sera obrigatéria a estipulagéo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administragdo publica, ser doados quando, apds a consecugado do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto néo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de poupanga se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto, lastreada

em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo se verificar em prazos menores que um més, devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem
feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAQOES DA ORGANIZAQAO DE SOCIEDADE CIVIL
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da OSC:

a) A OSC devera comunicar, imediatamente, alteragGes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competicées e documentos constantes das prestagdes
de contas;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execu¢do do objeto do Termo de
Colaboracao, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

e) Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autorizages de todos os
envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informacao, conforme Lei n® 12.527/2011;

f) Requerer previamente a administragcao publica e aguardar aprovacéo de alteragdes necessarias no plano de trabalho;

g) Requerer previamente, junto 8 CONCEDENTE, a liberagdo dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

h)  Cumprir as determinacdes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado por resolucao publicada pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

i) Veicular, por meio da promogao dos eventos competitivos 0 nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se apresentarem em
radio, televisdo, jornal e midias sociais;

j) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por portaria publicada pela Fundagéo de Esportes e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;

k) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagdo dos recursos financeiros;

I) Responsabilizar-se pela condi¢cdo de salde dos integrantes da equipe, através da contratacdo de seguro com cobertura contra acidentes nas
competicOes realizadas durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, desonerando a FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa
natureza,;

0) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

p) A OSC devera manter em seus arquivos a relagao de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragéo, contendo a descricdo completa
de cada um deles nos seguintes termos:

Nome / relacdo com o projeto;

Documentacéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);
Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
Valor recebido / especificacdo da despesa;
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g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacéo de contas e relativos a este Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a
prestacao de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

r)  Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as informagoes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n° 13.019, de 2014;

s) A OSC devera manter durante toda a execugao da parceria todas as qualificagdes estipuladas, sob pena de suspenséo dos repasses ou rescisdo
do presente termo.

t) A OSC devera seguir todas as orienta¢des do edital de chamamento que o selecionou, deste termo de colaboracéo e do Manual de orientagdes
para projetos beneficiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundag&o de Esportes de
Londrina.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigagbes decorrentes do presente instrumento, constituem  obrigages especificas da CONCEDENTE:

a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;

b) Instituir Comisséo de Monitoramento e Avaliagcdo, conforme legislac&o;

c) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboracéao;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano de trabalho;

e) Proceder a andlise da prestacédo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execugéo do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execucao do objeto deste Termo de colaboracéo;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e alcance dos resultados propostos nas metas;
h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para saneamento e/ou resolucéo;

i) Analisar os relatérios de execugéo apresentados pela OSC;

j) Receber, analisar e julgar propostas de alteracéo a este Termo de Colaboracao;

k) Assumir a responsabilidade pela continuidade da execugéo do objeto previsto no plano de trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;
I) Reter a liberacdo de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaboragdo antes de seu término por prazo ndo superior ao previsto em lei e
nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboragao;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto por interesse da administracéo publica ou a pedido da OSC, para alteragéo de valores, prazo ou
de metas por termo aditivo, ou para altera¢des de rubricas por meio de apostilamento.

A administragdo publica podera propor aditivos de supresséo de valores em caso de:
g) Contingenciamento orgamentario;
h)  Calamidade publica;
i) Cumprimento de decisdes judiciais;

A administragdo publica podera propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orcamentario;
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b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitagbes de aditivo e apostilamento das OSCs deverdo ser devidamente fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL,
conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.

A OSC podera solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25% do valor total do contrato.

As alteragdes de prazo somente serdo propostas pela administragao publica, observara a vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital
e poderao ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de
vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administracéo publica e pelo
Sistema de Controle Interno;

A administragdo publica em atendimento a Resolugdo n° 28/2011 — TCE/PR e suas alteragdes, indica como gestores e auxiliares, os servidores
indicados na Portaria n® /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugéo do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagéo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administragao publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relagdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicdes, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribui¢des, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
E vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratagcdo e remuneracdo de dirigentes da Organizagdo de Sociedade Civil ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sécio cotistas, para prestacdo de servigcos ou
fornecimento de bens.

c) A remuneracdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcédo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

d) A remuneracdo e/ou atuacgdo de servidores e integrantes da Diretoria da Fundagao de Esportes de Londrina, ainda que exercam atividades
esportivas nas equipes.

e) A remuneragdo, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administrag&o publica municipal;

f) A contrata¢&@o pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES
O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:

a) A pessoa juridica e seus dirigentes ndo sdo réus em acéo publica ou quaisquer outras acdes que envolvam dendncia de irregularidade ou
desvio de dinheiro;

b)  N&o possuem restricbes ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial;

c) Nao tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;

d) Nao remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se
0s casos previstos na Constituicdo Federal.

e) Nao ha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administrac&o publica
municipal, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

f)  Nao ha, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza
qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

g) Nao contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em comissao ou fungao de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES

Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legislagéo especifica, seréo passiveis de penalidade a constatagao
das ocorréncias abaixo, garantida a ampla defesa e 0 acompanhamento do processo para conhecimento da san¢éo a ser aplicada pela Fundagéao
de Esportes, por meio de sua diretoria:

a) Justificativa — podera ser protocolada sempre que a instituicdo necessitar prestar esclarecimento ou ainda quando a instituigdo desrespeitar
0 processo padrdo estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, no Manual de Orienta¢ges do FEIPE, no plano de trabalho e/ou
neste termo, em casos de:

Treinar em local e horario distintos dos indicados no plano de trabalho;

Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem prévia autorizagao;

Deixar de cumprir as determinagdes de utilizagdo do marketing no material da equipe;

Deixar de participar de outras competi¢cdes ndo obrigatdrias, previstas no plano de trabalho e ndo justificadas;

N&o atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;

N&o atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;

b) Adverténcia - sera encaminhada Notificacdo Administrativa, no limite de trés por ocorréncia, como adverténcia em caso de:
a. Atraso na apresentacéo da prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
b. Certiddes desatualizadas;

~oooow
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Atraso no cumprimento do objeto da parceria;

Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem autorizacéo prévia da diretoria;
Treinos em local e horério distintos dos indicados no plano de trabalho sem comunicacéo prévia;

Deixar de participar de outras competi¢cdes ndo obrigatorias, previstas no plano de trabalho e ndo justificadas;
Realizagdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);
Adquirir produtos/servigos sem a devida pesquisa de precos;

Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacéo da prestagéo
de contas

m. Deixar de cumprir as determinagdes de utilizacao do marketing no material da equipe;
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c)Retencgdo de repasse financeiro — o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo néo superior a 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacao da prestacao de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. CertidGes desatualizadas;

c. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

d. Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacdo da prestacéo
de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificagbes administrativas;

f. Reincidentes atrasos na apresentagdo das presta¢fes de contas;

d) Retencgédo de parcela — a parcela ficara retida até a proxima liberacéo de repasse se a ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacao da prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Certiddes desatualizadas;

c. Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;

d. Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagcdo da
prestacdo de contas;

e. Na&o atendimento das Adverténcias/Notifica¢cdes administrativas por mais de 30 dias;

f. Reincidentes atrasos na apresentagdo das prestacfes de contas

e) Devolucao parcial dos recursos repassados, em caso de:

a. Descumprimento parcial dos objetos da parceria,;

b. Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

c. Na&o participagdo em quaisquer das competicdes previstas no objeto da parceria;

d. Realizagdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

e. Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servicos (PF ou PJ);

f.  Adquirir produtos/servigos sem a devida pesquisa de pregos;

g. Deixar de participar dos Jogos Oficiais;

h. Deixar de participar das competi¢cdes obrigatérias do programa;

i. Deixar de participar de outras competigcdes ndo obrigatérias, previstas no plano de trabalho nao justificadas;

f) Devolucao total dos recursos repassados em caso de:
a. Inexecucdo total ou superior a 70% do objeto;
g) Rescisdo em caso de:

a. Atraso, superior a 90 dias, na apresentacéo da prestagdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;
b. Atraso superior a 90 dias, na adequacéo de CertidGes desatualizadas;

c. Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista
de verificacdo da prestac&o de contas

d. Solicitagéo da entidade proponente;

e. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

f.

Reteng8es consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n® 13.019/2014;

As sang0es estabelecidas sdo de competéncia da diretoria da Fundagéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada a execucgéo da parceria. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infracéo.

Os procedimentos acima mencionados serdo adotados se observada ocorréncias e/ou irregularidades na parceria. A gradagao das penas obedecera
a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo, constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE
a autoridade competente para aplica-las. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundagéo de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINGAO DO TERMO
O presente Termo de Colaboracéo podera ser extinto:
a) Na finalizagdo da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renova-lo;
b) Por consenso, antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;
c) Pelo desejo expresso de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria, notificando o parceiro com
antecedéncia minima de 90 dias;
d) Por resciséo unilateral da parceria pela Fundacéo de Esportes, nas seguintes hipéteses:
a. Constatada falsidade ou fraude na execuc¢éo do projeto, informacdes ou documentos apresentados;

b. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;
c. Retencdes consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;
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d. O ndo cumprimento das clausulas aqui pactuadas, especificagdes da Fundacéo de Esportes, normas técnicas e da legislagéo aplicavel.
e. O nao comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;

f. Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;

g. Lentidao no seu cumprimento, levando a administragdo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

h. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

i. O né&o atendimento de convocacgdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competicdes por esta determinada;
j- Paralisacéo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicagéo a CONCEDENTE;
k. Desatendimento das determinac¢des regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

I.  Cometimento reiterado de faltas na execugéo do projeto;

m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢éo do Termo;

n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem movimentados no prazo de 90 (noventa) dias, salvo se houver
execucao parcial do objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

Quando da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

a) No caso de inexecucéo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de
trinta dias contados da notificagcéo, levada a efeito por autoridade competente.

b) No caso de inexecugdo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificagdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidird levando em
consideracao a proporcionalidade da execucao do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, nao transfere a CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste termo.

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
a) O formulario e toda a documentagédo pertinente a proposta apresentada na primeira etapa de selegdo prevista em edital;
b) A comprovacao de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na segunda etapa de selegdo prevista em edital;
c) Aditivos e apostilamentos, se houver;
d) Outros documentos pertinentes ao processo de selegéo que originou este termo;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as ddvidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.
E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboragéo.

Londrina, de de

Minuta aprovada conforme orientacdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N° XXXXXX.

6. MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO PARA O PROGRAMA MODALIDADES COMPLEMENTARES

TERMO DE COLABORAGAO N° 1202

TERMO DE COLABORAGCAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA de
MODALIDADES COMPLEMENTARES, habilitado no chamamento publico / publicado no Jornal Oficial de /[ que
entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se

pelas clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagédo adiante posta e clausulas e condigGes aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635, Londrina,

Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito (nome), a FUNDACAO DE ESPORTES

DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na

Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim Higienépolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente (nome), doravante

denominada CONCEDENTE.

A/O , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede nesta cidade de (PR), na Avenida/Rua , heste ato

representada por (nome do presidente/responsavel legal da instituicdo), doravante denominado

ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracéo decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/2002 e alteracdes; a Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragbes; a Lei
Federal n® 13.709/2018; a Lei Federal n°® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n® 712/2015; o Decreto Municipal 214/2021;
o Decreto Municipal n® 1.210/2017; o Decreto Municipal n® 1.432/2019; a Resolucdo TCE-PR n° 028/2011; a Resolucéo do TCE-PR n° 046\2014, a
Instrucdo Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislagdes e pareceres pertinentes a matéria, bem como as normas regimentais internas da
Fundagéo de Esportes de Londrina e as deliberagdes do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislac&o apontada, a ORGANIZAGCAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do PROGRAMA de
MODALIDADES COMPLEMENTARES com as seguintes obrigacdes:
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a) Realizar treinamentos na modalidade pleiteada com ao menos 3 sessdes de treinamento por semana;
b) As equipes deverdao ser formadas em um prazo de até 30 dias apés a formalizagdo da parceria.
c) A partir da formagdo da equipe, os treinamentos deverdo ser ministrados pela(s) comissédo(6es) técnica(s) indicada(s) para a modalidade,
conforme apresentado no projeto e, posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

d) A comissao técnica devera ser formada por no minimo um técnico responsavel pela equipe;

e) Participar de Campeonatos de nivel Estadual, Nacional ou Internacional, eventos estes organizados por instituicdo oficial de administragdo do
desporto em nivel; nacional, Confederacdes Brasileiras que tenham reconhecimento do COB e em nivel estadual, Federagdes Estaduais ou Ligas
Estaduais com carater de Federacéo (Federagdes ou Ligas chanceladas pela Secretaria de Estado do Esporte);

f) Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em nivel
municipal, estadual, nacional ou internacional, organizados por instituicdo oficial de administragdo do desporto em nivel estadual, nacional ou
internacional.

g) O proponente contemplado néo podera formalizar parceria com outros municipios, na mesma modalidade firmada pelo FEIPE;

h)  Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, analisado pela
Comisséo de Andlise das propostas concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagéo
de Esportes de Londrina.

i) Atender as demais determinagdes estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme Clausula Primeira, perdurando até de de

sendo possivel aos participes rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifiqgue ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das obriga¢bes pendentes.

A periodo de execuc¢do da parceria se dara a partir de __ de de __ até de . de

O periodo de execugéo e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poderdo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o
interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO
O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), referente ao valor aprovado para a parceria mais

o valor R$ (quando houver) da contrapartida em pectnia. A contrapartida em pecinia devera ser depositada integralmente antes do repasse da
primeira parcela.

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em instituicéo financeira oficial e seguir as orientages do MANUAL
DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o quinto dia Gtil do més a que se refere a parcela.

Os repasses financeiros serdo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo de execug¢é@o da parceria. A cada ano seréo
efetuados cinco repasses em meses definidos pela diretoria da Fundagéo de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até que a parceria esteja regular com o atendimento as normas previstas no edital,
plano de trabalho e Manual FEIPE e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicacdo da Fundagdo de Esportes ou de 6rgaos
controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitagao e liberacéo das parcelas previstas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagéo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela OSC a CONCEDENTE mensalmente, conforme orientacéo do
MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poder&o ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas & execug¢éo do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Fundagéo de
Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboracdo deverdo ser comprovadas por documento comprobatério da despesa,
comprovante de transferéncia bancaria em nome do beneficiario final e formalizagédo de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientagdes previstas no Manual FEIPE.
Poder&o ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundacéo de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de
remuneracao da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Quando, com recursos do Termo de Colaboragéo, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao término
da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade
das atividades.

Subclausula primeira. Sao considerados como Materiais Permanentes, a aquisicdo de materiais essenciais & execugao do projeto, que em razéo de
seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a Organizagéo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica ao término
ou rescisdo da parceria.

Subclausula segunda. Sera obrigatéria a estipulagé@o do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderéo, a critério da autoridade competente da administracdo publica, ser doados quando, apds a consecugédo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto néo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pela OSC em cadernetas de poupanga se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto, lastreada

em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo se verificar em prazos menores que um més, devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem
feitas em Instituicdo Financeira Oficial.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obriga¢des especificas da OSC:

a) A OSC devera comunicar, imediatamente, alteragGes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.
b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;
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c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competicdes e documentos constantes das prestacdes
de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horarios estabelecidos na programagcéo oficial dos Jogos Abertos
do Parana e Jogos da Juventude do Parana no periodo de execucéo da parceria e das demais competigées das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execugdo do objeto do Termo de
Colaboracéo, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f)  Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), coletando as devidas autorizacdes de todos os
envolvidos na parceria e fornecer informagdes que garantam o acesso a informacéo, conforme Lei n°® 12.527/2011,

g) Requerer previamente a administracéo publica e aguardar aprovacao de alterag6es necessarias no plano de trabalho;

h) Requerer previamente, junto & CONCEDENTE, a liberacdo dos recursos aprovados no Plano de Trabalho;

i) Representar Londrina em qualquer competi¢édo, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE;

j)  Cumprir as determinacdes sobre a utilizacdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado por resolucao publicada pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

k)  Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comissédo técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televiséo, jornal e midias sociais;

I) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por portaria publicada pela Fundacéo de Esportes e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execugédo do projeto protocolado e aprovado;

m) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a aplicagéo dos recursos financeiros;

n) Responsabilizar-se pela condicdo de saude dos integrantes da equipe (atletas e comissfes técnicas), através da contratagdo de seguro com
cobertura contra acidentes nas competig6es, viagens e treinos, durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, desonerando a FEL de quaisquer
responsabilidades decorrentes dessa natureza;

0) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certiddes de regularidade exigidas;

p) A OSC devera manter em seus arquivos a relagao de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragéo, contendo a descricdo completa
de cada um deles nos seguintes termos:

Nome / relagdo com o projeto;

Documentacéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);
Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
Valor recebido / especificacdo da despesa;

aooTw

g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacéo de contas e relativos a este Termo de Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a
prestacao de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

r)  Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as informagdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n° 13.019, de 2014;

s) A OSC devera manter durante toda a execugao da parceria todas as qualificagdes estipuladas, sob pena de suspenséo dos repasses ou rescisdo
do presente termo.

t) A OSC devera seguir todas as orienta¢des do edital de chamamento que o selecionou, deste termo de colaboracéo e do Manual de orienta¢des
para projetos beneficiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundag&o de Esportes de
Londrina.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obriga¢des especificas da CONCEDENTE:

a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;

b) Instituir Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, conforme legislac&o;

c) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboracéao;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano de trabalho;

e) Proceder a andlise da prestacédo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar a execugéo do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de colaboragéo;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e alcance dos resultados propostos nas metas;
h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para saneamento e/ou resolucao;

i) Analisar os relatérios de execugéo apresentados pela OSC;

j) Receber, analisar e julgar propostas de alteracé@o a este Termo de Colaboracao;

k) Assumir a responsabilidade pela continuidade da execugéo do objeto previsto no plano de trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;
I) Reter a libera¢do de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaboragdo antes de seu término por prazo ndo superior ao previsto em lei e
nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboragéo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto por interesse da administragéo publica ou a pedido da OSC, para alteragéo de valores, prazo ou
de metas por termo aditivo, ou para alteracdes de rubricas por meio de apostilamento.

A administragdo publica podera propor aditivos de supresséo de valores em caso de:
a) Contingenciamento orgamentario;
b) Calamidade publica;
c) Cumprimento de decisbes judiciais;

A administragdo publica podera propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orcamentario;
b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitagbes de aditivo e apostilamento das OSCs deverdo ser devidamente fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL,
conforme orientagdo do MANUAL FEIPE.

A OSC podera solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25% do valor total do contrato.
As alteracdes de prazo somente serdo propostas pela administragcao publica, observara a vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital e
poderdo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o periodo total de

vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO
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Além da fiscalizagéo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administracédo publica e pelo
Sistema de Controle Interno;

A administragdo publica em atendimento a Resolugédo n° 28/2011 — TCE/PR e suas alteragées, indica como gestores e auxiliares, os servidores
indicados na Portaria n° /202_, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicacédo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente
da administragdo publica, mediante ciéncia expressa.

Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia
técnica em relagdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuig6es, sempre, sob sua
responsabilidade.

O gestor e o0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas
atribuicbes, assegurados, em todos os casos, o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
E vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratagdo e remuneracgédo de dirigentes da Organizacéo de Sociedade Civil ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em gue estes sejam socio cotistas, para prestagao de servigcos ou fornecimento
de bens.

c) A remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca, de érgéo ou entidade da administragdo publica, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias;

d) A remuneracdo e/ou atuagdo de servidores e integrantes da Diretoria da Fundac&o de Esportes de Londrina, ainda que exercam atividades
esportivas nas equipes.

e) A remuneracdo, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica municipal;

f) A contratagdo pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragcéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES
O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:

a) A pessoajuridica e seus dirigentes ndo s&o réus em agéo publica ou quaisquer outras acdes que envolvam dendncia de irregularidade ou
desvio de dinheiro;

b)  N&o possuem restrigcdes ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituigdo Financeira Oficial;

c) Nao tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;

d) Nao remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se
0S casos previstos na Constituicdo Federal.

e) Nao h4, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administrag&o publica
municipal, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

f)  Nao ha, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza
qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

g) Nao contratara, para prestagao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgéo ou entidade da administracéo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGCOES

Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legislagdo especifica, serdo passiveis de penalidade a constatagao
das ocorréncias abaixo, garantida a ampla defesa e o acompanhamento do processo para conhecimento da san¢éo a ser aplicada pela Fundagéo
de Esportes, por meio de sua diretoria:

a) Justificativa — podera ser protocolada sempre que a instituicdo necessitar prestar esclarecimento ou ainda quando a instituicdo desrespeitar
0 processo padréo estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, no Manual de Orienta¢g6es do FEIPE, no plano de trabalho e/ou
neste termo, em casos de:

Treinar em local e horario distintos dos indicados no plano de trabalho;

Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem prévia autorizagao;

Deixar de cumprir as determinagdes de utilizagdo do marketing no material da equipe;

Deixar de participar de outras competi¢cdes ndo obrigatdrias, previstas no plano de trabalho e ndo justificadas;
N&o atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;

N&o atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;

~pooow

b) Adverténcia - sera encaminhada Notificacdo Administrativa, no limite de trés por ocorréncia, como adverténcia em caso de:

a) Atraso na apresentacao da prestacdo de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b) Certidbes desatualizadas;

c) Atraso no cumprimento do objeto da parceria;

d) Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

e) Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

f)  Alterar integrante da comisséo técnica indicada no plano de trabalho sem autorizagdo prévia da diretoria;

g) Treinos em local e horario distintos dos indicados no plano de trabalho sem comunicacéo prévia;

h) Deixar de participar de outras competi¢cGes nédo obrigatérias, previstas no plano de trabalho e néo justificadas;

i) Realizacé@o de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

j)  Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servigos (PF ou PJ);

k)  Adquirir produtos/servicos sem a devida pesquisa de pregos;

I)  Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacdo da prestacao
de contas
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m) Deixar de cumprir as determinagdes de utilizacao do marketing no material da equipe;
c) Retencédo de repasse financeiro — o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo ndo superior a 30 dias, em caso de:

Atraso na apresentagdo da prestacdo de contas nos sistemas SEl, SIT ou Equiplano;

Certiddes desatualizadas;

Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

. Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificagdo da prestacéo de
contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificagbes administrativas;

f. Reincidentes atrasos na apresentacéo das prestagdes de contas;

coop

d) Retencgédo de parcela — a parcela ficara retida até a proxima liberacé@o de repasse se a ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacao da prestacao de contas nos sistemas SEI, SIT ou Equiplano;

b. Certides desatualizadas;

c. Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;

d. Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacao da
prestacao de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificagdes administrativas por mais de 30 dias;

f. Reincidentes atrasos na apresentagdo das prestacdes de contas

e) Devolugao parcial dos recursos repassados, em caso de:

a. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

b. Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

c. Na&o participagdo em quaisquer das competices previstas no objeto da parceria;

d. Realizacdo de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

e. Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de servicos (PF ou PJ);

f.  Adquirir produtos/servigos sem a devida pesquisa de pregos;

g. Deixar de participar dos Jogos Oficiais;

h. Deixar de participar das competicdes obrigatérias do programa;

i. Deixar de participar de outras competigcdes ndo obrigatérias, previstas no plano de trabalho nao justificadas;

f) Devolugéo total dos recursos repassados em caso de:
a. Inexecucdo total ou superior a 70% do objeto;
g) Rescisdo em caso de:

a. Atraso, superior a 90 dias, na apresentacéo da prestacéo de contas nos sistemas SEl, SIT ou Equiplano;
b. Atraso superior a 90 dias, na adequacéo de CertidGes desatualizadas;

c. Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os apontamentos da lista de
verificag8o da prestacéo de contas

d. Solicitagéo da entidade proponente;

e. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

f. Retengdes consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n® 13.019/2014;

As sang0Oes estabelecidas sdo de competéncia da diretoria da Fundagéo de Esportes de Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo.

Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada a execucgéo da parceria. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infracéo.

Os procedimentos acima mencionados serdo adotados se observada ocorréncias e/ou irregularidades na parceria. A gradagao das penas obedecera
a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo, constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE
a autoridade competente para aplica-las. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundagédo de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO TERMO
O presente Termo de Colaboracéo podera ser extinto:

a) Na finalizagdo da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renova-lo;

b) Por consenso, antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

c) Pelodesejo expresso de qualquer dos participes, se néo tiver mais interesse na manutencgao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 90 dias;

d) Por resciséo unilateral da parceria pela Fundacéo de Esportes, nas seguintes hipéteses:

Constatada falsidade ou fraude na execucao do projeto, informag8es ou documentos apresentados;

Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

Retengdes consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;

O nao cumprimento das clausulas aqui pactuadas, especificagdes da Fundacéo de Esportes, normas técnicas e da legislacéo aplicavel.

O ndo comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;

. Por razGes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima da
CONCEDENTE;

g. Lentiddo no seu cumprimento, levando a administragdo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;

h. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

i. O ndo atendimento de convocacdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competi¢cdes por esta determinada;

j. Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;

k. Desatendimento das determinagdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

I.  Cometimento reiterado de faltas na execugéo do projeto;

TP aooTR
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m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢éo do Termo;
n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem movimentados no prazo de 90 (noventa) dias, salvo se houver execugao
parcial do objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

Quando da concluséo, denuncia, rescisédo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.

a) No caso de inexecucdo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de
trinta dias contados da notificagcéo, levada a efeito por autoridade competente.

b) No caso de inexecugdo parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificagdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em
consideracao a proporcionalidade da execucao do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contabeis na
forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, nao transfere a CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
o objeto deste termo.

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:
a) O formulario e toda a documentacgéo pertinente a proposta apresentada na primeira etapa de sele¢éo prevista em edital;
b) A comprovacéo de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na segunda etapa de selecao prevista em edital;
c) Aditivos e apostilamentos, se houver;
d) Outros documentos pertinentes ao processo de sele¢&o que originou este termo;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as davidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboragéo.

Londrina, de de

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N XXXXXX.

ANEXO V- MINUTA DO TERMO ADITIVO
1- MINUTA DO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALORES

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO /

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA E A
(nome da OSC).
Pelo presente instrumento, vinculado ao Termo de colaboracdo ____ (link SEI) da MODALIDADE___ no PROGRAMA

de um lado o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n.° 635
Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.771.477/0001-70, neste ato representado pela FUNDACAO DE ESPORTES DE

LONDRINA- FEL, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na rua Gomes Carneiro, n°315, Jardim Higiendpolis, Londrina,
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n°03.608.586/0001-60, neste ato representado por seu Diretor Presidente,

Senhor (nome do Diretor Presidente), residente e domiciliado nesta cidade, a seguir denominados
CONCEDENTE e, de outro lado , pessoa juridica de direito privado, com sede na ,
n° - , ha cidade de , (estado), inscrita no CNPJ sob o n.° , heste ato representada por

(nome do responsével legal da OSC), a seguir denominada TOMADORA DE RECURSOS, que, ao final, estes subscrevem, tém
entre si justo e convencionado o presente Termo Aditivo, nas seguintes clausulas e condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente aditamento a prorrogacédo de prazo e ampliacéo de valores para continuidade da execucgéo do objeto proposto e atualizado no
plano de trabalho (link) apresentado para a modalidade do programa , de acordo com o previsto na Décima Primeira do Termo de
Colaboracéo da parceria ___ ( n° da parceria).

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

Sera prorrogado o prazo de vigéncia da parceria n° ........... por mais ......... (meses/anos), a partir de .............. até ..o , conforme previsto em
edital e no termo de colaboracéo da parceria ____, respeitada a vigéncia maxima de 60 meses conforme Clausula Primeira do termo de
colaboracao e item 5.2 do edital de chamamento

CLAUSULA TERCEIRO — DO VALOR

O CONCEDENTE transferirh ao TOMADOR pela execugéo do objeto deste termo aditivo, o valor de R$ .................. (valor por extenso), a serem
repassados conforme descrito no plano de trabalho aprovado (LINK). Desse modo a Clausula Quinta do termo de colaboracao /___passaa
vigorar com o valor do termo original aditado em ___ %, resultando no valor total de repasse de R$ ................. (valor por extenso).

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO
O presente aditivo fundamenta-se nas informagdes, despachos e autorizagdes constantes no SEI n° /___, que ficam fazendo parte deste
aditamento como se nele estivessem transcritos.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
A dotacdo orgamentaria do presente aditivo é a seguinte: .F.

CLAUSULA SEXTA- DAS DISPOSIGOES FINAIS
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes avengadas no Termo de Colaboracéo original, frmadoem / /20 ( ), e demais
aditamentos e/ou apostilamentos.
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Para plena eficécia juridica, a CONCEDENTE e a TOMADORA DE RECURSOS assinam eletronicamente o presente Termo Aditivo, via sistema
SEl, para que produza seus regulares efeitos legais.

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n° xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N XXXXXX.

2- MINUTA DO TERMO ADITIVO VALORES
TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO /

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA E A

1

Pelo presente instrumento, vinculado ao Termo de colaboragéo (link SEI) da MODALIDADE no PROGRAMA

de um lado o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n.° 635
Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.771.477/0001-70, neste ato representado pela FUNDAGCAO DE ESPORTES DE
LONDRINA- FEL, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na rua Gomes Carneiro, n°315, Jardim Higiendpolis, Londrina, Parana,
inscrito no CNPJ/MF sob o] n°03.608.586/0001-60, neste ato representado por seu Diretor Presidente,

Senhor (nome do Diretor Presidente), residente e domiciliado nesta cidade, a seguir denominados
CONCEDENTE e, de outro lado , pessoa juridica de direito privado, com sede na
n° - , na cidade de , (estado), inscrita no CNPJ sob o n.° , neste ato representada por

(nome do responsavel legal da OSC), a seguir denominada TOMADORA DE RECURSOS, que, ao fmal estes subscrevem, tém
entre si justo e convencionado o presente Termo Aditivo, nas seguintes clausulas e condi¢des:

C}LAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente aditamento a ampliagcdo de valores para execucao do objeto proposto e atualizado no plano de trabalho (link) apresentado
para a modalidade do programa , de acordo com o previsto na Décima Primeira do Termo de Colaboragéo da parceria ___(n°da
parceria).

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O CONCEDENTE transferira ao TOMADOR pela execu¢&o do objeto deste termo aditivo, o valorde R$ .................. (valor por extenso), a serem
repassados conforme descrito no plano de trabalho aprovado (LINK). Desse modo a Clausula Quinta do termo de colaboragdo /|___passaa
vigorar com o valor do termo original aditado em ___ %, resultando no valor total de repasse de R$ ................. (valor por extenso).

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO
O presente aditivo fundamenta-se nas informagdes, despachos e autorizagdes constantes no SEI n° /___, que ficam fazendo parte deste
aditamento como se nele estivessem transcritos.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A dotac&o orgcamentéaria do presente aditivo é a seguinte: .F.

CLAUSULA SEXTA- DAS DISPOSICOES FINAIS
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des avengadas no Termo de Colaboracéo original, frmadoem / /20 ( ), e demais
aditamentos e/ou apostilamentos.

Para plena eficacia juridica, a CONCEDENTE e a TOMADORA DE RECURSOQOS assinam eletronicamente o presente Termo Aditivo, via sistema
SEI, para que produza seus regulares efeitos legais.

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n® xxxx, conforme documento xxx do processo administrativo
N° XXXXXX.

i ENTIDADE
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS BAIRROS DA AMIZADE
~ DECISAO

A Associagao Beneficente dos Bairros da Amizade torna publico aos interessados a decisao sobre recurso interposto ao resultado publicado no dia
12/12/2025 JOM n° 5652 referente aviso de abertura de prazo para recebimento de propostas de manuteng&o conforme informacgfes a seguir:
DATA DO RECURSO: 15/12/2025

RECORRENTE: On Solu¢des em Engenharia

DECISAQ: RECURSO DEFERIDO- Considerando os fundamentos apresentados, informa-se que o referido processo sera cancelado, para posterior
adocdao das providéncias administrativas cabiveis.

Londrina, 15 de dezembro de 2025. Adelia Luiz Pires, Presidente.
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