ANEXO III - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
 
PLANO DE TRABALHO - EDITAL Nº __/202x

1.  DADOS DA PARCERIA:
Nome da Instituição:      

CNPJ:        
Modalidade:

Gênero:   

Programa:

 2. DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:
Nome Completo:

Vigência do Mandato: DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA

3. RESPONSÁVEL TÉCNICO DA PARCERIA
Nome completo:

Número do registro profissional (CREF):

Telefone de contato (celular e fixo):

E-mail:

4. RESPONSÁVEL PELAS INFORMAÇÕES DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Nome completo:

Telefone de contato (celular e fixo):

E-mail:

5. DADOS BANCÁRIOS DA PARCERIA
Banco (Instituição financeira pública): Caixa Econômica Federal       

Agência:


Conta:
 

6. DESCRIÇÃO DA REALIDADE DA MODALIDADE
Descrever a realidade atual da modalidade esportiva e o que se espera ao término da parceria quanto a: 

· Número de participantes;

· Participação em competições;

· Resultados em competições; 

·  Impacto social (informar o retorno da modalidade para a sociedade na atualidade e onde se pretende chegar com o desenvolvimento da parceria) e quais estratégias para o envolvimento da comunidade com a modalidade;

7. OBJETOS DA PARCERIA 

· Treinar uma equipe com o número mínimo de __ atletas, sendo _____ atletas menores de 18 anos e ______ atletas maiores de 18 anos;

·  Participar das seguintes competições: 

· Nome do campeonato – nome do organizador da competição, no ano _____ e _____;

·  Nome do campeonato – nome do organizador da competição no ano _____ e _____;

 
8. METAS

	METAS
 
(Orientação para descrever as metas: Indicar as metas devem estar atreladas aos objetos da Parceria. As metas devem ser precisas, claras e expressar os resultados (atestáveis) pretendidos, conforme exemplos abaixo.)
	FORMA DE EXECUÇÃO
 
(Descrever quais etapas e/ou atividades serão executadas para alcançar a meta definida.)
	INDICADORES DE VERIFICAÇÃO
 
(Informar como a meta será atestada, usando um fator de referência para cada meta elencada.)

	1 - Descrever a colocação pretendida em competições previstas no item 3;
	 Descrever as estratégias para atingir os resultados pretendidos (treinamento e participação, por exemplo)
	 Exemplo: Classificação nas competições.

	2 - Vincular uma meta para o impacto social (retorno da modalidade para a sociedade);
	Descrever as estratégias para aumentar o envolvimento da comunidade com a modalidade;

 
	Relatório das ações e divulgação em sites e redes sociais.

	3 - Outras metas estabelecidas pela própria instituição;
	 ...
	 ...

	.....
	 
	 


9. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

	GRADE HORÁRIA DAS ATIVIDADES
(descrever exatamente as atividades que serão desenvolvidas)

	Tipo de Treinamento
	Dia e Horário da semana das atividades/treinamentos
	Endereço do Local:
	Nome do responsável pelo treinamento e função na equipe

	....
	...
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


10.  RECURSOS HUMANOS 
	Colaborador

(nome)
	Função no projeto
	Descrição das atribuições do cargo
	Tipo de Contratação: (CLT, RPA, MEI, Voluntário)
	Remuneração Mensal

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	


Observação: Prever todas as funções que serão utilizadas no projeto, inclusive as que não serão remuneradas pelo FEIPE. 

Pessoas não relacionadas neste campo estão impedidas de receber quaisquer recursos ou benefícios da parceria adquiridos com recursos do FEIPE.

A instituição deverá definir a remuneração mensal fixa de cada colaborador. 

Considerando o início da vigência e execução da parceria, os valores mensais indicados poderão ser decrescidos proporcionalmente aos dias trabalhados pelo colaborador no mês. Não serão admitidos acréscimos aos valores previstos para cada profissional no decorrer do ano.

11. PREVISÃO DE RECEITAS: 

Recursos do FEIPE:

Contrapartida em pecúnia:

12.  PREVISÃO DE DESPESAS:

	Identificação do item de despesa
	Especificação da despesa
(informar item especifico a ser adquirido/contratado e ou dados do beneficiado e/ou especificação do produto ou serviço)
	Detalhamento da Despesa
(Se possível informar valor individual e/ou quantidades e/ou referência de meses);
	Valor Total da Despesa

	Pagamento de Pessoal: comissão técnica e serviços técnicos profissionais necessário ao desenvolvimento do projeto
	Exemplo: 

Pagamento do técnico ____ (nome do técnico

ou

Pagamento para a _______ (nome da empresa) referente ao pagamento técnico
	Exemplo: 

Prestação de Serviços do  técnico_____________;

Ele receberá o valor de R$ xxx mensalmente, XX vezes no ano de ____;
	R$

	Pagamento de Pessoal: comissão técnica e serviços técnicos profissionais necessário ao desenvolvimento do projeto
	Exemplo: 

Pagamento do auxiliar técnico_______ (nome do auxiliar técnico)

ou

Pagamento para a _______ (nome da empresa) referente ao pagamento de auxiliar técnico
	Exemplo: 

Prestação de Serviços do  auxiliar técnico_____________;

Ele receberá o valor de R$ xxx mensalmente, XX vezes no ano de ____;
	R$ 

	Pagamento de Pessoal: apoio técnico, administrativo e operacional necessário ao desenvolvimento do projeto
	Exemplo: 

Pagamento do prestador de contas _______ (nome do prestador de contas)

ou

Pagamento para a _______ (nome da empresa) referente ao pagamento do prestador de contas
	Exemplo: 

Prestação de Serviços do  prestador de contas _____________;

Ele receberá o valor de R$ xxx mensalmente, XX vezes no ano de ____;
	R$

	Pagamento de Pessoal: apoio técnico, administrativo e operacional necessário ao desenvolvimento do projeto
	Exemplo: 

Pagamento do contador ______ _______ (nome do contador)

ou

Pagamento para a _______ (nome da empresa) referente ao pagamento do prestador de contas
	Exemplo: 

Prestação de Serviços do  contador _____________;

Ele receberá o valor de R$ xxx mensalmente, XX vezes no ano de ____;
	R$

	Encargos: Pagamento de Pessoal
	Exemplo: 

Encargos Patronais
	
	 R$

	Pagamento de atletas
	Exemplo: Pagamento para atleta no valor de R$ xxx mensalmente. XX vezes no ano de ____;


	Exemplo: 

Quantidade de pagamentos por atleta (se possível) e tipo de contratação (PACTA, RPA, PJ)
	 R$

	Encargos: Pagamento de atletas
	Exemplo: 

Encargos Patronais
	 
	 R$

	Alimentação: indenização auxílio alimentação - PF
	Exemplo: 

Pagamento de diárias de alimentação no valor de até R$ 100,00 em viagens nacionais e até R$ 200,00 em viagens internacionais. 

 


	Exemplo: 

Xx diárias no valor de R$ xx para a viagem/campeonato _________ em _____/__ para xx pessoas (se possível);
	  R$

	Alimentação: fornecimento de alimentação - PJ
	Exemplo: 

Contratação de empresa para  fornecimento de alimentação/Restaurante
	Exemplo: 

Contratação de alimentação PJ para o Campeonato_________ em ____/__ para XX pessoas (se possível);
	   R$

	Hospedagem
	Exemplo: 

Contratação de hospedagens para participação em competições
	Exemplo: 

Contratação de hospedagem para o Campeonato_________ em _______/__;
	   R$

	Uniformes
	Exemplo: 

Confecção de uniformes para treinos e competições


	Exemplo: 

Detalhar itens e quantidades. Descrever e diferenciar itens de treino, de competições e itens que serão de uso coletivo e individuais;
	   R$

	Material esportivo
	Exemplo: 

 Aquisição de materiais esportivos necessários para o desenvolvimento da modalidade e do projeto. 
	Exemplo: 

Detalhar itens e quantidades. Diferenciar materiais permanentes (com durabilidade superior a 2 anos), materiais de consumo e itens individuais e coletivos;
	   R$

	Premiação
	Exemplo: 

Aquisição de Itens necessários para a premiação na competição ____ a ser desenvolvida em --/--/----.
	Exemplo: 

Detalhar itens e quantidades. Diferenciar itens individuais e coletivos;
	   R$

	Vale Transporte
	Exemplo: 

Contratação de créditos a serem utilizados no transporte público para os treinamentos na cidade de Londrina;
	Exemplo: 

Detalhar quantidades, valor do crédito e (se possível) a quantidade de atletas a serem beneficiados.
	   R$

	Transporte
	Exemplo: 

Contratação de transporte para competições;
	Contratação de ônibus, micro-ônibus, van ou compra de passagem rodoviária ou passagem aérea para a viagem/campeonato _________.
	   R$

	Taxas federativas
	Pagamentos às Federações e entidades promotoras de competições (Ligas, CBC...)
	Anuidade integral ou proporcional;

Inscrição no campeonato ________;

Inscrição de atletas e comissão técnica no campeonato _____;

Transferência de XXX Atletas;
	   R$

	Seguros
	Seguro com cobertura contra acidentes nas competições, viagens e treinos para atletas e comissão técnica
	 
	   R$

	Outras despesas
	(Descrever outras despesas não previstas para análise e deliberação da Comissão de análise das propostas e da Diretoria Técnica)
	.....
	   R$

	TOTAL
	   R$



Observações: As despesas deverão ser precedidas de, no mínimo, três ORÇAMENTOS os quais deverão conter as mesmas quantidades e descrição dos itens que serão adquiridos, conforme Decreto 1210/2017 Art. 30, § 1º.
 As despesas com ALIMENTAÇÃO (PF e PJ), HOSPEDAGEM E TRANSPORTE somente serão autorizadas para participação em competições fora do município de Londrina.

Servidores ou empregados públicos podem atuar como voluntários nas parcerias, mas não poderão receber recursos públicos provenientes dela. 
Em atendimento a LEI 13.019/2014, caso a organização da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebração da parceria, deverá apresentar TERMO no qual afirma que o item é necessário para a consecução do objeto e se compromete a formalizar promessa de transferência da propriedade à administração pública ao término ou rescisão da parceria. A instituição deverá ainda prever cláusula de inalienabilidade para os bens remanescentes de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria.
 O Plano de trabalho deve detalhar os itens, produtos e serviços a serem adquiridos/utilizados com recursos da parceria. Todas as despesas e, especialmente, a aquisição de material permanente estará condicionada a aprovação da Fundação de Esportes de Londrina, por meio de sua Diretoria.

 
9 –PLANO DE APURAÇÃO DE CUSTOS DE TREINAMENTO POR ATLETAS – PACTA
	 PACTA – PLANILHA DE APURAÇÃO DOS CUSTOS DE TREINAMENTO por ATLETA

	MODALIDADE/GÊNERO:                                                   PROGRAMA:                                     

	N
	DETALHAMENTO DAS DESPESAS
	CUSTO MENSAL

	01
	  
	R$

	02
	  
	R$

	03
	  
	R$

	04
	  
	R$

	VALOR A SER REPASSADO PARA O ATLETA:
	R$



Observações: A modalidade PACTA trata-se de ajuda de custo aos atletas contemplados pelo projeto. O limite mensal será de R$ 900,00 e os pagamentos poderão ser efetivados para atletas com até 18 anos.  As despesas com alimentação e locomoção em Londrina, se necessárias, podem ser previstas na PACTA. Os custos cobertos pela PACTA não devem ser previstos nas demais despesas do plano de trabalho para que não ocorra duplicidade de pagamento da mesma despesa.

10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2026:

	Despesa
	Parcelas

	Pessoal
	1ª
	2ª
	3ª
	4ª
	5ª
	Total

	3.3.90.39.05 – Comissão Técnica - PJ
	R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	3.3.90.36.06 – Comissão Técnica - PJ
	R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	3.3.90.39.79 - Apoio Técnico, Administrativo E Operacional
	R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	R$

	
	Subtotal da despesa
	R$

	Encargos De Pessoal
	 

	3.3.90.47.99 - Outras Obrigações Tributárias E Contributivas
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	Atletas
	 

	3.3.90.36.99 - Outros Serviços De Pessoa Física – PACTA Ou RPA
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	3.3.90.39.99 - Outros Serviços De Terceiros, Pessoa Jurídica
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$

	
	Subtotal da despesa
	R$

	Encargos Atletas
	 

	3.3.90.47.99 - Outras Obrigações Tributárias E Contributivas
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$

	Alimentação
	 

	 3.3.90.46.01 - Indenização Auxílio Alimentação
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	 3.3.90.39.41 - Fornecimento De Alimentação - Pj
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$

	
	Subtotal da despesa
	R$

	Hospedagem
	 

	3.3.90.39.80 - Hospedagens
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	Material Esportivo
	  

	3.3.90.30.14 - Material Educativo E Esportivo
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$

	Uniformes
	 

	3.3.90.30.23 - Uniformes, Tecidos E Aviamentos
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$

	Premiação
	 

	3.3.90.31.04 - Premiações Desportivas
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$

	Transporte
	 

	3.3.90.39.72 - Vale Transporte
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	R$

	3.3.90.33.99 - Outras Despesas Com Locomoção
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$

	
	Subtotal da despesa
	R$

	Taxas Federativas
	 

	3.3.90.39.99 - Outros Serviços De Terceiros, Pessoa Jurídica
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	Seguros
	 

	 3.3.90.39.69 - Seguros Em Geral
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	Outras Despesas (Não Previstas)
	 

	 X.X.Xx.Xx.Xx – (Descrever A Despesa E Informar O Código De Acordo Com O Classificador De Despesas Pública)
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$

	Total (1)
	 R$
	R$ 
	R$ 
	 R$
	 R$
	R$ 

	Contrapartida Em Pecúnia (2)
	 R$
	R$ 
	R$ 
	 R$
	 R$
	R$ 

	Total (1+2)
	 R$
	R$ 
	R$ 
	 R$
	 R$
	R$ 


No Cronograma Desembolso devem ser mantidas apenas as despesas que serão utilizadas na parceria, as demais linhas devem ser apagadas. 
O valor máximo para pagamento da PACTA é R$ 900,00/mensais. O valor máximo da diária de Indenização de Auxílio Alimentação, será R$ 100,00 em viagens nacionais e R$ 200,00 em viagens internacionais. 
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – 2027:

	Despesa
	Parcelas

	Pessoal
	6ª
	7ª
	8ª
	9ª
	10ª
	Total

	3.3.90.39.05 – Comissão Técnica - PJ
	R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	3.3.90.36.06 – Comissão Técnica - PJ
	R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	3.3.90.39.79 - Apoio Técnico, Administrativo E Operacional
	R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	R$

	
	Subtotal da despesa
	R$

	Encargos De Pessoal
	 

	3.3.90.47.99 - Outras Obrigações Tributárias E Contributivas
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	Atletas
	 

	3.3.90.36.99 - Outros Serviços De Pessoa Física – PACTA Ou RPA
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	3.3.90.39.99 - Outros Serviços De Terceiros, Pessoa Jurídica
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$

	
	Subtotal da despesa
	R$

	Encargos Atletas
	 

	3.3.90.47.99 - Outras Obrigações Tributárias E Contributivas
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$

	Alimentação
	 

	 3.3.90.46.01 - Indenização Auxílio Alimentação
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	 3.3.90.39.41 - Fornecimento De Alimentação - Pj
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$

	
	Subtotal da despesa
	R$

	Hospedagem
	 

	3.3.90.39.80 - Hospedagens
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	Material Esportivo
	  

	3.3.90.30.14 - Material Educativo E Esportivo
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$

	Uniformes
	 

	3.3.90.30.23 - Uniformes, Tecidos E Aviamentos
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$

	Premiação
	 

	3.3.90.31.04 - Premiações Desportivas
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$

	Transporte
	 

	3.3.90.39.72 - Vale Transporte
	 R$
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	R$

	3.3.90.33.99 - Outras Despesas Com Locomoção
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$

	
	Subtotal da despesa
	R$

	Taxas Federativas
	 

	3.3.90.39.99 - Outros Serviços De Terceiros, Pessoa Jurídica
	 R$
	R$ 
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	Seguros
	 

	 3.3.90.39.69 - Seguros Em Geral
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	R$

	Outras Despesas (Não Previstas)
	 

	 X.X.Xx.Xx.Xx – (Descrever A Despesa E Informar O Código De Acordo Com O Classificador De Despesas Pública)
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$
	 R$

	Total (1)
	 R$
	R$ 
	R$ 
	 R$
	 R$
	R$ 

	Contrapartida Em Pecúnia (2)
	 R$
	R$ 
	R$ 
	 R$
	 R$
	R$ 

	Total (1+2)
	 R$
	R$ 
	R$ 
	 R$
	 R$
	R$ 


No Cronograma Desembolso devem ser mantidas apenas as despesas que serão utilizadas na parceria, as demais linhas devem ser apagadas. 
O valor máximo para pagamento da PACTA é R$ 900,00/mensais. O valor máximo da diária de Indenização de Auxílio Alimentação, será R$ 100,00 em viagens nacionais e R$ 200,00 em viagens internacionais. 
11 – DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para os efeitos e sob as penas da lei, que estou ciente e de acordo com quaisquer das normas definidas no edital de chamamento e seus anexos e que não existe qualquer impedimento para a celebração da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

___________________________________________________
NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC PROPONENTE

Nome sem abreviações da OSC

Nº do CNPJ da OSC

