
 

ATA de assembleia nº 030 da reunião ordinária do dia 27 do mês de março do ano de 2024, às 1 

14 horas e 40 minutos, esteve em Assembleia Geral na sala de reuniões da Fundação de 2 

Esporte Londrina - Londrina – PR. Estavam presentes a) Companhia Municipal de Trânsito 3 

Urbano de Londrina - CMTU Titular: Marcelo Hidemi Uemura b) Fundação de Esportes de 4 

Londrina - FEL Titular: Junior Cesar Dias de Jesus c) Instituto de Pesquisa e Planejamento 5 

Urbano de Londrina - IPPUL Titular: Gustavo de Lima Barbosa e) Secretaria Municipal de 6 

Cultura Titular: Sidney Antônio Bertho f) Secretaria Municipal de Defesa Social Titular: Eliel 7 

Costa dos Santos e Suplente: Marcos Rafael Rodrigues de Oliveira g) Secretaria Municipal 8 

de Educação Titular: Alexandre Queiroz Segantin h) Secretaria Municipal de Políticas para 9 

as Mulheres Titular: Ana Paula Galdin Ramos i) Secretaria Municipal de Saúde  Titular: 10 

Geder Harami Harami II – Área não governamental:  a) Conselho Regional de Educação 11 

Física Titular: Vitor Domingos Martinez b) Instituições de Ensino Superior com curso de 12 

Educação Física Titular: Morgana Cláudia da Silva c) Instituições Educacionais do Ensino 13 

Fundamental (anos finais) e Ensino Médio das Escolas Públicas ou  Privadas do 14 

Município de Londrina Suplente: Alberto José de Moura  h) Conselhos Regionais de 15 

Esporte e Lazer  Titular: Roberto Carlos de Oliveira (NORTE) i) Conselhos Regionais de 16 

Esporte e Lazer Titular: Joel Gaspar (SUL). Os conselheiros ausentes com justificativa foram 17 

d) Secretaria Municipal de Assistência Social. Os conselheiros ausentes sem justificativa 18 

foram: g) Esporte Adaptado ou Paradesporto. As instituições não representadas, com 19 

cadeiras em vacância são: d) Clubes recreativos e/ou ligas municipais; e) Associações 20 

esportivas; f) Atletas, maiores de 18 (dezoito) anos.  O presidente Joel Gaspar deu início à 21 

reunião com a aprovação da pauta sendo ela: Pauta: 1 Fala da gestão (organização da 22 

reunião); 2 Aprovação das atas 28ª e 29ª; 3 FEIPE 2024; 4 FEL: Esporte que 23 

queremos/Secretaria de Estado de Esporte; 5 Criação das comissões: (sugestão finanças e 24 

fiscalização; acesso ao esporte e lazer; documentação); 6 Escolha representante do CMELL 25 

na CAFEL; 7 Apresentação do CMELL a Comunidade; 8 Informes. Sendo está aprovada após 26 

o conselheiro Vitor solicitar que fosse inserida uma apresentação, da Danhara sobre inovações 27 

no esporte e lazer. O Presidente Joel deixou o início da cessão para a profissional de educação 28 

física Danhara falasse do encontro Sporthec, que ocorrerá em semana próxima, convidou todos 29 

os conselheiros para participar do encontro na sala de audiência da prefeitura. Em sequência 30 

o presidente solicitou que o 1º secretário falasse de como nossas reuniões serão estruturadas. 31 

1ª pauta: o conselheiro Geder falou sobre a importância da leitura de todos do regimento interno 32 

e que devemos respeitar o tempo de fala além de respeitar o momento de fala de cada 33 

conselheiro. 2ª pauta: atas 28ª e 29ª aprovadas, conselheira Morgana solicita que seja inserido 34 

o nome dos assessores que representaram os deputados estaduais na ata 28ª. 3ª pauta: O 35 



 

presidente Joel discorreu sobre sua participação na CAFEL e como está o andamento do 36 

processo do FEIPE 2024, os conselheiros discutiram sobre as datas, orçamento e como 37 

podemos como conselho entender e dar sugestões a todo esse processo, visto que a anos o 38 

FEIPE tem dificuldade de fomentar a pratica esportiva e de lazer até a ponta (comunidade). Foi 39 

votado e encaminhada a mesa que está irá fazer um documento solicitando que a FEL 40 

encaminha um responsável para falar de todo o processo do FEIPE, para os conselheiros terem 41 

melhor esclarecimento sobre o projeto. 4ª pauta: O vice presidente Vitor discorreu sobre como 42 

observa o cenário estadual e seus movimentos, que nos últimos anos tem por objetivo a 43 

aplicação e consolidação do sistema estadual de esporte, este deve fortalecer cada vez mais 44 

as políticas públicas e diretrizes para uma mesma linguagem e ação em todos os municípios 45 

do paraná, e o quanto que londrina necessita desse fortalecimento, e isso se dará através dos 46 

documentos e da possibilidade da criação da secretaria municipal de esporte e lazer de 47 

londrina. Ficou encaminhada a mesa diretiva qual o atual estágio de construção das 48 

documentações necessárias para esse fortalecimento realizado entre o termo de cooperação 49 

técnica entre NEFEL e FEL. 5ª pauta: por falta de quórum não pode ser votada a criação das 50 

comissões, está fica como ponto de pauta para a reunião 031ª. 6ª pauta: o presidente Joel 51 

relata os desafios de participar da CAFEL e como o CMELL deve realizar seu posicionamento, 52 

os conselheiros entendem que a CAFEL deve com antecedência, pelo menos 7 dias, 53 

apresentar a pauta da reunião, para que questões pertinentes a decisões do CEMLL, possam 54 

ser apreciadas antes de apresentadas nas reuniões da CAFEL, além deste o conselho entende 55 

que um representante da CAFEL deve apresentar seu funcionamento para os demais 56 

conselheiros terem dimensão das competências do conselho. 7ª pauta: o presidente Joel, 57 

gostaria que o conselho se organizasse para participar das reuniões dos conselhos regionais e 58 

comunidades que estão discutindo o esporte e o lazer, para isso deve ser realizado um 59 

levantamento e possíveis datas para isso ocorrer, os conselheiros concordaram. 8ª pauta: não 60 

tivemos informes, sem mais eu Geder 1ª Secretário do conselho municipal de esporte e lazer 61 

de londrina, lavro esta ata. 62 

Londrina 27 de março de 2024. 63 
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__________________________ 65 
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__________________________ 67 



 

Vítor Martinez (Vice-Presidente do CMELL da Gestão 2024-2026) 68 

__________________________ 69 

Geder Harami Harami (1º. Secretário do CMELL da Gestão 2024-2026) 70 
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Morgana Claudia da Silva (2ª. Secretária do CMELL da Gestão 2024-2026) 72 


