com area de 1.123,08 m?, subdivisdo do lote n? 36, remanescente da subdivisdo do Lote de Terras n? 36, da Gleba
Cafezal, matricula n® 50.767 — C.R.l. 12 Oficio, de propriedade atribuida a Erotides Ribeiro Fernandes e Odete
Evangelista Fernandes, ou a quem de direito pertencer, com as seguintes divisas e confrontagdes: "Ponto de
partida estabelecido no Alinhamento Predial da Rua "01" do loteamento Jardim Alto do Cafezal, na divisa com o
Lote de Terras n°36, remanescente; de onde, segue adentro do Lote de Terras n® 36, remanescente, de
propriedade de Erotides Ribeiro Fernandes, a 3,00 metros da divisa com a Area Verde do Conjunto Habitacional
Annibal de Siqueira Cabral — Cafezal I, no rumo 41° 45’ 47" NE, com 187,18 metros, até ao limite da faixa de
serviddo do Interceptor Saltinho, definindo, assim, o eixo de uma faixa de terras com 6,00 metros de
largura." (descricdo conforme memorial fornecido pela SANEPAR e assinado por Antonieta Costa da Costa, CREA
n® 19.295 D/PR).

Art. 22 Fica a Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR - autorizada a promover todos os atos judiciais
ou extra-judiciais necessarios a efetivagdo da instituicdo de serviddo administrativa na area descrita no artigo
anterior, com recursos proprios e destinando-a a implantagao da faixa de serviddo para Passagem da Tubulagdo
do Coletor de Interligagdo do Conjunto Habitacional Annibal de Siqueira Cabral / Bacia do Ribeirdo Saltinho.

Art. 32 Fica reconhecida a conveniéncia de instituicdo de serviddao administrativa em favor da Companhia de
Saneamento do Parana - SANEPAR, para o fim indicado, o qual compreende o direito, atribuido a Empresa, de
praticar todos os atos de reconhecimento e medigcéo do coletor.

Art. 4° O proprietario da area atingida pelo 6nus da servidao administrativa limitara o uso e gozo da mesma ao que
for compativel com a existéncia da serviddo, abstendo-se, consequentemente, da pratica, dentro da referida area,
de quaisquer atos que causem danos a mesma, incluido entre eles os de erguer construgdes, de fazer plantagbes
de elevado porte, de cravar estacas, de usar explosivos e de transitar com veiculos pesados.

Art. 5° A Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR - podera invocar em juizo, quando necessario, a
urgéncia a que se refere o art. 15 do Decreto-Lei n? 3.365, de 21 de junho de 1941, e suas alteragoes.

Art. 6° O 6nus decorrente da instituicdo de serviddo da area a que se refere o art. 1° deste Decreto ficara por
conta da Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR.

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 20 de janeiro de 2000. Antonio Casemiro Belinati - Prefeito do Municipio; Sidnei Dionisio de Oliveira -
Secretario de Governo; José Araides Fernandes - Secretario de Administragao.

DECRETO N2 032 DE 25 DE JANEIRO DE 2000.
SUMULA: Aprova o Estatuto da Fundagéo de Esportes de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 7.941/99,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Estatuto da Fundacao de Esportes de Londrina, que este decreto baixa, fixado nos termos
da Lei Municipal n® 7.941/99.

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 25 de janeiro de 2000. Antonio Casemiro Belinati - Prefeito do Municipio; Sidnei Dionisio de Oliveira -
Secretéario de Governo; Pedro Sperandio Lopes - Diretor-Presidente da Fundagéo de Esportes de Londrina.

ESTATUTO DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA

TiTULO|



DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA

Art. 12 A Fundagéao de Esportes de Londrina, constituida nos termos da Lei n® 7.941/99, € uma entidade destinada
ao desempenho de atividades de natureza esportiva, autbnoma e dotada de personalidade juridica de direito
publico, com a finalidade de fomentar o esporte amador de competigdo, o esporte escolar, o esporte universitario e
comunitario, a recreagdo e o lazer, a atividade fisica, os programas sociais e a promogao de eventos.

Art. 22 A Fundacao de Esportes de Londrina tera sede e foro na cidade de Londrina, Estado do Parana.
Art. 32 A Fundacgéo de Esportes de Londrina tem como objetivos:

I. elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio, bem como seus respectivos programas e projetos,
observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte amador, escolar, universitario, a
recreacao e o lazer, o esporte comunitario, a atividade fisica, programas sociais e promog¢éo de eventos;

Il. promover a formagao e treinamento especializado de recursos humanos destinados a execugao de programas
esportivos comunitarios, de recreagao e lazer;

lll. elaborar e propor programas para as atividades fisicas de lazer, considerando, de forma integrada, todos os
fatores que intervém no processo de desenvolvimento da atividade;

IV. elaborar e propor programas dirigidos ao esporte escolar, promovendo eventos;
V. elaborar e propor programas para a comunidade, através do esporte comunitario;

VI. elaborar as publicacdes necessarias a conscientizacdo e a motivacdo da comunidade, quanto aos objetivos e
programas elaborados pela Fundagéao, através de suas divisdes, estimulando a participagéo popular;

VII. manter intercambio com entidades congéneres;
VIIl. democratizar e assegurar a participacdo de toda a comunidade nos programas estabelecidos;

IX. Estabelecer convénios de parceria com outras instituicdes ligadas ao esporte, com empresas privadas e clubes
sociais, com o fim de viabilizar todos os programas propostos no Plano de Esporte do Municipio, através da
utilizagao de profissionais e estagiarios da area de Educacao Fisica e de outras afins;

X. reativar e manter quadras e pracas esportivas, campos de futebol, ginasios cobertos e outros similares
pertencentes ao Municipio de Londrina, respondendo por essas estruturas;

XIl. dar valorizagao, suporte e apoio as Ligas Esportivas, aos clubes amadores e a outras entidades dirigentes de
modalidades esportivas;

XIl. administrar e manter os equipamentos esportivos préprios, ou sob sua responsabilidade, zelando pela sua
manutencgao, por seu bom uso e pelo acesso da comunidade;

Xlll. em conjunto com as instituigbes de ensino superior, viabilizar os projetos e programas constantes da Politica
de Desenvolvimento do Esporte;

XIV. promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e tecnolégicos voltados exclusivamente para
a consecugao de programas e projetos que objetivem a promogéao social;

XV. emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada que Ihe sejam submetidos pelo Chefe do Executivo.
TITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA DA FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA

CAPITULO |



DO PATRIMONIO
Art. 42 O patriménio da Fundagéo de Esportes de Londrina é constituido:

l. pelos bens méveis e iméveis, pelas instalagbes e equipamentos da carga patrimonial da Fundacado de Esportes
de Londrina, que Ihe forem destinados;

Il. pelos bens moéveis e imbveis que, a partir deste ato, forem adquiridos ou incorporados, a qualquer titulo, pela
Fundacgéo de Esportes de Londrina.

CAPITULO Il
DA RECEITA
Art. 52 Constituirdo rendimentos da Fundagéo:

l. a dotacdo global consignada, anualmente, no Orcamento do Municipio de Londrina, para sua manutencao e
desenvolvimento;

Il. dotagGes que Ihe forem atribuidas, anualmente, nos Orgamentos da Uniéo e do Estado;
lll. subvengoes, convénios e doagoes;

IV. rendas de bens e valores patrimoniais;

V. rendas provenientes de servigos prestados;

VI. taxas de publicidade de todas as instalagdes administradas pela Fundagao;

VII. aluguéis de dependéncias da Fundagao;

VIIl. o resultado da venda de ingressos, as percentagens em competicbes oficiais, os aluguéis de materiais
desportivos e as cotas em competi¢cdes amistosas;

IX. as rendas com aluguel de moéveis e iméveis, com juros de titulos e de depdsitos, com bar, com restaurantes e
similares;

X. as doagées feitas por entidades publicas ou particulares, nacionais e estrangeiras, e por pessoas fisicas;

Xl. as contribuigbes de 6rgdos da Administragdo Indireta, das autarquias, das empresas e de pessoas fisicas,
mediante donativos ou transferéncia de bens;

XIl. os saldos anuais apurados em balancgo;

XIIl. os recursos provenientes da instituicdo de incentivos especificos para o desenvolvimento do esporte;
XIV. outras rendas decorrentes de suas atividades.

TiTULO NI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA

Art. 62 A Fundacgéo de Esportes de Londrina sera administrada por:

l. um Conselho Administrativo;



Il. uma Diretoria Executiva.

TITULO IV

DO CAMPO FUNCIONAL DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA
CAPITULOI

AO NIVEL DE DIRECAO

SECAOI

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 72 O Conselho Administrativo € composto por 8 (0ito) membros, a saber:
l. pelo Diretor Presidente da Fundacéo;

Il. pelo Diretor Técnico da Fundacgéao;

lll. pelo Diretor Administrativo-Financeiro da Fundagao;

IV. por um representante do Chefe do Executivo;

V. por um representante das Ligas de Londrina;

VL. por um representante dos clubes sociais do Municipio;

VII. por um representante da imprensa de Londrina;

VIIl. por um representante da Camara de Vereadores.

§ 12 Sdo membros natos do Conselho Administrativo aqueles referidos nos incisos | a Il deste artigo.

§ 22 Os membros referidos nos incisos IV a VIl serdo indicados por proposta e escolha das respectivas
instituicdbes e nomeados por Decreto do Executivo Municipal, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

§ 32 Os membros natos do Conselho serédo substituidos, em seus impedimentos, pelos seus representantes legais.

§ 42 O representante das Ligas devera ser indicado pelas Ligas filiadas a uma Federagdo ou Confederagdo com
alvara de funcionamento em dia e em plena atividade e necessariamente devera estar no exercicio de cargo na
diretoria da liga, sendo vedado a indicagéo de funcionarios ou prestadores de servicos;

§ 52 O representante dos clubes sociais do Municipio devera ser indicado pelos clubes em plena atividade e
necessariamente devera estar no exercicio de cargo na diretoria do clube, sendo vedada a indicagdo de
funcionarios ou prestadores de servigos;

§ 62 Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo remunerados por esta fungédo, e 0s seus servigos serdo
considerados de relevancia publica.

Art. 82 O Conselho Administrativo reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros, e suas
deliberagdes serdo aprovadas por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho,
além de voto comum, o voto de qualidade.

Art. 92 O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um tergo) de seus



membros.

Art. 10 Ao Conselho Administrativo compete:

l. exercer a orientagdo administrativa de toda a Fundacao;

Il. aprovar os convénios a serem firmados entre a Fundagao e outras instituicoes;

lll. propor o orgamento geral da Fundagao ao Chefe do Executivo;

IV. autorizar a aquisigao de bens imdveis, assim como a cessao e arrendamento de tais bens;
V. fixar os valores das taxas praticadas pela Fundagao;

VI. aprovar o balancete anual, bem como um relatério minucioso de todos os atos administrativos do Diretor-
Presidente;

VII. dar parecer ao plano financeiro anual;

VIII. aprovar a solicitacdo, a aliquota a ser repassada, e o plano de aplicacao dos recursos, através do programa
de Apoio ao Esporte Amador, referente a Lei n® 4.632, de 13 de Margo de 1991, que sera encaminhado ao Chefe
do Executivo, para deliberar e remeter a Secretaria da Fazenda, para as devidas providéncias;

IX. Analisar todos os casos em que seja envolvido o aspecto financeiro da Fundagao e dar parecer;
X. examinar e acompanhar o desenvolvimento dos planos, dos programas e dos projetos técnicos;

XI. elaborar, propor e coordenar as a¢des e 0s objetivos da Fundacao.

SECAOII

DA DIRETORIA

Art. 11 A Diretoria Executiva da Fundagéo, nomeada pelo Chefe do Executivo, sera composta por:

I. um Diretor- Presidente — simbolo CC1, com direito a verba de representagao;

Il. um Diretor Técnico — simbolo CC1, sem verba de representagéao;

lll. um Diretor Administrativo-Financeiro — CC1, sem verba de representagéao;

IV. dois assessores técnicos — CC2.

Paragrafo unico - Os componentes da Diretoria Executiva da Fundagéo serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo e demissiveis ad nutum.

Art. 12 Compete a Diretoria Executiva:
l. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho Administrativo;

Il. fixar o plano de agéao da Fundagéo de Esportes de Londrina, para o cumprimento de suas finalidades, ouvido o
Conselho Administrativo;

lll. elaborar planos, programas e projetos de trabalho da entidade;

IV. gerir todas as atividades que nao sejam da competéncia privativa do Conselho Administrativo.



SECAO Il

DO DIRETOR- PRESIDENTE

Art. 13 Ao Diretor- Presidente compete:

I. convocar e presidir reunides ordinérias e extraordinarias da Fundagéo;

Il. solucionar os casos previstos nesta Lei;

lll. representar a Fundacéo, em juizo ou fora dele;

IV. supervisionar as agdes das demais divisdes;

V. firmar, com o Diretor Administrativo-Financeiro, todos os documentos que se referem a levantamentos de
fundos, pagamentos, balangos e relatorios;

VI. nomear delegados ou representantes da Fundagao junto a entidades ligadas ao esporte;

VII. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VIIl. fazer cumprir as decis6es do Conselho Administrativo;

IX. Assinar convénios, acordos, contratos e ajustes de interesse da Fundagéo de Esportes de Londrina;

X. exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

SECAO IV

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 14 Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete gerir as atividades que a seguir se enumera:

I. Atividades Contabeis

oo

registrar atos e fatos contdbeis, de natureza orcamentdria e extraorcamentaria;

elaborar os balancetes das contas de razdo e financeiro;

elaborar os anexos do orcamento e do balango geral da Fundacao;

organizar, anualmente, quadros sintéticos demonstrativos da situacdo patrimonial da
Fundacao;

proceder aos lancamentos contdbeis da receita e despesas Orcamentdria ou
Extraordinaria;

orientar e supervisionar a adocdo de medidas decorrentes de atos e fatos pertinentes a
legislacdo que, por qualquer forma, afete o sistema contdbil financeiro, administrativo e
organizacional da Fundagao;

exarar despachos interlocutdrios, em processos, dentro de sua competéncia e na drea do
direito da Fundacao;

executar todas as atividades afins do sistema contdbil, financeiro e administrativo da
Fundacao.

ll. Atividades de Tesouraria

a.

proceder ao recebimento de taxas, transferéncias, depdsitos, caucdes, fiancas, operacdes
de crédito ou de qualquer outro numerario de procedéncia legal;



V.

efetuar os pagamentos de compromissos e contas, quando devidamente autorizados;
promover a guarda de valores da Fundacdo ou de terceiros a mesma caucionados;
elaborar o boletim didrio do movimento de caixa, para fins de contabilizacdo do
movimento financeiro;

executar todas as atividades de registro e controle financeiro da Fundacdo atinente as
atividades de tesouraria.

Atividades de Controle de Pessoal e Folha de Pagamento

— =50 0

instruir processos que versem sobre beneficios ou vantagens, tais como: férias, licencas,
adicionais, etc.;

controlar férias, cotas de salario-familia dos servidores;

elaborar a folha de pagamento mensal, classificando-a, de acordo com a codificacdo
orcamentaria;

controlar a freqii€ncia dos servidores da Fundacdo bem como de estagidrios a ela
vinculados;

manter atualizados os cadastros funcionais e financeiros dos servidores;

elaborar a proposta orcamentdaria de despesas com pessoal;

controlar, requisitando e conferindo, a distribui¢do do vale- transporte;

organizar, anualmente, a escala de férias dos servidores;

propor a convocagdo de servidores para servi¢os extraordinarios;

realizar todas as demais atividade afins ao setor de pessoal e folha de pagamento.

Atividades de Compras e Almoxarifado
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expedir editais de compras, obras e servicos;

expedir os convites para obras e servigos;

compor comissdes para o julgamento das licitacdes;

assessorar as comissdes nos trabalhos que lhes forem confiados;

dar a divulgacdo necessdria as licitagdes abertas e certificar-se da sua publicacdo nos
editais respectivos;

elaborar os contratos oriundos das licitagdes;

manter arquivo proprio para os documentos relativos as licitagdes;

promover a aquisi¢cao de material para obras e servigos, de conformidade com as normas
vigentes;

examinar, conferir e receber todo o material destinado a obras e servi¢os da Fundagdo, a
ser armazenado no almoxarifado;

resguardar o material e conservé-lo, enquanto estiver sob sua guarda;

fornecer o material sob seu controle, mediante requisi¢do, aos 6rgdos e atividades
mantidas pela Fundagao;

demonstrar periodicamente a movimentacao dos fornecimentos de materiais, através de
mapa demonstrativo;

organizar o controle necessario dos bens sob a sua guarda;

manter controle a termo de empréstimo e transferéncia de materiais.

V. Atividades de Adaptacado e Manutencao de Proprios

receber, conferir, distribuir o material necessario para execucao de obras e servigos;
elaborar or¢camentos de reformas, constru¢des e ampliacdes dos proprios ligados as
atividades do setor;

promover a conservacdo de estadios, gindsios, quadras e demais préprios sob a



responsabilidade da Fundacao;

d. fornecer elementos técnicos para as licitagdes;

e. executar os servicos de conservagdo, melhoramentos, reparos, reconstrugdo e
ampliacdes;

f. efetuar o preparo dos préprios, quando da realizacgdo de eventos, tais como: shows, jogos,
atividades esportivas e culturais;

g. manter o controle dos bens sob sua guarda, zelando pela conservacdo dos mesmos;

h. propor a convocacao de servidores para servigos extraordindrios.

SECAOV

DO DIRETOR TECNICO

Art. 15 Ao Diretor Técnico compete:

l. planejar e elaborar, com todas as divisdes, a Politica de Desenvolvimento do Esporte do Municipio;
Il. acompanhar a execugéo do planejamento anual;

lll. coordenar pela participagdo do Municipio em competicdes em nivel regional, estadual, nacional e internacional,
e responder por ela;

IV. executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior hierarquico;
V. coordenar, orientar e supervisionar todas as divisdes da Fundagéo;
VI. manter relagbes com a Imprensa, para a perfeita divulgacao das atividades da Fundacgéo;

VII. emitir pareceres e sugestbes relativamente aos assuntos técnicos e correlatos, decorrentes da Politica e do
Plano de Desenvolvimento do Esporte;

VIIl. elaborar e apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;
IX. criar estimulos, de modo a evitar a evasao de atletas londrinenses;

X. viabilizar, junto a iniciativa privada e/ou publica, além dos previstos em orcamento, recursos necessarios para o
desenvolvimento e manutencdo de equipes de alto rendimento, através de projetos de parceria e patrocinio,
elaborados com a Assessoria de Marketing;

Xl. responsabilizar-se, com o gabinete, por toda documentacdo necessaria para a participagdo das equipes do
Municipio em competigdes oficiais.

SECAO VI
ASSESSORIA TECNICA

Art. 16 A Assessoria Técnica € responsavel pelo assessoramento amplo a Diretoria e compdem-se das areas
Técnica de Esporte e Esporte Comunitario e Eventos.

ASSESSOR TECNICO DE ESPORTES
Art. 17 Ao Assessor Técnico de Esportes competem as seguintes atribui¢des:

l. Iniciacao e Formacao de talentos



propor projetos e programas necessarios ao cumprimento das metas estabelecidas pelo
Plano de Esporte, acompanhando e avaliando sua execucao;

estimular a formagdo e o aperfeicoamento de recursos humanos, de sua drea, através de
cursos € simpdsios ou de intercambio de cooperagdo técnica com 6rgaos publicos ou
privados;

encontrar condi¢des adequadas para a descoberta de talentos esportivos;

providenciar toda estrutura e material necessdrio para o desenvolvimento das acgdes
estabelecidas pelo setor;

supervisionar todos os programas desenvolvidos pelo setor;

indicar, apds ouvir o assessor técnico, profissionais que atuardo no desenvolvimentos das
acoes programadas;

assisténcia técnica a entidades de administracao e de pratica do desporto no Municipio,
incentivando-as;

possibilitar boas condicdes de treinamento as equipes de responsabilidade da Fundacao,
tomando as devidas providéncias com relacdo a local e a toda estrutura necessaria;
elaborar e apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas;

desempenhar outras atividades correlatas.

Il. Esporte de Rendimento
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propor projetos € programas necessdrios ao cumprimento das metas estabelecidas pelo
Plano de Esporte, acompanhando e avaliando sua execugao;

estimular a formagdo e o aperfeicoamento de recursos humanos, de sua drea, através de
cursos € simpdsios ou de intercambio de cooperagdo técnica com 6rgaos publicos ou
privados;

planejar, estimular, apoiar e incentivar, através de programas e projetos, o esporte de
rendimento, como produto da acdo integrada do Municipio com a iniciativa privada;
apoiar e incentivar o desenvolvimento do esporte de rendimento no que concerne as
representacdes municipais, em competi¢cdes estaduais, nacionais € internacionais;
incentivar a pesquisa cientifica referente ao esporte de rendimento;

coordenar e supervisionar todas as acoes desenvolvidas pela drea;

responder pela participacdo do Municipio em competi¢cdes oficiais e amistosas;

indicar ao Diretor Técnico, os responsaveis pelos treinamentos das equipes que venham
representar o Municipio em competicdes oficiais e/ou amistosas;

possibilitar boas condi¢des de treinamento as equipes de responsabilidade da Fundacao
tomando as devidas providéncias com relag@o a local e a toda estrutura necessaria;
providenciar toda estrutura para a participacao das equipes do Municipio em competi¢cdes
oficiais e amistosas;

supervisionar todas as acdes da divisdo, inclusive os treinamentos das equipes que
representem o Municipio;

dar apoio e assessoramento as entidades promotoras de eventos esportivos no municipio;
controlar e coordenar as instalagdes esportivas, para fins de treinamento e jogos oficiais
ou amistosos das equipes de Londrina, conveniadas com a Fundacao;

estimular a formacgdo e o aperfeicoamento de recursos humanos, de sua drea, através de
cursos € simpdsios ou de intercambio de cooperagdo técnica com 6rgaos publicos ou
privados;

elaborar e apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas;

desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO DE ESPORTE COMUNITARIO E EVENTOS



Art. 18 Ao Assessor Técnico de Esporte Comunitario e Eventos competem as seguintes atribuigoes:
A) Esporte Comunitario

l. elaborar projetos, com a Assessoria de Marketing, com a finalidade de obter recursos para o desenvolvimento
dos programas propostos;

Il. propor programas de desenvolvimento das atividades comunitarias (recreacdo, lazer, programas sociais,
atividades fisicas), para todas as faixas etarias;

lll. coordenar as atividades recreativas, de lazer, os programas sociais e as atividades fisicas contidas no
programa da Fundagéo;

IV. prestar assessoria técnica as Associagbes de Bairros e a outras entidades;
V. planejar e organizar eventos comunitarios;

VL. planejar e executar as atividades especiais de integracao, as atividades ndo escolares e o desenvolvimento de
programas e projetos;

VIl. desempenhar outras atividades correlatas.
B) Promocao de Eventos
l. planejar e executar o calendario anual da Fundagao;

Il. planejar e realizar eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais, através de programas e projetos que
tenham como iniciativa o desenvolvimento do esporte;

lll. incentivar e assessorar a realizagdo de eventos esportivos;

IV. estabelecer condigbes necessarias para formagdo, aprimoramento e atualizagcdo de arbitros, técnicos e
dirigentes esportivos, em ambito municipal, regional e estadual, através da integragdo com as Ligas e Federagbes
especializadas e instituicbes de ensino superior;

V. criar condigbes, através de convénios com as instituicbes de ensino superior, para a participacdo de
académicos de Educacéao Fisica, na organizagao e execugéo de eventos esportivos;

VL. elaborar e coordenar jogos, competigoes, festivais, torneios e outros eventos esportivos em todos os ambitos;

VII. organizar e coordenar a realizagdo de jogos e competicdes oficiais ou similares de nivel estadual, nacional e
internacional;

VIIl. prestar assessoria técnica as entidades que desenvolvem o esporte no Municipio;
Xl. desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

EM NiVEL DE ASSESSORAMENTO(Art.33-Lei 7.302/97)

SECAOI

DO GABINETE DO DIRETOR- PRESIDENTE

Art. 19 O Gabinete tem por objetivo as seguintes atribuicoes:



l. assisténcia ao Diretor- Presidente no desempenho de suas atribuicdes e compromissos;
Il. coordenagéo da agenda do Diretor- Presidente e sua representagdo em solenidades, quando designado;
lll. encaminhamento dos assuntos gerais da administra¢éo, enviados a Fundagao;

IV. recebimento de expedientes destinados a Fundagédo, encaminhando-os ao Diretor- Presidente e controlando
sua tramitacdo, através de registro de entrada e saida;

V. elaboragéo e controle de mapas de frequéncia;

VI. expedicéo da correspondéncia da Fundagéo;

VII. manutengéo de arquivo de documentos e papéis que interessam as atividades da Fundacao.
SECAOII

DA ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

MARKETING

Art. 20 A Assessoria de Marketing compete:

l. a estruturagdo de programas de atracdo de investimentos que contribuam para o fomento das atividades da
Fundagéo;

Il. o assessoramento aos Diretores e Chefes de Divisdes, com o objetivo de garantir a otimizagdo dos recursos
existentes.

SECAO Il

DA ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

IMPRENSA

Art. 21 Ao Assessor de Imprensa compete:

l. divulgacao de todas as atividades desenvolvidas pela Fundagéo;

Il. promogdo de campanhas de difusdo sobre a importancia social do esporte e do lazer, a fim de incentivar a
comunidade a participar de atividade especifica, de maneira consciente;

lll. realizagdo de campanhas sociais que conscientizem a comunidade sobre a importancia da pratica do esporte e
do lazer.

SECAO IV

DA ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA
JURIDICA

Art. 22 A Assessoria Juridica compete:

l. dar apoio técnico-juridico a Fundagéo de Esportes de Londrina, tornando possivel todas as agdes direcionadas a
execugao do Plano de Desenvolvimento do Esporte do Municipio;



Il. prestar assisténcia juridica especializada a Fundagdo de Esportes de Londrina, sob a forma de estudos,
pesquisas, investigacdes, avaliagdes, pareceres, exposigdes de motivos e minutas;

lll. proceder a interpretagdo e a divulgacédo interna da legislacdo de interesse da Fundagcdo de Esportes de
Londrina;

IV. fazer o acompanhamento de processos juridicos relativos a Fundagao de Esportes de Londrina;

V. realizar o registro de todos os contratos e convénios firmados pela Fundacdo de Esportes de Londrina,
promovendo as medidas necessarias ao cumprimento de suas formalidades, responsabilidades, obrigacdes e
prazos de vigéncia;

VI. desempenhar outras atividades correlatas.
TITULO V

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 As alteragbes deste Estatuto serdo efetivadas através de Decreto, apds aprovagao prévia do Conselho
Administrativo da entidade e pronunciamento oficial do Chefe do Executivo.

Art. 24 Por solicitacdo do Conselho Administrativo da Fundagédo de Esportes de Londrina, o Poder Executivo
podera desapropriar areas, desde que sejam de interesse, para o desenvolvimento das atividades esportivas e de
lazer.

Art. 25 Quando houver coincidéncia de datas para a utilizagdo de um mesmo espacgo fisico em dois ou mais
eventos, preferencialmente, devera prevalecer o jogo ou competi¢cdo, desde que oficiais.

Art. 26 Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo.

Art. 27 A Fundacao adotara o regime juridico dos servidores da Administracdo Municipal, tendo quadro proprio e
obedecendo as normas e aos critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura, inclusive os de
avaliacao.

Paragrafo unico - Até a adocédo do quadro préprio de pessoal e do provimento das vagas, ou em qualquer época,
se assim for julgado necessario e conveniente, a Fundagédo podera utilizar-se, para o desenvolvimento de suas
atividades, dos servidores do Municipio colocados a disposi¢éo, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens.

Londrina, 25 de janeiro de 2000. Antonio Casemiro Belinati - Prefeito do Municipio; Sidnei Dionisio de Oliveira -
Secretéario de Governo; Pedro Sperandio Lopes - Diretor-Presidente da Fundagéo de Esportes de Londrina.



